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Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Bases convocatoria de una plaza de Técnico/a de Gestiéon de
Administracion General. Sistema Oposicién Libre. Turno Discapacidad.

Con fecha 12 de febrero de 2020, el Iimo. Sr. Alcalde Presidente, ha dictado Resolucion
aprobando las siguientes Bases, que se hacen publicas para general conocimiento:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS, MEDIANTE
EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, POR EL TURNO DE DISCAPACIDAD, PARA LA
COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE GESTION DE
ADMINISTRACION GENERAL.

PRIMERA. OBJETO.

El Excmo. Ayuntamiento de Caceres convoca pruebas selectivas, mediante el sistema de
oposicién libre, por el turno de discapacidad, para la cobertura en propiedad, de UNA plaza de
TECNICO/A DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL, vacante en la plantilla de
personal funcionario de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracion
General, Subescala de Gestion, dotada presupuestariamente y correspondiente a la oferta de
empleo publico de 2018, con derecho al percibo de las retribuciones basicas correspondientes
al Subgrupo A2 segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
complementarias previstas en el catalogo y en la Relacién de Puestos de Trabajo. Sujeta a lo
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el | Plan para la
Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres 2015-2017 del Ayuntamiento de Céaceres,
aprobado por el Pleno en sesién celebrada el dia 15 de octubre de 2015.
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Asimismo se pone de manifiesto el compromiso adoptado por el Ayuntamiento de Céceres en
relacion con la promocion activa de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, asi
como de prevencidn y actuacion ante la violencia de género.

Por dltimo y en relacién a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo de
Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura: “Los
poderes publicos de Extremadura incorporaran la evaluacion del impacto de género en el
desarrollo de sus competencias, para garantizar la integracién del principio de igualdad entre
hombres y mujeres”.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para tomar parte en estas pruebas selectivas, serd necesario reunir, en la fecha de expiracion
del plazo sefialado en la base tercera para la presentacion de instancias, los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Los/as aspirantes deberén tener legalmente reconocida por la Administraciéon Publica
competente un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

La certificacion que acredita este extremo debera acompafiarse a la solicitud de
participacion, en la forma indicada en la base tercera.

d) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

f) Estar en posesion del Titulo universitario de grado o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo antes de la finalizacién del plazo de presentacion de instancias. En el caso de
que la titulacion se haya obtenido en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

TERCERA. INSTANCIAS Y ADMISION.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que los/as aspirantes
deberan consignar nombre y apellidos, domicilio, teléfono y nimero del Documento Nacional
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de ldentidad y manifestar que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
segunda de la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para
la presentacién de las mismas, se dirigiran al llmo. Sr. Alcalde Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Céceres y se presentaran en el Registro General o Auxiliares de éste, en
horario de 09:00 a 14:00 horas, durante el plazo de veinte dias hébiles, contados a partir del
dia siguiente al de la fecha de publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
cuyo anuncio deberéa contener la fecha y numero del boletin o diario oficial en que se han
publicado las bases. La no presentacion de las instancias en tiempo y forma supondra la
exclusion del/la aspirante.

El modelo de solicitud sera el 105 a disposicion de las personas interesadas en el Registro y en
la pagina Web del Ayuntamiento.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

A la solicitud deberd acompafarse la documentacion acreditativa de la condicién de
discapacitado/a, mediante certificacién expedida por el IMSERSO u érgano competente de las
Comunidades Autonomas.

Igualmente, las personas que requieran de adaptaciones y ajustes razonables necesarios
respecto de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas selectivas, deberan hacerlo
constar en su solicitud, debiendo reflejar las necesidades especificas que tiene para acceder al
proceso de seleccion en igualdad de condiciones.

En tal caso, y a efectos de que el érgano de seleccion pueda valorar la procedencia o no de la
concesion de lo solicitado, el/la candidato/a adjuntara el Dictamen Técnico Facultativo emitido
por el érgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma
fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de minusvalia
reconocido.

La adaptacién no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que
la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar correspondiendo a los érganos
de seleccion resolver la procedencia y concrecién de la adaptacién en funcién de las
circunstancias especificas de cada prueba selectiva.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno/a de los/as aspirantes, el Tribunal
Calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos que resulte necesario, de forma
gue los/as solicitantes de adaptaciones de tiempo y/o medios gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los/as participantes.

En los casos de personas con discapacidad que tengan reconocido un grado de minusvalia
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igual o superior al 33 por ciento, los 6rganos de seleccion podran requerir de los 6rganos
técnicos de calificacién del grado de minusvalia del IMSERSO (Ceuta y Melilla) o, en su caso,
de la Comunidad Auténoma correspondiente, Dictamen Técnico Facultativo.

Asimismo, podran requerir a los citados érganos, la emisién, previo conocimiento de las
exigencias de las pruebas, de los medios disponibles aceptados por el érgano de seleccion y
de las capacidades del aspirante, informe en relacion con la necesidad de adaptacion de
tiempos para el desarrollo de la prueba selectiva, haciendo constar necesariamente:

a) Idoneidad de adecuar la prueba y tiempos recomendados.
b) En su caso, consideraciones técnicas.

Los érganos técnicos correspondientes deberan remitir los dictamenes o informes a que se
hace referencia en este apartado, en el plazo maximo de un mes.

La adaptacién de tiempos consistira en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion
de los ejercicios, y se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE-
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad.

Derechos de Examen

Al tratarse de una convocatoria reservada a personas que tienen reconocida por la
Administracién Publica competente un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, no
abonaran derechos de examen por su participacion en las pruebas selectivas de acuerdo con
lo previsto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos de este
Ayuntamiento.

Listado provisional y definitivo de personas admitidas al proceso selectivo

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, el lIlmo. Sr. Alcalde Presidente, en el plazo
maximo de dos meses, dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de las
personas aspirantes admitidas y excluidas, que se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia, indicando que la lista certificada de aspirantes estara expuesta en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento.

En la resolucién se hara constar que los/as aspirantes cuentan con un plazo de diez dias
habiles para subsanacion de defectos y posibles reclamaciones. Asimismo, aquellos/as
aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran
manifestarlo en el mismo plazo.

Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivé la
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exclusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de
admitidos/as, seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas.

En el término de quince dias habiles desde que termine el plazo de subsanacién de errores y
reclamaciones se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y Tabléon de Anuncios,
Resolucién elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes, incluyendo en su caso a
las/os excluidas/os que hayan subsanado errores u omisiones. En dicha resolucién se
determinara la composicion del Tribunal Calificador; el lugar, fecha y hora del comienzo de los
ejercicios y en su caso el orden de actuacion de las personas aspirantes.

CUARTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador, que tendra la categoria que se establece en el Anexo IV del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, se ajustara de conformidad con lo dispuesto en el articulo
60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, en su composicién a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, estando constituido por un nimero impar de
miembros no inferior a cinco, todos ellos funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo con
nivel de titulacién igual o superior al exigido para las plazas objeto de la presente convocatoria,
resultando de la siguiente forma:

Presidencia:

Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Alcaldia.

Vocales:

Dos empleados/as publicos/as expertos/as en la materia designados/as por la Alcaldia.
Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Junta de Extremadura.

Secretaria:

Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Alcaldia, que tendra voz y voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por el personal suplente respectivo, que
simultaneamente con los/as titulares habran de designarse.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion seréd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Las organizaciones sindicales que formen parte de la mesa de negociacién correspondiente
recibiran informacién sobre el desarrollo del proceso selectivo, pudiendo participar como
observadores en todas las fases y actos del mismo a excepcion de aquellos en los que se
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delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas, antes de su realizacion.

El 6rgano de seleccion puede disponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor
especialista para todas o algunas de las pruebas. Este personal colaborara exclusivamente en
el ejercicio de sus especialidades técnicas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la mitad de
las personas miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la
presencia de las personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria. Las decisiones se
adoptaran por mayoria y estan facultados/as para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para garantizar el
normal desarrollo de la convocatoria.

El procedimiento de actuaciéon de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, estando sus
miembros, asi como el personal asesor y observadores/as sindicales sujetos a los supuestos
de abstencién y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la citada norma. Asimismo el
Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccién: El personal que desempefie
cargos de eleccion o de designacién politica o los haya desempefiado en los ultimos dos afios,
el personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, el personal directivo
profesional y las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas.

Las actuaciones del Tribunal Calificador se llevaran a cabo con carécter general en horario de
tarde, y tan solo podran llevar a cabo reuniones o celebrar ejercicios en dias laborables y
horario de mafiana cuando esté debidamente justificado y asi conste en el acta de la reunién.

QUINTA. ACTUACION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

El orden de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se iniciara por orden alfabético de apellidos segun ultimo sorteo publico
efectuado para determinar el orden de actuacion en las pruebas selectivas convocadas por
esta Corporacion (segun sorteo publicado en el BOP n°® 0245 de 26 de diciembre de 2019 se
comenzara por la letra “L").

Los/as opositores/as, con la salvedad fijada con anterioridad, seran convocados/as en
llamamiento Unico debiendo acudir provistos del Documento Nacional de Identidad, pudiendo el
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Tribunal requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad.

La no presentacion de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamado/a determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el
mismo y en los sucesivos, quedando excluido/a, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la
presentacion de los/as aspirantes en el momento previsto, cuando esté debidamente justificado
y asi lo aprecie el Tribunal, se podra examinar a las personas afectadas por estas
circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente o, de haber
finalizado, que no se entorpezca el desarrollo de la convocatoria 0 se cause perjuicio para el
interés general o de terceros.

Una vez comenzado el procedimiento de seleccion, no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en los Boletines Oficiales. En
dicho supuesto, estos anuncios se haran publicos por el 6rgano de seleccion Gnicamente en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y, en todo caso, en el Tablon de
anuncios de la Corporacion, con veinticuatro horas al menos de antelacion al comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho si se trata de uno nuevo.

La duracion del proceso de celebracion de las pruebas selectivas no sera superior a doce
meses. Desde la terminacién de una prueba hasta el comienzo de la siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias.

SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

La fase de oposicion constara de dos ejercicios, siendo todos ellos de caracter obligatorio y
eliminatorio:

La normativa aplicable a los ejercicios de la oposicién sera la vigente en el momento de
publicar la resolucién en la que se determine el lugar, fecha y hora del comienzo del primer
ejercicio y en su caso el orden de actuacion de las personas aspirantes.

Primer ejercicio: consistira en el desarrollo por escrito durante un tiempo maximo de tres horas,
de un tema a elegir de entre dos de la Parte General y dos temas a elegir de entre cuatro de la
Parte Especifica, extraidos al azar de entre los que figuran en el programa anexo a la
convocatoria.

Dicho ejercicio debera ser leido necesariamente por el personal opositor, previa convocatoria,
en sesion publica ante el Tribunal. No serén tenidos en cuenta y, por tanto, no serén calificados
los ejercicios de quiénes no realicen la referida lectura.
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En esta prueba se valorara la formacién general, la claridad y orden de ideas, el volumen y
comprension de los conocimientos expuestos, asi como la facilidad de expresion escrita.

Para su superaciéon es preciso que las personas aspirantes desarrollen los tres temas que
hayan sido objeto de su eleccién en todos sus epigrafes.

Segundo ejercicio: que consistira en la resolucion, en un maximo de dos horas, de un supuesto
practico a elegir de entre dos que proponga el Tribunal, que estaran relacionados con la parte
especifica del programa anexo a la convocatoria. Sera defendido por el/la aspirante en lectura
publica ante el Tribunal en el dia y hora que se sefiale al efecto.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el
planteamiento, la formulacion de conclusiones, el conocimiento y la adecuada interpretacién de
la normativa aplicable.

Calificacion de la fase de oposicion.

Los ejercicios de la oposicidn, todos ellos de caracter obligatorio y eliminatorio, se calificaran de
cero a diez puntos, siendo necesario para aprobar obtener, como minimo, cinco puntos en
cada uno de ellos.

Dicha calificacién se adoptara sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros
del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquel, siendo el cociente la
calificacion final, eliminandose, en todo caso, las puntuaciones maxima y minima cuando entre
estas exista una diferencia igual o superior a dos puntos.

La puntuacion final de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

SEPTIMA. CALIFICACION DEFINITIVA. RELACION DE APROBADOS/AS Y PRESENTACION
DE DOCUMENTOS.

La calificacion definitiva de la oposicion vendra determinada por la suma de las calificaciones
definitivas obtenidas en cada una de las pruebas. Efectuada la calificacién total, el tribunal
publicara en el lugar de celebracién del ultimo ejercicio y en el tablén de edictos de la
Corporacion, anuncio en que aparezcan los resultados finales del proceso de seleccion y la
persona aprobada y propuesta para nombramiento, no pudiendo superar éstos/as el nUmero de
plazas convocadas, elevando dicha propuesta al érgano competente de la Corporacion para los
efectos procedentes.

De producirse empate en dicha clasificacion final, éste se dirimird por aguel/aguella aspirante
gue haya obtenido mayor puntuacién en el segundo ejercicio y de mantenerse el empate por
quien haya obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio.
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En aplicacion de lo dispuesto en la Ley 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres en caso de que persistiese el empate entre candidatos/as se resolvera a
favor de aquél/aquella cuyo género estuviera subrepresentado en las plazas objeto de la
presente convocatoria.

De persistir el empate se resolvera por orden alfabético, iniciAndose el escalafonamiento por el
orden de actuacion de apellidos establecido segun el sorteo a que se refiere la base quinta de
esta convocatoria.

El/la aspirante propuesto/a para nhombramiento presentara ante el Servicio de Recursos
Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Caceres, dentro del plazo de veinte dias héabiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién del resultado final de la oposicién, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos que para tomar parte en
la misma se exigen en la base segunda de la convocatoria.

Si el/la aspirante propuesto/a tuviera la condicion de funcionario/a publico/a, estara exento de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar Gnicamente certificacion del Organismo de la Administracion Publica de
quien dependa, acreditando su condicidn y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor no presentase la documentacion
o del examen de la misma se dedujese que carece de los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado/a, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
gue pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia solicitando tomar parte en el proceso
selectivo. En este caso el llImo. Sr. Alcalde Presidente efectuara nombramiento a favor de quien
habiendo alcanzado la puntuacion minima exigida en los ejercicios de la oposicion, siga en el
orden de clasificacion definitiva al propuesto/a en primer lugar.

Concluido el proceso selectivo y acreditados documentalmente los requisitos, el/la aspirante
propuesto/a sera nombrado/a funcionario/a de carrera, publicAndose el nombramiento en los
diarios o boletines preceptivos.

Finalizadas las pruebas selectivas objeto de esta convocatoria se constituird una lista de
espera con los/as aspirantes que sin haber superado el proceso, hayan aprobado al menos el
primer ejercicio en los términos previstos en el articulo 29 del Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre.

i~

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2020-667

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 19 de febrero de 2020

OCTAVA. INCIDENCIAS.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas y de la
actuacion del Tribunal, se podra reclamar por las personas interesadas en los casos y en la
forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que por el Tribunal se puedan
establecer plazos de reclamaciones o impugnaciones a los resultados provisionales de cada
una de las pruebas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso de seleccion en
aquellos aspectos no previstos en estas bases, siendo en todo caso aplicable, para lo no
previsto en la presente convocatoria: el Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 13/2015, de 8 de
abril de Funcién Publica de Extremadura, el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién de
la Comunidad Autonoma de Extremadura; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; Ley 7/1985, de 2 de abiril, de
Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local; y deméas normas concordantes de general aplicacion.

Caceres, 12 de febrero de 2020
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL
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PROGAMA ANEXO A LA CONVOCATORIA

PARTE GENERAL

TEMA 1. La Constitucion Espafiola de 1978. AntecéelenEstructura. Caracteristicas
generales. Principios que informan la constituciéri978. Titulo Preliminar.

TEMA 2. Los Derechos fundamentales y las Libertd@@slicas. Garantias y tutela de
los derechos fundamentales y las libertades p&bliSaspension. Otros derechos y
deberes de los/as ciudadanos/as.

TEMA 3. La Corona. Las funciones constitucionale$ defe de Estado. Sucesion y
Regencia. El Refrendo.

TEMA 4. El Tribunal Constitucional. Organizacionagribuciones. Procedimiento de
declaracion de inconstitucionalidad. El recurs@aigparo. Conflictos constitucionales.

TEMA 5. Organizacion territorial del Estado. Las mlmidades Auténomas: su
organizacion y competencias. Los Estatutos de Aumda.

TEMA 6. La Ley. Elaboracion. Clases de Leyes. Laxiietos Leyes. La Delegacion
Legislativa. El Reglamento. Concepto y Clases. &fimsiento de elaboracion. Limites
de la potestad reglamentaria.

TEMA 7. La Comunidad Auténoma de Extremadura. Psoceonstitucional. El
Estatuto de Autonomia de Extremadura: Estructuispd3iciones Generales. Derechos,
Deberes y Principios Rectores. Las Competenciasirisdituciones de Extremadura.

TEMA 8.- La Administracion Local: concepto, y caexdsticas. Entidades que integran
la Administracion Local. Principios constitucionsle

TEMA 9. Sistema Tributario Espafiol. Significadgnncipios inspiradores de la Ley
General Tributaria. Potestad tributaria origingriderivada. Aplicacién e interpretacion
de las normas tributarias.

TEMA 10. Las Haciendas Locales. Potestad Tributaealas Haciendas Locales.
Aprobacion de las Ordenanzas Fiscales. Gestiduffirila. Recursos contra actos sobre
aplicacién y efectividad de los tributos.

TEMA 11.- Haciendas Locales: Clasificacion de Ingrésos. Estudio especial de los
ingresos tributarios. Impuestos obligatorios y ptvos. Tasas y contribuciones
especiales. Los precios publicos.

TEMA 12. La Union Europea: Antecedentes y situa@étual. Tratados originarios y
modificativos. La organizacion de la Unién Europea.

TEMA 13. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transpeia, Acceso a la informacion
publica y Buen gobierno: Objeto. Transparenciaadactividad publica. Buen gobierno.
Consejo de Transparencia y Buen gobierno.
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TEMA 14. Ley Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre o#dcion de Datos Personales y
Garantia de los derechos digitales: Antecedenf@spgosiciones Generales. Principios
de Proteccién de datos. Derechos de las personeanit de los Derechos Digitales.

TEMA 15. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, paigualdad efectiva de mujeres y
hombres: Objeto y ambito de la Ley. El principio idealdad y la tutela contra la
discriminacién. Politicas publicas para la iguald@dncipios generales. El principio de
igualdad en el empleo publico. Criterios de actracie las Administraciones Publicas.

TEMA 16. Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdateemujeres y hombres y contra
la violencia de género en Extremadura: Disposigogenerales. Competencias,
funciones, organizacion institucional, coordinacignfinanciacion. Competencias y
funciones. Medidas para promover la igualdad degérDe la igualdad en el empleo:
Igualdad en el Sector Publico.

Tema 17.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régitheidico del Sector Publico.
Estructura. Titulo Preliminar: Disposiciones gefesa principios de actuacion y
funcionamiento del sector publico. Organizaciorugcdionamiento del sector publico
institucional. Relaciones Interadministrativas.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 18. El Municipio. Concepto doctrinal y leg@rganizacion y competencia del
régimen comun. Creacion. Modificacion. Extinciérorhbre y capitalidad. Poblacién
municipal. Concepto. Clasificaciéon de los habitanfadrén Municipal.

TEMA 19. Organos de gobierno municipales: El Alealleccion. Atribuciones. El
Pleno. Composicion. Funciones. La Junta de Gobieogal. Sesiones. La impugnacion
de los acuerdos de las Corporaciones Locales.

TEMA 20. Las elecciones locales. El distrito eleato Electores y elegibles.
Actuaciones de los Entes locales en el procedimielectoral.

TEMA 21. El procedimiento electoral. Proclamaciéa thiembros electos de las
Corporaciones Locales. Régimen de recursos. Pédéida condicién de miembros de
la Corporacion. Mocion de censura.

TEMA 22. Las formas de accién administrativa dedatidades locales. El fomento:
estudio especial de las subvenciones. La actividad policia: la intervencion
administrativa local en la actividad privada. Elgirden de las licencias. La
comunicacion previa y la declaracion responsable.

TEMA 23. El dominio publico y el patrimonio privadde los Entes Publicos.
Potestades administrativas sobre los bienes de ammpnio. Afectacion y
desafectacion. Régimen de utilizacién de los biedemaniales y patrimoniales.
Enajenacién de bienes patrimoniales.

TEMA 24. Los bienes de las Entidades Locales. GlaB&nes de dominio publico.
Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestademsi&ntidades Locales en relacion
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con sus bienes. Los bienes comunales. El inventao® montes vecinales en mano
comun.

TEMA 25. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procéetto Administrativo comun y de

las Administraciones Publicas: Disposiciones GdasraDe los interesados en el
procedimiento: Capacidad de obrar y el conceptmigeesado e Identificacion y firma
de los interesados en el procedimiento administrati

TEMA 26. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procéglto Administrativo comin y de
las Administraciones Publicas: De la actividad ds Administraciones Publicas:
Normas generales de actuacion Términos y Plazos.

TEMA 27. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procéelo Administrativo comin y de
las Administraciones Publicas: De los actos adrmatisos. Requisitos de los actos
administrativos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad.

TEMA 28. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procéelo Administrativo comun y de
las Administraciones Publicas: De las disposicionssbre el procedimiento
administrativo comin: Garantias del procedimientmiciacion. Ordenacion.
Instruccion. De la tramitaciéon simplificada del pedimiento administrativo comun.
Ejecucion.

TEMA 29. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procéelio Administrativo comuin y de
las Administraciones Publicas: Terminacion del pdimiento. La obligacion de
resolver. Contenido de la resolucién expresa: jmios de congruencia y no agravacion
de la situacion inicial. La terminacion convenciora falta de resoluciéon expresa: el
régimen del silencio administrativo. El desistinieen la renuncia. La caducidad.

TEMA 30. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procéelio Administrativo comuin y de
las Administraciones Publicas: De la revision de kctos en via administrativa.
Recursos administrativos: principios generales. o#ctsusceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitaciofodeecursos administrativos. Clases
de recursos.

TEMA 31. La Potestad Sancionadora: Concepto y fsegwio. Principios del ejercicio
de la potestad sancionadora. Especialidades detgiirniento en materia sancionadora.

TEMA 32. La Responsabilidad de las Administraciofétblicas, Principios, Clases.
Sujetos. Dafios. Requisitos para exigir la respalidath. La accion de responsabilidad.
Procedimientos de responsabilidad patrimonial.

TEMA 33. La Potestad expropiatoria. Principios erates. Titulares de la potestad y
beneficiarios de la expropiacion. Requisitos y phmientos expropiatorios. Garantias
jurisdiccionales.

TEMA 34. Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladoralaelurisdiccién Contencioso-
Administrativa: Ambito, 6rganos y competencias de jlrrisdiccion Contencioso-
Administrativa y competencia territorial de los dados y Tribunales. Las partes en la
jurisdiccion  Contencioso-Administrativa: ~ Capacidadprocesal, legitimacion,
representacion y defensa de las partes. Actividadrastrativa impugnable.
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TEMA 35. Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladoral@elurisdiccion Contencioso-
Administrativa: Procedimiento en primera o Unicstamcia. Procedimiento abreviado.
Ejecucion de sentencias.

TEMA 36. La contratacién administrativa. Ley 9/20@ 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico: Estructura. Disposiciones Galrer objeto y &mbito de aplicacion
de la ley. Contratos sujetos a regulaciéon armonizad

TEMA 37. Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratied Sector Publico:
Disposiciones generales sobre la contratacion etgbs pablico. Partes en el contrato.
Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estomprecio del contrato y su revision.
Garantia exigible en los contratos celebrados asitministraciones Publicas.

TEMA 38. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Congatel Sector Publico: De los
contratos de las administraciones publicas: expesiede contratacion, pliegos de
clausulas administrativas y de prescripciones tasni

TEMA 39. Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratek Sector Publico: De los
Contratos de las Administraciones publicas, deljadicacion de los contratos: normas
generales, procedimiento abierto, restringido, megociacion y dialogo competitivo.

TEMA 40. Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de ContratesSector Publico: efectos,
ejecucion, modificacion, suspension y extincioriagecontratos, cesion de los contratos
y subcontratacion.

TEMA 41. Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de ContragisSector Plblico: El contrato
de obras. El contrato de concesion de obras. Bfatonde suministros, servicios. El
contrato de concesién de servicios.

TEMA 42. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30odeubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico deipleado Publico: Estructura,

objeto y &mbito de aplicacion. Clases de personaémicio de las Administraciones

Publicas.

TEMA 43. Derechos de los empleados publicos. Derecha carrera profesional y a la
promocién interna. La evaluacion del desempefored®® a la negociacion colectiva,
representacion y participacion institucional. Daede reunion.

TEMA 44. Derecho a la jornada de trabajo, permigoscaciones. Deberes de los
empleados publicos. Codigo de conducta.

TEMA 45. Derechos retributivos. Régimen retributt® los funcionarios locales: Real
Decreto 861/1986, de 25 de abril. EI Real Decré®/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio: Princieserales y ambito de aplicacion.

TEMA 46. Adquisicion y pérdida de la relacion devego. Los instrumentos de
organizacion del personal: plantillas y relaciongs puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humaaasfelta de empleo, los planes de
empleo y otros sistemas de racionalizacion.
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TEMA 47. Provision de Puestos de Trabajo y movdid8ituaciones Administrativas
del personal de la Administracion Local.

TEMA 48. Ley 53/1984, de 26 de diciembre: Régimen idcompatibilidades del
personal al servicio de la Administracion LocalgRéen disciplinario del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

TEMA 49. Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién IRabde Extremadura: Objeto.
Principios rectores y ambito de aplicacion. Perbahservicio de las Administraciones
Publicas de Extremadura. Ordenacion y estructutasdecursos humanos.

TEMA 50. El Real Decreto Legislativo 2/2015 de 28attubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de loab&jadores. Estructura. Ambito y

fuentes. Derechos y deberes laborales basicos.eBtemy eficacia de los contratos de
trabajo. Modalidades del contrato de trabajo.

TEMA 51. El presupuesto: Principios presupuestatiasLey General Presupuestaria.
Ley de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilleiaencieras.

TEMA 52. El presupuesto de las Entidades Localemcipios presupuestarios.
Contenido del Presupuesto General de las Entidanlesles. Bases de ejecucién del
presupuesto. Estructura del Presupuesto. Los gromedos de elaboracion, aprobacion
y liquidacién del presupuesto local. Control y éikzacion del presupuesto local.

TEMA 53. ElI Plan General Municipal de Caceres. Aatientes. Estructura.
Clasificacion y calificacién del suelo.

TEMA 54. ElI Plan Especial de Proteccion y Revi@ibn del Patrimonio
Arquitectonico de Caceres. Antecedentes. EstructNieeles de proteccion de las
edificaciones.

TEMA 55.-La Inspecciéon Urbanistica, competenciasciones y facultades. Medidas
de reaccion de la Administracion para la proteccin la legalidad urbanistica:
paralizaciéon de obras, restauracion de la legalidaspension de licencia, traslado de
actuaciones al 6rgano judicial.

TEMA 56. El Régimen sancionador en la proteccion laldegalidad urbanistica.
Infracciones urbanisticas: tipificacion, prescrpcy entidades responsables. Sanciones.
Competencias sancionadoras. Publicidad.

TEMA 57. Las licencias urbanisticas. Actividadefesas a licencia. Procedimiento de
otorgamiento. Licencias especiales. Caducidad sldidancias. Tramite de consulta
sustitutiva de la licencia urbanistica.

TEMA 58. Comunicaciones urbanisticas previas: a&ldides urbanisticas sujetas a
comunicacién previa, procedimiento y control de &dividades. Comunicaciones
ambientales: actividades sujetas a comunicaciérieautath, procedimiento y control de
las actividades.
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TEMA 59. El deber de conservacion de los edificiBb.informe de evaluacion del
edificio. Ordenes de ejecucion del deber de coasém. Edificaciones en situacion de
ruina: declaracioén legal de ruina y ruina fisicaimente.

TEMA 60. Derechos, deberes y limitaciones de logpigtarios de suelo rustico.
Construcciones, usos y actividades en esta classuéi®. La calificacion rudstica.
Asentamientos en suelo rustico.
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