Sérv!cio Extremefio
Piblico de Empleo

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

DECRETO 100/2017, de 27 de junio
PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2019

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS

N° EXPEDIENTE CONCESION: | EE-064-19
OFERTA DE EMPLEON® -~ " [11/2019/14085
AYUNTAMIENTO O ENTIDAD | EXCMO AYTO DE CACERES
PUESTO DE TRABAJO : | TECNICO/A AUXILIAR INTORMATICA. TURNO DISCAPACIDAD
N° PUESTOS OFERTAD_OS SR B
N° DEMANDANTES . ] S

N° TOTAL DEMANDANTES -
PRESELECCIONADOS POR |5 e o |5
PUESTO SR PRESELECCIONADOS =
REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE TRABAJADORES / AS
DESEMPLEADQOS | AS
GRUPOS DE PREFERENCIA

GRUPO a): Dem_andan_t_es de primer empleo

- DNE/NIF N®

APELLIDOSY NOMBRE -~ | RESULTADO SELECCION

GRUPQ b) : Demandantes desempleados de larga duracién

DNI/ NIF N° APELLIDOSYNOMBRE -~ | RESULTADO SELECCION |
*KEXEXQOTP DIAZ DIAZ EDUARDO
kA EQLOF HURTADO CABELLO FCO JAVIER
HEFEEQLTX ROMERO ESPADERO JACINTO J
*AAXEBOQC MAESTRE CUSTODIO JOSE IVAN
GRUPO c) : Resto Demandantes de empleo

DNI/NIFN° - APELLIDOS Y NOMBRE | RESULTADO SELECCION -
*xAxEQI3D LOZANO GONZALEZ ROBERTO

 OBSERVACIONES

PRESENTACION AV. UNIVERSIDAD S/N EDIFICIO VALHONDO, EL DfA 2’!/1‘1/2019 A LAS 09 30HORAS
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JUNTA DE EXTREMADURA
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CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos rechazados. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos Seleccionados. - Admitido/a

3.2 -Candidatos Seleccionados. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Caceres, a 18 de noviembre de 2019,
La Djrig@t@‘ré*déﬂﬁentro de Empleo de CACERES |
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