JUNTA DE EXTREMADURA

Consejerfa de Educacién y Fmpleo

Servicio Extremefic
Piblico de Empleo

DECRETO 100/2017, de 27 de junio
PROGRANMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2019

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS

N° EXPEDIENTE CONCESION: | EE-064-19

OFERTA DE EMPLEO N 111201914110

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : | EXGMO AYTO DE CACERES

PUESTODE TRABAJO: | AUXILIAR BIBLIOTECA

N° PUESTOS OFERTADOS : |6

N° DEMANDANTES :

PRESELECCIONADOS POR ERégEf'égéfgﬁﬂgggTES 18

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE TRABAJADORES / AS
DESEMPLEADOS / AS

GRUPOS DE PREFERENCIA

GRUPO a): Demandantes de primer empleo

DNI / NiF N© ~ APELLIDOS Y NOMBRE - | RESULTADO SELECCION
REREGIAL LOPEZ HARASIMOZUK JUANA CRISTINA
*H%E%311G VIVAS FREJO MARIA JOSE
kA EGTIN POLO SANCHEZ SARAY
*Ek%7 230 DONCEL TATO INMACULADA
FREF)IBG CALDERON PORRO CRISTINA
*AEKGZAR GONZALEZ DIEZ DAVID
*H k] 505 PULIDO BELINCHON ALBA
#REII)A BERNAL CASARES MARIA
*REFGITK CADENAS MARTINEZ SONIA
**k%*300Y GOMEZ ALVAREZ DAVID RAMON
$EH¥G71S SIMON TATO TAMARA
*REXGZIP PEREZ BRENA ELISABET
*HEk) ()37 MARTINEZ REBOLLO NATALIA
*KKXQ8IG DELGADO MARIN SERGIO
*ER%GOAH BOHOYO LODO PALOMA MATILDE
*¥%*GQ7F ESCRIBANO ORTEGA MARIA ISABEL
AR DLTS MORENO CALZADO DOLORES
*E%%389G AL SAYED AMER
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JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio - .
Miblico de Empleo Consejeria de Educacién y Empleo

OBSERVACIONES

PRESENTACION EN AV UNIVERSIDAD S/N EDIFICIO VALHONDO, DiA 21/11/2019 A LAS 11:30 HORAS

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION -

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos rechazados. - Indicar motivo
3.1-Candidatos Seleccionados. - Admitido/a

3.2.-Candidatos Seleccionados. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Caceres, a 18 de noviembre de 2019,
La Directora del Centro de Empleo de CACERES |
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