JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacidn y Empleo

Servicio Extremefio
Piiblice de Empleo

DECRETO 100/2017, de 27 de junio
PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2019

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS

N° EXPEDIENTE CONCESION: | EE-064-19

OFERTA DE EMPLEO N°: 11201914115

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : | EXCMO AYTO DE CACERES

PUESTODE TRABAJO: | AUXILIAR BIBLIOTECA TURNO DISCAPACIDAD

N° PUESTOS OFERTADOS : |2

N° DEMANDANTES | , -
PRESELECCIONADOS POR |5 PRESELECCIONADOS | "

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE TRABAJADORES / AS
DESEMPLEADOS / AS

GRUPOS DE PREFERENCIA
GRUPO a): Demandantes de primer empleo
DNI/NIF N° ~_APELLIDOS Y NOMBRE | RESULTADO SELECCION
*EFEAASN TAPIA BARROSO OSCAR NARCISO
*EFXTAGB RAMOS TRAPILLA ANA ISABEL
*Ex%178C MARTIN ROJO AINHOA
HEERTIBD RODRIGUEZ JIMENEZ DIANA
*HEXQTOR PALOMINO MANZANO CONCEPCION
*FEXEATER HERGUIJUELA CONTRERAS ALEJANDRO
*EEX006X BERMEJO DURAN BELEN

GRUPO b) : Demandantes desempleados de larga duracion

~_DNI/NIF N° ' APELLIDOSYNOMBRE ~ -~ | RESULTADQ SELECCION
R 8AK IGLESIAS COTRINA ANGEL
*ERE403Y MURIEL MUNANA MARIA BELEN
HAESSF NAVARENO OSONA ANTONIO
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacidn y Empleo

Sewrvicio Extremefio
Piblica de Empleo

OBSERVACIONES

PRESENTACION EN AV UNIVERSIDAD S/N EDIFICIO VALHONDO, DIA 21/11/2019 A LAS 12:30 HORAS

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos rechazados. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos Seleccionados. - Admitido/a

3.2.-Candidatos Seleccionados. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Caceres, a 18 de noviembre de 2019.
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