Servicio Extremefio
Piblice de Empleo

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejerfa de Educacién y Empleo

DECRETO 100/2017, de 27 de junio

PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2019

RELACION PROVISIONAL DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS

N° EXPEDIENTE CONCESION: | EE-064-19
OFERTA DE EMPLEO N°: 11/2019/014104
AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : | EXCMO AYTO DE CACERES

_ AUXILIAR DE INFORMACION TURISTICA TURNO DISCAPAGIDAD
PUESTO DE TRABAJO : (SEGUNDO ENVIO PUESTOS RESTANTES)
N° PUESTOS OFERTADOS : |1
N° DEMANDANTES

N° TOTAL DEMANDANTES

Eﬁgg%ECCIONADOS POR |9 PRESELECCIONADOS  |°

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE TRABAJADORES / AS

DESEMPLEADOS / AS

GRUPOS DE PREFERENCIA:

GRUPO a): Demandantes de primer empleo

DNI/ NIF N° 'APELLIDOS Y NOMBRE
FRXFXLA5N TAPIA BARROSO OSCAR NARCISO
FHEXXT46B RAMOS TRAPILLA ANA ISABEL
FEEEXGREN LUBIAN PORCEL ALICIA
*HEEE006X BERMEJO DURAN BELEN

GRUPO b) : Demandantes desempleados de larga duracién

DNi / NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE
HHEEXGEW GONZALEZ MARTIN ANGEL ANTONIO
¥H¥ERGOTP DIAZ DIAZ EDUARDO
FhEEXOBAF SELLARES CERVANTES MANUEL
¥AERKIGTE BARRUECOS BARRIOS ANA ISABEL
FHEEX1T5M CANALES PORTILLO MARIA ISABEL

Se abre un plazo de reclamaciones hasta el dia 15 de noviembre de 2019 hasta Ias’ 14,00
horas.Las reclamaciones se presentaran en el registro del Centro de Empleo de CACERES
I (Registro tnico de la Gerencia del SEXPE Céceres)

En Caceres, a 13 de noviembre de 2019

La DlrectOJa del Centro de Empleo de CACERES |




