JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio - - y
Pablico de Empleo Consejeria de Educacién y Empleo

DECRETO 100/2017, de 27 de junio
PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2019

RELACION PROVISIONAL DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS

N° EXPEDIENTE CONCESION: EE-064-19

OFERTA DE EMPLEOQ N°: 11/2019/014115

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : EXCMO AYTO DE CACERES

PUESTO DE TRABAJO : AUXILIAR BIBLIOTECA TURNO DISCAPACIDAD

N° PUESTOS OFERTADOS : 2

OB | o ewonres |1
PUESTO PRESELECCIONADOS

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE TRABAJADORES / AS
DESEMPLEADOS / AS

GRUPOS DE PREFERENCIA:

GRUPOQ a): Demandantes de primer empleo

DNI/NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE
*EHFA45N TAPIA BARROSO OSCAR NARCISO
*¥¥*746B RAMOS TRAPILLA ANA ISABEL
¥*¥+178C MARTIN ROJO AINHOA
¥H¥*738D RODRIGUEZ JIMENEZ DIANA
KH**276R PALOMINO MANZANQ CONCEPCION
*+*E478R HERGUIJUELA CONTRERAS ALEJANDRO
**+006X BERMEJO DURAN BELEN

GRUPO b) : Demandantes desempleados de larga duracién

DNi / NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE
*HER1B4K IGLESIAS COTRINA ANGEL
*EERA03YV MURIEL MUNANA MARIA BELEN
*ERXABSF NAVARENO OSONA ANTONIO

Se abre un plazo de reclamaciones hasta el dia 14 de noviembre de 2019 hasta las 14,00
horas.
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7 SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio . :
Publico de Empleo Consejeria de Educacion y Empleo

Las reclamaciones se presentaran en el registro del Centro de Empleo de CACERES 1
(Registro tinico de la Gerencia del SEXPE Céceres)

En Caceres, a 12 de noviembre de 2019
La Directora del Gentro de Empleo de CACERES |

.‘v‘ﬂ

Fdo: Maria‘José Canales Corrales
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