Sérw’cio Extremefia
Piiblico de Empleo

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejerfa de Educacidn y Empleo

DECRETO 100/2017, de 27 de junio
PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2019

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS

N° EXPEDIENTE CONCESION:

EE-064-19

OFERTA DE EMPLEO N°:

11/2019/013938

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD :

EXCMO AYTO DE CACERES

PUESTO DE TRABAJO :

DELINEANTE

N° PUESTOS OFERTADOS :

2

N° DEMANDANTES
PRESELECCIONADOS POR
PUESTO - o

N° TOTAL DEMANDANTES
PRESELECCIONADOS

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE TRABAJADORES / AS

DESEMPLEADOS / AS
GRUPOS DE PREFERENCIA

GRUPO a): Demandantes de primer empleo

DNH/ NIF N°

APELLIDOS Y NOMBRE | RESULTADO SELECCION

GRUPO b) : Demandantes desempleados de larga duracion

DNI/NIF N°

APELLIDOS Y NOMBRE | RESULTADOQ SELECCION -

HxEkk3038 GARCIA SANCHEZ ANA BELEN

EEXXTII0 GONZALEZ BARROSO RUBEN

HEEXXSA5K ANDRADE MARTIN MARIA CRUZ

REEXX164G CUECO CANUTO EMILIANO

#EEXXDI3S JIMENO ZORITA ARANZAZU

FEEEE103Q PEREZ HORNERO JUAN MANUEL

OBSERVACIONES

Presentacion el 11/11/2019 a las 13,00horas en la Sala de Prensa del Ayto de Céceres.
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§érvfcia Extremefio
Piblice de Empleo

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacién si existe
2.- Candidatos rechazados. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos Seleccionados. - Admitido/a

3.2.-Candidatos Seleccionados. - Contratado/a

4.- Otros resuitados. Indicar causas que justifiquen.

En Céaceres, a 6 de noviembre de 2019

La Directora del Centro de Empleo de CACERES |

i
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José Canales Corrales




