JUNTA DE EXTREMADURA

Consejerfa de Educacion y Empleo

Sarvicio Extremefio
Piblico de Empleo

DECRETO 100/2017, de 27 de junio
PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2019

RELACION PROVISIONAL DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS

N° EXPEDIENTE CONCESION: | EE-064-19

OFERTA DE EMPLEQ N°: 11/2019/014096

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : | EXCMOQ AYTO DE CACERES

PUESTO DE TRABAJO : MONITOR HUERTOS DE OCIO

N° PUESTOS OFERTADOS : 2

N° DEMANDANTES . 4
N° TOTAL DEMANDANTES

PRESELECCIONADOSPOR = |2

PUESTO . PRESELECCIONADOS

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE TRABAJADORES / AS

DESEMPLEADOS / AS

GRUPOS DE PREFERENCIA:

GRUPOQ a): Demandantes de primer empleo
DNI/ NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE

GRUPO b) : Demandantes desempleados de larga duracion

DNI/ NIF N° - APELLIDOS Y NOMBRE -
FRRKHRANTTL PUERTAS PIZARRO MONTANA
*EEAXEBLON MOLINA CARRIZOSA MARIA MERCEDES

GRUPO ¢) : Resto Demandantes de empleo

DNI/NIFN°__ — APELLIDOSY NOMBRE
FH¥E16)7 BORRELLA LOZANO DAVID
FEREEERE DAY GOMEZ MARTIN CAROLINA

Se abre un plazo de reclamaciones hasta e dia 6 de noviembre de 2019 hasta las 14,00
horas.Las reclamaciones se presentaran en el registro del Centro de Empleo de CACERES
[ (Registro inico de la Gerencia del SEXPE Caceres)

En Caceres, a 4 de noviembre de 2019
La Dir @ra“déLCentro de Empleo de CACERES |
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