Servicio Extramefio
Piblico de Empleo

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejerfa de Educacidn y Empleo

DECRETO 100/2017, de 27 de junio
PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2019

RELACION PROVISIONAL DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS

N° EXPEDIENTE CONCESION; | EE-064-19

OFERTA DE EMPLEOQ N°: 11/2019/014022

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : | EXCMO AYTO DE CACERES

PUESTO DE TRABAJO : AUXILIAR ADMINISTRATIVO TURNO DISCAPACIDAD

N° PUESTOS OFERTADOS : 2

N° DEMANDANTES 5
N° TOTAL DEMANDANTES

PRESELECCIONADOS POR 213

PUESTO PRESELECCIONADOS

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE TRABAJADORES / AS

DESEMPLEADOS / AS

GRUPOS DE PREFERENCIA:

GRUPO a): Demandantes de primer empleo

DNI/NIF N°

APELLIDOS Y NOMBRE

GRUPO b) : Demandantes desempleados de larga duracién

DNI/NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE
FRAHEBI6X CASARES GUERRA JAVIER
*RAXRTATL GALAN GALAN MARIA PILAR
FREXETEIN BRENA BRENA MARIA CARMEN

GRUPO c) : Resto Demandantes de empleo

DNI/NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE
¥HEX4519D GALLEGO MESONERO MARIA JOSE
*HEXAII5F CRIADO MARTINEZ ANA MARIA

Se abre un plazo de reclamaciones hasta el dia 5 de noviembre de 2019 hasta las 14,00
horas.Las reclamaciones se presentaran en el registro del Centro de Empleo de CACERES
I (Registro unico de la Gerencia del SEXPE Céceres)

octubre de 2019

JBTpieo de CACERES |
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