Servicio Extremefio
Piblice Je Empleo

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejerfa de Educacién y Empleo

DECRETO 100/2017, de 27 de junio

PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2019
RELACION PROVISIONAL DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS

N° EXPEDIENTE CONCESION: | EE-064-19
OFERTA DE EMPLEO N°: 11/2019/014054
AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : | EXCMO AYTO DE CACERES
PUESTO DE TRABAJO : ORDENANZA
N° PUESTOS OFERTADOS : . 7
N° DEMANDANTES

N° TOTAL DEMANDANTES
PRESELECCIONADOS POR on 5(*)
PUESTO PRESELECCICNADOS
REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE TRABAJADORES / AS
DESEMPLEADOS / AS
GRUPOS DE PREFERENCIA:

GRUPO a): Demandantes de primer empieo

DNI/NIF N°

APELLIDOS Y NOMBRE

FARER TG MURNOZ DIAZ DANIEL

GRUPO b) : Demandantes desempleados de larga duracion

DNI/ NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE
*E KKK G46H JIMENEZ BRAVO VIRGINIA
FHHKKL15X PORTILLA TORRECILLA MONTARNA

GRUPO c) : Resto Demandantes de empleo

DNI / NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE
FrExEgTIY GOMENSORQ PAGGI MARIA CRISTINA
FREHE316Y BORREGUERO TORIL MARIA

(*} No existen mas candidatos con el perfil requerido.

Se abre un plazo de reclamaciones hasta el dia 5 de noviembre de 2019 hasta las 14,00
horas. Las reclamaciones se presentaran en el registro del Centro de Empleo de CACERES
I (Registro unico de la Gerencia del SEXPE Caceres)

En Céaceres, a 31 de octubre de 2019
La Directora¢

I Gentro de Empleo de CACERES |

Sl

i{dmg;,_i\/lw José Canales Corrales.
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