ANUNCIO

Con esta fecha, el Ilmo. Sr. Alcalde Presidente, ha dictado Resolucién
aprobando las siguientes Bases, que se hacen publicas para general conocimiento:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DENTRO DEL
PROGRAMA EMPLEO DE EXPERIENCIA, SUBPROGRAMA 1 DE
DESEMPLEADOS/AS INSCRITOS/AS COMO PERSONAS DEMANDANTES
DE EMPLEO DESEMPLEADAS EN LOS CENTROS DE EMPLEO DEL SEXPE
AL AMPARO DE LO DISPUESTO EN EL DECRETO 100/2017, DE 27 DE
JUNIO POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS DEL
PROGRAMA EMPLEO DE EXPERIENCIA EN EL AMBITO DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA, RESOLUCION DE 6 DE
AGOSTO DE 2019, DE LA DIRECCION GENERAL DE EMPLEO POR LA
QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA PARA EL EJERCICIO 2019 DE
LAS SUBVENCIONES DEL PROGRAMA EMPLEO DE EXPERIENCIA Y
RESOLUCION DE 26 DE SEPTIEMBRE DE 2019 DE LA SECRETARIA
GENERAL DE EMPLEO SOBRE CONCESION DE SUBVENCION.

PRIMERA. OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion, con fecha limite el 30 de
noviembre de 2019, a tiempo parcial, por un periodo de 6 o 12 de meses, seglin proceda,
~de personas desempleadas e inscritas como personas demandantes de empleo
desempleadas, a la fecha de realizacion del sondeo en los Centros de Empleo del
SEXPE vy a la fecha de contratacion, que reunan los requisitos exigidos en cada caso por
el Decreto 100/2017, de 27 de junio, por el que se aprueban las bases reguladoras del
Programa de Empleo de Experiencia en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, Resolucion de 6 de agosto de 2019, de la Direccion General de Empleo,
por la que se aprueba la convocatoria para el ejercicio 2019 de las subvenciones del
Programa Empleo de Experiencia, al amparo del Decreto 100/2017, de 27 de junio, por
el que se aprueban sus bases reguladoras y Resolucion de 26 de septiembre de 2019, de
la Secretaria General de Empleo, sobre concesion de subvencion, de forma que les
permita adquirir experiencia profesional que favorezca su insercién laboral y la mejora
de su ocupabilidad.
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Las personas desempleadas deberdn ser contratadas en alguna de las siguientes

actividades:

- Dotacién de conserje en colegios publicos.

- Conservaciones y mantenimiento de infraestructuras.

- Servicios de proximidad.
- Turismo.

- Economia verde y economia circular (energia renovable, gestion de aguas, de

residuos...).
- Nuevas Tecnologias.
- Promocién deportiva y sociocultural.

- Servicios de administrativos y auxiliares.

La actividad objeto de la subvencién ha sido financiada por el Servicio
Extremefio Publico de Empleo de la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de
Extremadura, con cargo a los créditos previstos en el proyecto de gastos
200019003002100 “Fomento de la contratacién por Entes Locales”, financiado con
recursos propios de la Junta de Extremadura en la aplicacién presupuestaria
1308242A460, con la cofinanciacion del Excmo. Ayuntamiento de Caceres.

Los puestos de trabajo que se ofertan son los siguientes:

BIBLIOTECA

N° PUESTOS N° PUESTOS
CATEGORIA PROFESIONAL TURNO TURNO
GENERAL DISCAPACIDAD
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 23 2
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO 65
AUXILIAR DE INFORMACION 7 ’
TURISTICA
DELINEANTE 2
DINAMIZADOR/A SOCIO CULTURAL 12 3
GESTOR/A CULTURAL 1
INTERPRETE LENGUA DE SIGNOS 1
MONITOR/A DE HUERTOS DE OCIO 2
OPERARIO/A SERVICIOS MULTIPLES 7 2
ORDENANZA 7 2
TECNICO/A AUXILIAR INFORMATICA 3 1
TECNICO/A DE AREA SOCIAL 5 1
VIGILANTE AYUDANTE SALA 6 ’

Las funciones a desempefiar por el personal contratado seran adecuadas a su
nivel profesional y en todo caso, consistirdn en tareas de apoyo y colaboracion con la
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adecuada supervision por las personas responsables del servicio en que se encuentren
destinadas.

SEGUNDA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LAS PERSONAS
ASPIRANTES.

Los/as candidatos/as a preseleccionar por el SEXPE deberan reunir los requisitos

exigidos en el articulo 14 del Decreto 100/2017, de 27 de junio y en su caso:

a)

b)

Ser espafiol/a o nacional de Estado miembro de la Unién Europea o extranjero/a
residente en Espafia de conformidad con lo establecido en la normativa vigente
en la materia y tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

Estar desempleado/a e inscrito/a como persona demandante de empleo
desempleada, a la fecha de realizacion del sondeo, en los Centros de Empleo del
SEXPE y a la fecha de contratacion, siendo comprobado en este ultimo supuesto
por el Ayuntamiento el dia de la firma del contrato.

Estar en posesion de la titulacion exigida para cada uno de los puestos de trabajo
que a continuacion se indica, sin perjuicio de la siguiente exigencia:

Las personas desempleadas candidatas, menores de veinte afios, deberan estar en
todo caso en posesion del titulo de Graduado en ESO o su equivalente a efectos
laborales, sin que este requisito sea aplicable a las personas con discapacidad
que sean seleccionadas en virtud de los procedimientos previstos en los articulos
7.7 y 15.7 del Decreto regulador del Programa de Empleo Experiencia.

Auxiliar Administrativo/a. Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria o equivalente. Asi como estar en posesion del certificado de
profesionalidad de la familia profesional de Administracion y Gestion:
Actividades de Gestién Administrativa o equivalente.

Auxiliar de Ayuda a Domicilio. Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria o equivalente.

Ademas como consecuencia de la entrada en vigor del acuerdo del
Consejo Territorial del Sistema de Autonomia y Atencién a la Dependencia de
fecha 17 de octubre de 2017 (BOE de 30 de diciembre de 2017) y a la
publicacion de la Orden de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de 26
de julio de 2018 (DOE de 7 de agosto de 2018) por la que se establece el
procedimiento para la obtencion de habilitaciones en las categorias profesionales
de Auxiliar de Ayuda a Domicilio y Gerocultor o Cuidador de Centros y
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servicios de Sistema para Autonomia y Atencion a la Dependencia en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se permite la contratacion de
personas que estén en condiciones de obtener el certificado de profesionalidad
aunque no lo tengan aun y autorizando la habilitacién excepcional para cualquier
persona que cumpla los requisitos. Finalmente, se crea la habilitacion
provisional con los requisitos especificados en las normas arriba mencionadas.

Por lo que se deber4 estar en posesion de alguna de estas titulaciones:

- Certificado de profesionalidad de Atencidon sociosanitaria a
personas dependientes en instituciones sociales.

- Acciones formativas conducentes a la adquisicion de certificados
de profesionalidad de Atencion sociosanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales atin cuando no se esté en posesion todavia del certificado.

- Titulo de Técnico en Cuidados auxiliares de enfermeria.

- Titulo de Técnico de Atencidén sociosanitaria o su equivalente de
Técnico en Atencidn a Personas en Situacién de Dependencia.

- Titulo de Técnico Superior en Integracién Social, establecido por
el Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, o el titulo equivalente de Técnico
Superior en Integracion Social establecido en el entonces Real Decreto
2061/1995, de 22 de diciembre, para aquellos profesionales que, a la fecha de
publicacion del Acuerdo (30 de diciembre de 2017) estuvieran trabajando en la
categoria profesional de cuidador o gerocultor.

Y las equivalencias a efectos laborales:

I: FPI: Titulo de Técnico Auxiliar de Auxiliar de Enfermeria.
I1. FPI: Titulo de Técnico Auxiliar de Clinica.
III.  FPI: Titulo de Técnico Auxiliar de Psiquiatria.

Asi mismo, habilitan para el desempefio de la ocupacién de asistente
domiciliario todas las titulaciones anteriores, el Certificado de Profesionalidad
de Atencién sociosanitaria a personas dependientes en domicilio o su
equivalente Certificado de profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a Domicilio y
acciones formativas conducentes a la adquisicion de dicho certificado de
profesionalidad, aunque todavia no se esté en posesion del mismo.

Para el caso del Titulo de Técnico Superior en Integracion Social,
establecido Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, o el titulo equivalente de
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Técnico Superior en Integracion Social establecido por el entonces Real Decreto
2061/1995, de 22 de diciembre, sera requisito haber estado trabajando como
asistente domiciliario o auxiliar de ayuda a domicilio.

Igualmente, estan habilitadas para el desempefio de dichas ocupaciones,
las personas que estén en posesion de las habilitaciones excepcionales y
provisionales en las correspondientes categorias profesionales en las que hayan
sido emitidas.

Auxiliar de Informacién Turistica. Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria o equivalente. Asi como estar en posesion del certificado de
profesionalidad de la familia profesional Hosteleria y Turismo: Promocion
Turistica local e informacion al visitante o equivalente.

Delineante. Titulo de Formacion Profesional de Segundo Grado en
Delineacion, Técnico/a Superior en Proyectos de Edificacion, Técnico/a
Superior en Proyectos de Obra Civil, o equivalentes.

Dinamizador/a socio cultural. Titulo de Bachiller o equivalente. Asi
como estar en posesion del certificado de profesionalidad de la familia
profesional Servicios Socioculturales y a la comunidad: Dinamizacién de
actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil; Dinamizacidon
comunitaria o similares.

Gestor/a Cultural. Titulo de Bachiller o equivalente. Asi como estar en
posesion del certificado de profesionalidad de la familia profesional Servicios
Socioculturales y a la comunidad: Dinamizacién, programacion y desarrollo de
acciones culturales o equivalentes.

Intérprete de Lengua de Signos. Técnico/a Superior en Interpretacion
de la Lengua de Signos.

Monitor/a de Huertos de Ocio. Titulo de Bachiller o equivalente. Asi
como estar en posesion del certificado de profesionalidad de la familia
profesional Agraria.

Operario/a de Servicios Multiples. Certificado de Escolaridad o
equivalente. Asi como estar en posesion del certificado de profesionalidad de la
familia profesional actividades fisicas deportivas: Operaciones auxiliares en la
organizacion de actividades y funcionamiento de instalaciones deportivas o
similares.
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d)

g)

Ordenanza. Certificado de Escolaridad o equivalente. Asi como estar en
posesion del certificado de profesionalidad de la familia profesional de
Administracion y Gestion: Operaciones auxiliares de servicios administrativos y
generales o similares.

Técnico/a Auxiliar Informdtica. Titulo de Bachiller con certificado de
profesionalidad de sistemas Microinforméticos o similares de la familia
profesional: Informatica y Comunicaciones; Grado Medio de Formacion
Profesional en Sistemas Microinformaticos y Redes o equivalente.

Técnico/a Area Social. FP de Grado Medio en Atencidn a Personas en
situacion de Dependencia o equivalente.

Vigilante Ayudante Sala de Biblioteca. Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria o equivalente. Asi como estar en posesion del certificado
de profesionalidad de la familia profesional Servicios Socioculturales y a la
comunidad: Prestacion de Servicios Bibliotecarios o similares.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, sin perjuicio de lo
dispuesto en el parrafo siguiente.

En las ofertas reservadas para personas con discapacidad, los/as
preseleccionados/as deberan tener acreditada su condicion de discapacitados/as
ante el centro de empleo a fecha de sondeo, y serd compatible con las
capacidades funcionales necesarias para el desempefio de las tareas, sin perjuicio
de las adaptaciones que el Ayuntamiento debe llevar a efecto cuando proceda.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

No podran ser seleccionadas personas desempleadas que hayan sido contratadas
con cargo al Programa de Empleo de Experiencia en los ultimos 24 meses, salvo
los casos en que hubiesen sido contratados/as por un periodo menor a 6 meses.
Este requisito podra excepcionarse en aquellos supuestos en los que no haya
trabajadores/as desempleados/as que cumplan los requisitos establecidos en el
articulo 14 del Decreto 100/2017, de 27 de junio y asi lo certifique el centro de
empleo.

Correspondera al Ayuntamiento de Caceres comprobar la circunstancia descrita
en este apartado.
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h) Igualmente no podran ser seleccionados/as los/as trabajadores/as que en un
periodo de treinta meses hubieran estado contratados durante un plazo superior a
veinticuatro meses, con o sin solucion de continuidad, para el mismo o diferente
puesto de trabajo en el Ayuntamiento de Céaceres, mediante dos 0 més contratos
temporales, sea directamente o a través de su puesta a disposicién por empresas
de trabajo temporal, con las mismas o diferentes modalidades contractuales de
duracién determinada.

Correspondera al Ayuntamiento de Caceres comprobar la circunstancia descrita
en este apartado.

i) Carecer de antecedentes penales por delitos de naturaleza sexual, que debera ser
acreditado mediante certificacion del Registro Central de Delincuentes Sexuales,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica del Menor, modificada por Ley 26/2015, de 28 de julio de
Proteccion a la Infancia y por la Ley 45/2015, de 14 de octubre de Voluntariado,
en los puestos de Dinamizador/a Socio Cultural y Monitor/a de Huertos de Ocio.

TERCERA. PROCESO DE PRESELECCION Y SELECCION

El proceso de preseleccion y seleccion se efectuard en los términos previstos en
los articulos 15 y 16 del Decreto 100/2017, de 27 de junio.

Preseleccion

El Ayuntamiento de Céceres formalizard y presentara oferta de empleo ante el
correspondiente centro de empleo del SEXPE, que efectuard una preseleccion de las
personas demandantes de empleo desempleadas inscritas como tal que reunan los
requisitos y criterios especificos previstos en el citado Decreto y en estas bases
reguladoras.

Igualmente serd presentada en las mismas condiciones una oferta de empleo
especifica para personas desempleadas con algin tipo de discapacidad, que estén
inscritas en el SEXPE con dicha condicion para las categorias profesionales sefialadas
para la discapacidad en la base primera.

Los candidatos seran preseleccionados por el centro de empleo atendiendo a su
adecuacion al puesto de trabajo ofertado, a los grupos preferentes y en el orden de

prioridad que se sefiala a continuacion:

a) Demandantes de primer empleo
b) Demandante desempleados de larga duracion
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¢) Resto de demandantes de empleo.

A efectos de este decreto se entiende por persona demandante de empleo
desempleada de larga duracion, aquella que en los ultimos 18 meses anteriores, desde la
fecha de realizacion del sondeo correspondiente, haya estado inscrita como demandante
de empleo desempleada al menos 360 dias.

Los demandantes seran preseleccionados y ordenados dentro de cada grupo, en
funcién del mayor tiempo de inscripeion de manera ininterrumpida como desempleados.

Una vez realizados los sondeos se publicara en el tablon de anuncios del centro
de empleo SEXPE y en el del Ayuntamiento de Caceres asi como en su pagina web
www.ayto-caceres.es , €l listado provisional de personas preseleccionadas.

Se establece un plazo de reclamaciones ante el SEXPE que comprenderd dos
dias habiles completos posteriores al de publicacién de la lista provisional.

Una vez resueltas se publicard en el tablon de anuncios del centro de empleo
SEXPE y en el del Ayuntamiento de Céaceres asi como en su pagina web www.ayto-
caceres.es , el listado definitivo de personas preseleccionadas.

Seleccion:

A tenor de lo dispuesto en el articulo 16.2 del Decreto 100/2017 de 27 de junio,
la seleccion se llevara a efecto respetando siempre el orden de grupo preferente en la
seleccion de los/as aspirantes y el orden de candidatos/as fijado por el Centro de Empleo
en su preseleccion trascrito con anterioridad, en las categorias profesionales que a
continuacion se relacionan: Auxiliar Administrativo/a, Auxiliar de Informacién
Turistica, Delineante, Dinamizador/a socio cultural, Gestor/a Cultural, Intérprete
Lengua de Signos, Monitor/a de Huertos de Ocio, Operario/a de Servicios Multiples,
Ordenanza, Técnico/a Auxiliar de Informética, Técnico/a de Area Social y Vigilante
Ayudante Sala Biblioteca.

En este sentido el Ayuntamiento procedera previa recepcion y comprobacion de
la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en el Decreto
y en el apartado segundo de estas bases a proponer y contratar a las personas aspirantes,
en las citadas categorias profesionales.

Idéntico proceso se reproducira en la seleccion de las personas desempleadas
con discapacidad.
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La seleccion del personal perteneciente a la categoria profesional de Auxiliar de
Ayuda a Domicilio por su parte, consistird en la resolucién, de uno o varios supuestos
tedricos y/o practicos que versardn sobre tareas propias del puesto de trabajo, que
permitan calificar la mayor adecuacion al puesto de trabajo ofertado, por las personas
aspirantes preseleccionadas en los términos previstos en el articulo 15 del Decreto
100/2017, de 27 de junio, que deberdn ser resueltos en un tiempo maximo de 90
minutos y ser defendido/a en lectura publica ante el Tribunal Calificador.

El orden de actuacion de las personas aspirantes en la lectura del ejercicio, se
iniciard por orden alfabético de apellidos segun ultimo sorteo publico efectuado para
determinar el orden de actuacion en las pruebas selectivas convocadas por esta
Corporacion (segun sorteo publicado en el BOP n° 44 de 2 de marzo de 2018 se
comenzara por la letra “W?”).

En este ejercicio se valorardn los conocimientos tedricos y/o practicos
relacionados con el desempefio del puesto de trabajo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio,
la expresion escrita y oral, la capacidad de resolucion de situaciones propias de la
actividad, asi como las habilidades, actitudes y aptitudes necesarias para su desarrollo.

Esta prueba tendrd caracter obligatorio y eliminatorio para todas las personas
aspirantes preseleccionadas en la categoria profesional de Auxiliar de Ayuda a
Domicilio, siendo calificada de “APTO/A” o “NO APTO/A”, eliminandose a quienes
no alcancen la calificacion de “APTO/A”.

El lugar, fecha y hora de celebracion de esta prueba serd notificada por escrito a
las personas candidatas preseleccionadas por el Centro de Empleo y ademas se hara
publica a través de anuncio que serd expuesto en el Tablon de Edictos del Excmo.
Ayuntamiento de Céceres, pagina Web www.ayto-caceres.es y en el Centro de Empleo.

La no presentacion a la prueba en el momento de ser llamado/a determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en la misma, con las
consecuencias y responsabilidades que de ello se deriven.

El orden de clasificacion final para esta categoria profesional se establecera entre
aquellas personas aspirantes que hayan superado la prueba de adecuacion al puesto de
trabajo ofertado, respetando el orden de los grupos que se establecen en el articulo 15
del Decreto 100/2017, de 27 de junio, siendo ordenados dentro de cada grupo, en
funcion del mayor tiempo de inscripcion de manera ininterrumpida como desempleados.

Tendran preferencia los demandantes de primer empleo respecto de los
demandantes desempleados de larga duracion y estos, sobre el resto de demandantes de
empleo. Por tanto se seleccionard, siempre que hayan superado las pruebas selectivas de
mayor adecuacion al puesto y con independencia de la calificacion obtenida en dichas
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pruebas, en primer lugar a las personas preseleccionadas en el colectivo de
“demandantes de primer empleo”, a continuacién a las personas del colectivo
“demandantes desempleados de larga duracion” y finalmente a las personas del
colectivo “resto de demandantes de empleo”.

Una vez realizada la seleccion, con independencia del procedimiento que se
haya seguido, las personas aspirantes no contratadas que cumplan todos los requisitos
establecidos en el decreto, quedaran en lista de espera para futuras sustituciones o bajas
del personal contratado.

Este Ayuntamiento se reserva el derecho a realizar las investigaciones que
estime oportunas para comprobar la veracidad de lo expuesto en la documentacion
presentada por las personas aspirantes.

CUARTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador, que tendra la categoria que se establece en el Anexo IV
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, se ajustard de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, en su composicion a la
paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, estando constituido por un niimero impar de miembros no inferior a cinco,
todos ellos funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo con nivel de titulacion igual
o superior al exigido para las plazas objeto de la presente convocatoria, resultando de la
siguiente forma:

Presidencia:

Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Alcaldia.

Vocales:

Dos empleados/as publicos/as expertos/as en la materia designados/as por la
Alcaldia.

Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Junta de Extremadura.
Secretaria:

Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Alcaldia, que tendra voz y voto.
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El Tribunal quedara integrado, ademas, por el personal suplente respectivo, que
simultdneamente con los/as titulares habran de designarse.

La pertenencia a los organos de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Las organizaciones sindicales que formen parte de la mesa de negociacidn
correspondiente recibiran informacion sobre el desarrollo del proceso selectivo,
pudiendo participar como observadores en todas las fases y actos del mismo a
excepcion de aquellos en los que se delibere, decida y materialice el contenido de las
pruebas, antes de su realizacion.

El organo de seleccion puede disponer la incorporacion a sus trabajos de
personal asesor especialista para todas o algunas de las pruebas. Este personal
colaboraré exclusivamente en el gjercicio de sus especialidades técnicas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas
de la mitad de las personas miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo
siempre necesaria la presencia de las personas que ostenten la Presidencia y la
Secretaria. Las decisiones se adoptaran por mayoria y estan facultados/as para resolver
las cuestiones que pudieran suscitarse durante el proceso selectivo y adoptar los
acuerdos necesarios para garantizar el normal desarrollo de la convocatoria.

El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustara en todo momento a
lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico, estando sus miembros asi como el personal asesor y observadores/as sindicales
sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de
la citada norma. Asimismo el Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

En ningln caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion: El personal que
desempeiie cargos de eleccion o de designacion politica o los haya desempefiado en los
ultimos dos afios, el personal funcionario interino o laboral temporal, el personal
eventual, el personal directivo profesional y las personas que, en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la convocatoria correspondiente, hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas.

QUINTA. REGIMEN JURIDICO
En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en el Decreto 100/2017, de

26 de junio por el que se aprueban las bases reguladoras del Programa de Empleo de
Experiencia en el ambito de la Comunidad Autonoma de Extremadura, Resolucion de 6 de
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agosto de 2019, de la Direccién General de Empleo, por la que se aprueba la convocatoria
para el ejercicio 2019 de las subvenciones del Programa Empleo de Experiencia, al amparo
del Decreto 100/2017, de 27 de junio, por el que se aprueban sus bases reguladoras y
Resolucién de 26 de septiembre de 2019, de la Secretaria General de Empleo, sobre
concesion de subvencién a las solicitudes de ayudas presentadas por los municipios y
entidades locales menores de la Comunidad Auténoma de Extremadura, al amparo de la
Resolucion de 6 de agosto de 2019 por la que se aprueba la convocatoria, para el ejercicio
2019, de las subvenciones del Programa de Empleo Experiencia reguladas por el Decreto
100/2017, de 27 de junio.

SEXTA. IMPUGNACIONES

Las presentes bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de las mismas podran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas.

~ Céceres 23 de oct
¢
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