EXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio - y
Piblico de Empleo Consejeria de Educacion y Empleo

DECRETO 100/2017, de 27 de junio
PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEQ DE EXPERIENCIA 2018

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS

N° EXPEDIENTE CONCESION:  |EE-064-18

OFERTA DE EMPLEQ N°: 11/2018/012953

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : . | EXCMO AYTO DE CACERES

PUESTO DE TRABAJO : | ANIMADOR/A DINAMIZAOR/A SOCIOCULTURAL

| TURNO DISCAPACIDAD
N° PUESTOS OFERTADOS : K
N° DEMANDANTES - —
| N° TOTAL DEMANDANTES
Esgg%ECCIQNADOS POR 1-2 PRESELECCIONADOS 4

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE TRABAJADORES / AS
DESEMPLEADOS / AS

GRUPOS DE PREFERENCIA

GRUPO a): Demandantes de primer empleo

DN!/ NIF N° ~  APELLIDOSYNOMBRE RESULTADO SELECCION

GRUPO b) : Demandantes desempleados de larga duracién

DNI/NIF N° - APELLIDOSYNOMBRE - | RESULTADO SELECCION

PAREJO MARTIN MARIA CARMEN

SAPONI CABALLERO LAURA

LANCHO PEDRAZO JOSE ANTONIO

GRUPO c¢) : Resto Demandantes de empleo

DNI / NIF N° ~ APELLIDOSY NOMBRE - = RESULTADC SELECCION

PEREZ CLAEYS-BOUUAERT JUAN ANTONIO
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) SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio - ”
Piiblico de Empleo Consejerfa de Educacian y Empleo

'OBSERVACIONES

CODIGOS Y CAUSAS DEL RES_ULTADO DE LA P_RESENTA_CION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacién si existe
2.- Candidatos rechazados. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos Seleccionados. - Admitido/a

3.2.-Candidatos Seleccionados. - Contratado/a

4.- Ofros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Caceres, a 24 de octubre de 2018
La Directora del Centro de Empleo de CACERES |

Fdo: Maria José Canales Corrales
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