SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio . -
Piblico de Empleo Consejerfa de Educacién y Empleo

DECRETO 100/2017, de 27 de junio
PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2018

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS

N° EXPEDIENTE CONCESION: | EE-064-18

OFERTADEEMPLEON® | 11/2018/012977

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : | EXCMO AYTO DE CACERES

PUESTO DE TRABAJO: | ORDENAZA

N° PUESTOS OFERTADOS : |6

N° DEMANDANTES ] .

PRESELECCIONADOS POR |3 ﬂgggéfégégﬁxgégm 18

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE TRABAJADORES / AS
DESEMPLEADQOS / AS

GRUPOS DE PREFERENCIA

GRUPO a): Demandantes de primer empleo

DNI 7 NIF N° ' APELLIDOS Y NOMBRE - - - RESULTADO SELECCION

CORTES GALEANO TAMARA

DA SILVA THEODORO SENILDA

GIL IGLESIAS ELENA BEATRIZ

MOVILIO ARENAS CARLOS EDUARDO

QJALVO BRAVO CLARA MARIA

VIVAS FREJO MARIA JOSE

MARTINEZ CARO JOSEFA

PARDO SILVA SEILA

MARTINEZ SANCHEZ MINERVA NATACHA

CISNERO CRIADO SIRA

MIJARRA ABRIL M2 DEL CONSUELO

BENAVIDES VACAS CARLOS DAVID

MERINO ROMERQ ISRAEL

ALVAREZ FERNANDEZ AGUSTINA

VALDELLOS RUFO AINHOA

CANO LOPEZ MARIA CARMEN

CID CILLERO CECILIA

DONCEL TATO INMACULADA
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JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio o :
Publico de Empleo Consejeria de Educacién y Empleo

OBSERVACIONES

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA P_RESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos rechazados. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos Seleccionados. - Admitido/a

3.2.-Candidatos Seleccionados. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Caceres, a 24 de octubre de 2()18
La Directora del Centro de Empleo de CACERES |

/ : : :
~Fdo: Maria José Canales Corrales
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