JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremeiio L y
Piblico de Empleo Consejerfa de Educacién y Empleo

DECRETO 100/2017, de 27 de junio
PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2018

RELACION PROVISIONAL DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS

N° EXPEDIENTE CONCESION: | EE-064-18

OFERTA DE EMPLEO N 1112018101321

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : | EXCMO AYTO DE CACERES

PUESTODETRABAJO: | DELINEANTE

N° PUESTOS OFERTADOS : |2

N°DEMANDANTES oAl - '
PRESELECCIONADOS POR |34 Mg;ﬁ'égggﬁzgggms 7

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE TRABAJADORES / AS
DESEMPLEADQOS / AS

GRUPOS DE PREFERENCIA:

GRUPO a): Demandantes de primer empleo
DNI/ NIF N° - APELLIDOS Y NOMBRE
CAMBERO RODRIGUEZ ALVARO

GRUPO b) : Demandantes desempleados de larga duracién
DNI/ NIF N° . APELLIDOS Y NOMBRE

BURDALO LUMBRERAS JUAN JESUS

ESPADERO PIZARRO MARIA FELISA

GARCIA SANCHEZ ANA BELEN

GONZALEZ BARROSO RUBEN

MARTIN VIDAL MARIA ARANZA

ANDRADE MARTIN MARIA CRUZ

Se abre un plazo de reclamaciones hasta el dia 25 de octubre de 2018 a las 14,00hora

Las reclamaciones se presentaran en el Centro de Empleo de CACERES 1

En Caceres, a 23 de octubre de 2018.
La Directora del Centro de ﬁmpteo de CACERES |

anales Corrales

Pagina 1 de 1






