JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremeiio Consejeria de Educacion y Empleo

Piablico de Empleo

DECRETO 100/2017, de 27 de junio
PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2018

RELACION PROVISIONAL DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS

N° EXPEDIENTE CONCESION: | EE-064-18

OFERTA DE EMPLEO Ne: 111/2018/012641

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD:  |EXCMO AYTO DE CACERES

PUESTO DE TRABAJO : TECNICO INFORMATICA

N° PUESTOS OFERTADOS : 3

PUESTO PRESELECCIONADOS

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE TRABAJADORES / AS
DESEMPLEADOS / AS

GRUPOS DE PREFERENCIA:

GRUPO a): Demandantes de primer empleo

DNI/ NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE
TRINIDAD MAESTRE ALEJANDRO
MARTINEZ PEREZ DANIEL

GRUPO b) ;: Demandantes desempleados de larga duracion
DNI/NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE

JIMENEZ DIAZ JORGE ALBERTO

PEREZ FERNANDEZ TRINIDAD

MAYORAL MORAN SANTA

VALLE LORENZO EVA MARIA

MATEQS SALCEDO CARMEN SUSANA

RODRIGUEZ RAMOS MARIA CARMEN

RODRIGUEZ CARRERC CARLOS ALBERTO

Se abre un plazo de reclamaciones hasta el dia 18 de octubre de 2018 a las 14,00 horas.

Las reclamaciones se presentaran en el Centro de Empleo de CACERES 1

En Céaceres, a 16 de octubre de 2Q18.
La Dirg_gf;o.[gg.,dgl_ Centro de Empleo de CACERES |
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