JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacién y Empleo

Servicio Extremefio
Pablice de Empleo

DECRETO 100/2017, de 27 de junio
PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2018

RELACION PROVISIONAL DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS

N° EXPEDIENTE CONCESION: | EE-064-18

OFERTADE EMPLEON®: | 11/2018/012589

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD' i | EXCMO AYTO DE CACERES

PUESTODE TRABAJO: ' | TECNICO AUXILIAR INFORMATICA TURNO DISCAPACIDAD
N° PUESTOS OFERTADOS ' 1

ﬁ%ﬁiﬁ“&é‘?é?ﬁﬁi?,os PoR "1 N TOTAL DEMANDANTES |,
PUESTO ok e PRESELECC!ONADOS

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCI()N DE TRABAJADORES / AS
DESEMPLEADOS / AS

GRUPOS DE PREFERENCIA:

GRUPO a): Demandantes de prlmer empleo

"DNIJNIFN® | . APELLIDOSYNOMBRE = .=~~~

GRUPO b) : Demandantes desempleados de larga duracton

- DNI/NIFN® ok . - APELLIDOS Y NOMBRE -

PEREZ PARRA DAVID

GRUPO c) : Resto Demandantes de empleo

- DNI/NIEN® o1 : - APELLIDOS Y NOMBRE

MURIEL SANTUR!NO JOSE ALBERTO

Se abre un plazo de reclamaciones hasta el dia 17 de Octubre a las 14:00 horas.

Las reclamaciones se presentaran en el Centro de Empleo de CACERES I

En Céaceres, a '
La Directora de_l_ Qentro de En]?pieo de CACERES |

Fdo:Maria José Canales Corrales
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