ANUNCIO

FASE DE SELECCION PARA LA CONTRATACION CON CARACTER LABORAL TEMPORAL DE UN PUESTO
DE MONITOR DE HUERTOS DE OCIO, DENTRO DEL PROGRAMA EMPLEO DE EXPERIENCIA,
SUBPROGRAMA | DE DEMANDANTES DE EMPLEO INSCRITOS COMO DESEMPLEADOS EN LOS
CENTROS DE EMPLEO DEL SEXPE AL AMPARO DE LO DISPUESTO EN EL DECRETO 150/2012, DE 27
DE JULIO POR EL QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS DEL PROGRAMA DE EMPLEO DE
EXPERIENCIA EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA, MODIFICADO
POR EL DECRETO 161/2014 DE 15 DE JULIO Y ORDEN DE 21 DE JULIO DE 2016 POR LA QUE SE
APRUEBA LA CONVOCATORIA DE DICHAS SUBVENCIONES CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2016.

Finalizada esta fase de seleccion que comprende la recepcion de aspirantes vy
comprobacién de documentos, mediante el presente se hace publica la relacion de candidatos que
finalmente se proponen para su contratacion con caracter laboral temporal, Obra o Servicio
determinado en la categoria anteriormente citada, que atendiendo al orden fijado en la

preseleccion queda del siguiente modo:

GRUPO 4: Resto de demandantes de empleo de 45 o mas afos.

DNI/NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE

28045844E CRIADO OLALLA REYES ANTONIO

Lo que se hace publico en el Tablon de Edictos de la Corporacion, concediéndose un plazo
de tres dias hébiles para la presentacion de reclamaciones por los/as interesados/as en el

procedimiento.
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