ANUNCIO

BASES DE CONVOCATORIA RELATIVAS AL PROCESO SELECTIVO, PARA LA
CONTRATACION, CON CARACTER LABORAL TEMPORAL, DENTRO DEL PLAN DE
EMPLEO SOCIAL EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA, A PERSONAS EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL,
PARADAS DE LARGA DURACION, QUE NO SEAN BENEFICIARIAS DE PRESTACIONES
O SUBISIDIOS POR DESEMPLEO, EXCEPTO PERCEPTORES DE LA RENTA BASICA
EXTREMENA DE INSERCION, AL AMPARO DE LO DISPUESTO EN EL DECRETO
287/2015, DE 23 DE OCTUBRE, MODIFICADO POR EL DECRETO 43/2016, DE 5 DE
ABRIL, Y RESOLUCION DE 17 DE NOVIEMBRE DE 2016, DE LA DIRECCION
GENERAL DE EMPLEO DEL SEXPE.

PRIMERA: OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal en situacién de exclusion o
riesgo de exclusién social, paradas de larga duracidén, que no sean beneficiarios de prestaciones o
subsidios por desempleo, excepto perceptores de la Renta Basica Extremefia de Insercién, que si
podrén participar, que cumplan los requisitos exigidos en estas bases y en el Decreto 287/2015 de 23
de octubre, modificado por el Decreto 43/2016, de 5 de abril, Programa I, para su posterior
contrataciéon de duracion determinada y a tiempo completo, por periodo de seis meses, para la
ejecuciéon de actuaciones tales como servicios de utilidad colectiva, medio ambiente, desarrollo
cultural, servicios personalizados, asistencia social, la apertura de centros publicos, culturales o
recreativos, o cualquier otro destinado a facilitar la insercion socio-laboral de este colectivo.

Se consideran personas destinatarias del Plan de Empleo Social, las personas paradas de larga
duracion en situacién de exclusién o riesgo de exclusion social, que en los tltimos doce meses no han
trabajado més de 30 dias a jornada completa o 60 dias a jornada parcial y que no sean beneficiarios de
prestaciones o subsidios por desempleo, excepto perceptores de la Renta Basica Extremefia de
Insercion, que si podran participar y la contratacion formaré parte de su proyecto individualizado de
insercién, lo que conllevard la suspension del derecho a la percepcion de la citada prestacion, o su
extincion conforme a lo previsto en la Ley 9/2014, de 1 de octubre, por la que se regula la Renta
Bésica Extremefia de Insercion.

La actividad objeto de la subvencion ha sido financiada por el Servicio Extremefio Publico de
Empleo de la Consgjeria de Educacién y Empleo de la Junta de Extremadura en colaboracion con las
Excmas. Diputaciones Provinciales de Caceres y Badajoz, con la cofinanciacion del Excmo.
Ayuntamiento de Céceres.




Las presentes bases tendrén en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, d 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva y hombres y el I Plan para la Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres
2015-2017 del Ayuntamiento de Caceres, aprobado por el Pleno en sesion celebrada el dia 15 de
octubre de 2015.

Asimismo se pone de manifiesto el compromiso adoptado por el Ayuntamiento de Céceres en
relacién con la promocidén activa de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, asi como
de prevencion y actuacion ante la violencia de género.

Los puestos de trabajo que se ofertan son los siguientes:

CATEGORIA N° DE PLAZAS
ARQUITECTO/A TECNICO/A 1
DELINEANTE/A 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3
ORDENANZA 17
PEON/A DE JARDINES 4
LIMPIADOR/A 6

SEGUNDA: REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES

Las personas aspirantes a contratacién en el Programa I deberan reunir los requisitos exigidos
en el articulo 11 del Decreto 287/2015, de 23 de octubre, en su redaccion dada por el Decreto 43/2016,
de 5 de abril y en su caso:

a) Ser parado/a de larga duracion en situacion de exclusion o riesgo de exclusion social.

A estos efectos se entiende como parados/as de larga duracion en situacion de exclusion o
riesgo de exclusién social aquellas personas que en los Gltimos doce meses no han trabajado
mas de 30 dias a jornada completa o 60 dias a jornada parcial.

En ausencia de personas paradas de larga duracion podran contratarse a personas paradas que,
habiendo concurrido al proceso selectivo y reuniendo los restantes requisitos, no cumplan con
la duracion establecida anteriormente.



b) No ser beneficiario/a de prestaciones o subsidios por desempleo, excepto perceptores de la
Renta Basica Extremefia de Insercidn, que si podrén ser destinatarios/as.

En caso de personas candidatas con ingresos o prestaciones de naturaleza distinta a la
establecida en el parrafo anterior, los ingresos de la unidad familiar de convivencia del
candidato/a en coémputo mensual, no podran superar el 75% del Indicador Publico de Renta de
Efectos Multiples mensual (IPREM), mas el 8% por cada miembro hasta un méaximo de 1,5
veces el IPREM.

En el caso de perceptores/as de Renta Bésica, la contratacién en este programa, formara parte
de su proyecto individualizado de insercion, lo que conllevara la suspensién del derecho a la
percepcion de la prestacion de la Renta Béasica de Insercidn, o su extincion conforme a lo
previsto en la Ley 9/2014, de 1 de octubre.

c) Ser espafiol/a o nacional de Estado Miembro de la Unién Europea o extranjero/a residente en
Espafia de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia y tener
cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesion de la titulacion exigida para cada categoria:

CATEGORIA TITULACION
ARQUITECTO/A TECNICO/A (;rzit; 1/e rlljti-‘plomatura en Arquitectura Técnica o
DELINEANTE FP 1I rama Delineacion o equivalente.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A Graduado en ESO, FPI o equivalente.
ORDENANZA Certificado de Escolaridad o equivalente.
PEON/A DE JARDINES Certificado de Escolaridad o equivalente.
LIMPIADOR/A Certificado de Escolaridad o equivalente.

Nota: En el caso de personal comunitario o extranjero la titulacion debera estar convalidada por 6rgano competente.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de las
Administraciones Publicas ni haberse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

Todos los requisitos, deben ser reunidos por los/as aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo
sefialado para la presentacion de las solicitudes.




TERCERA: PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las personas interesadas podréan dirigir instancia, extendida por duplicado en el modelo que
figura en Anexo I y que se les facilitard al efecto, a la Ilma. Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Caceres y se presentardn en el Registro General de éste (entrada por la C/ Gran Via),
y Registros Auxiliares: Instituto Municipal de Asuntos Sociales (C/ Atahualpa) y Edificio Valhondo
(Avda. de la Universidad); en horario de 9:00 a 14:00 horas, o mediante cualquiera de las formulas
contempladas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 26 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Plblicas, en el plazo de cinco dias habiles
comprendidos entre el dia 28 de noviembre y el 1 de diciembre de 2016, ambos inclusive.

En las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria las personas candidatas deberdn
hacer constar nombre y apellidos, domicilio a efectos de notificaciones, numero del DNI o documento
equivalente, y nimero de teléfono. Asimismo, deberdn manifestar expresamente que retnen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la Base SEGUNDA, a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Ilma. Sra. Alcaldesa-Presidenta dictara
Resolucién declarando aprobada la lista provisional de las personas admitidas y excluidas. Esta
resolucion se publicaré en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento concediéndose en ella un plazo de
3 dias para subsanar las deficiencias contenidas en la solicitud. Complementariamente se procederé a
su publicacién en la pagina web municipal, marcando la validez de los plazos la del Tablon de
Anuncios.

CUARTA: PROCESO DE SELECCION

Segtin determina el articulo 12.1 del Decreto 287/2015, de 23 de octubre, con la modificacion
introducida por el Decreto 43/2016, de 5 de abril, la seleccion de los/as trabajadores/as, para cada una
de estas convocatorias, se realizara teniendo en cuenta los criterios de valoracidn que a continuacion se
indican, siendo el maximo alcanzable 10 puntos:

1. Menores ingresos de la unidad familiar de convivencia del candidato/a y mayores
responsabilidades familiares. (Maximo 4 puntos)

Se tendra en cuenta en computo mensual la suma de los ingresos brutos obtenidos en los
ultimos 6 meses (de junio de 2016 a noviembre de 2016) de toda la unidad familiar (incluido el
solicitante) dividido por el nimero de miembros, el resultado de esta férmula, serd transportado a
calificacién, y se puntuara de acuerdo con la siguiente escala:

Desde Hasta Puntuacion
0€ 200 € 4,00
201€ 400 € 3,20
401 € 600 € 2,40
601 € 800 € 1,60
801 € 1065,02 € 0,80
Cuantia superior a 1065,02 € 0,00



Concepto de Unidad Familiar:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 43/2016, de 5 de abril, que modifica
el Decreto 287/2015, de 23 de octubre, por el que se regula el Plan de Empleo Social en el &mbito de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, en el proceso de seleccion, el concepto de Unidad Familiar
de convivencia del candidato/a sera el establecido en el articulo 9 de la Ley 9/2014, de 1 de octubre,
por la que se regula la Renta Bésica Extremefia de Insercion.

2. Circunstancias personales y sociales que afecten a la empleabilidad de la persona
desempleada. (Maximo 4 puntos)

—  Por tener la condicidn de victima de violencia de género, 0,5 puntos.
— Solicitante con discapacidad igual o superior al 33%, 0,5 puntos.

—  Otros miembros de la unidad familiar con discapacidad igual o superior al 33%, 0,25
puntos por cada uno.

—  Por tener su unidad familiar la condicién de monoparental, 0,25 puntos. (Se entiende por
familia monoparental la constituida por una sola persona con la que conviven sus hijos/as
y que constituye el sustentador tinico de la familia, no percibiendo pension de alimentos
del otro progenitor).

3. Tiempo en situacion legal de desempleo y adecuacion al puesto de trabajo ofertado.
(Miximo 2 puntos)

3.1. Tiempo en situacion legal de desempleo.-

Desde 365 dias hasta 729 dias de forma ininterrumpida en situacion legal de desempleo: 0,5
puntos.

Desde 730 dias hasta 1094 dias de forma ininterrumpida en situacién legal de desempleo: 1 punto.
1095 dias o mas de forma ininterrumpida en situacion legal de desempleo: 1,5 puntos.
3.2. Adecuacion al puesto de trabajo.-

Se valorara con 0,5 puntos la experiencia en puestos de trabajo de igual o similar categoria a los
solicitados.

A efectos de proceder a la valoracién de los criterios anteriormente fijados, las personas
interesadas deberdn presentar junto con la instancia solicitando formar parte del proceso selectivo,
mediante fotocopias la siguiente documentacion en los registros de entrada de documentos:

1. DNI o documento identificativo de todas las personas miembros de la unidad familiar mayores
de 16 afios.

2. Libros de familia, en caso de separacién o divorcio, sentencia de separacién o divorcio. En
caso de pareja de hecho con hijos/as, sentencia de medidas paterno-filiales.




Sentencia de ejecucion civil por impago de pensién de alimentos, o en su caso, sentencia por
denuncia penal de impago de pension de alimentos.

En caso de discapacidad, del/la solicitante o de alguno/a de las personas miembros de la
unidad familiar, certificado del 6rgano competente de la Comunidad Auténoma.

En caso de ser victima de violencia de género, certificacion de la condicion de victima de
violencia de género expedida por la Oficina de Asistencia a Victimas de Delitos del Ministerio
de Justicia.

Contratos de trabajo o certificaciones que permitan valorar la adecuacién a los puestos
solicitados.

Documentacién acreditativa de la situacién econdmica de todas las personas miembros de la
unidad familiar de 16 o mas aflos (incluido/a el/la solicitante), correspondiente a los 6 meses
anteriores a la presentacién de la solicitud (de junio de 2016 a noviembre de 2016):

.- Néminas de todos/as los/as trabajadores/as por cuenta ajena, o declaraciones trimestrales en
el caso de auténomos.

.- Resolucion de concesion de la Renta bésica extremefia y justificantes bancarios de cobro.

No serd necesario aportar los certificados que a continuacién se relacionan, que serdn
consultados o recabados, por las Administraciones actuantes, salvo oposicion expresa del/la
solicitante y demas miembros de la unidad familiar:

- Certificado de percibir o no percibir algun tipo de prestacién o subsidio, emitido por el
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).

.- Certificado del tiempo de permanencia ininterrumpida en situacion legal de desempleo
expedido por el Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE).

.- Informe de Vida laboral

.- Certificado de percibir o no percibir algin tipo de prestacion en modalidad contributiva y no
contributiva, en caso afirmativo cuantia de las mismas, emitido por el INSS o CAISS.



Los documentos no aportados en el plazo de presentacion de solicitudes no podran ser
valorados en los términos previstos en las bases de la convocatoria.

QUINTA.- ORDEN DE CLASIFICACION FINAL

El orden de clasificacién final de los/as aspirantes -que determinara el de seleccion de los
mismos- se efectuard mediante la suma de las calificaciones obtenidas en los apartados previstos en la
base CUARTA, haciéndose publico su resultado en los Tablones de Anuncio del Excmo.
Ayuntamiento de Caceres.

En los supuestos de producirse empate, éste se dirimird por aquél aspirante siguiendo los
siguientes criterios y por este orden:

Primero: Mayor puntuacién obtenida en el apartado de menores ingresos de la unidad familiar de
convivencia del candidato/a y mayores responsabilidades familiares.

Segundo: Encontrarse en el tramo de edad comprendido entre 30 y 45 afios.
Tercero: Mayor de 45 afios.

Cuarto: Menor de 30 afios.

De persistir el empate, se resolverd por orden alfabético de apellidos inicidndose el escalafon
por el orden, segun ultimo sorteo publico efectuado para determinar orden de actuacion de aspirantes
en las pruebas selectivas convocadas por esta Corporacion (segun sorteo publicado en el BOP n° 57 de
23 de marzo de 2016, letra “Y™).

Contra el anuncio estableciendo el orden de clasificacion final y la propuesta de contratacion,
se podréan presentar alegaciones en el plazo de tres dias desde el siguiente a su publicacion.

Los/as candidatos/as que resulten finalmente seleccionados/as deberdn acreditar
documentalmente en el plazo de tres dias naturales los requisitos exigidos en la convocatoria.

En caso de ser propuesto para contrato se presentaran los originales correspondientes para su
compulsa. '

Si con anterioridad a la firma del contrato y salvo los casos de fuerza mayor, el/la aspirante
propuesto/a para la prestacién de servicios, no presentara la documentacién que acredita el
cumplimiento de los requisitos exigidos, no podré ser contratado/a, y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia. En este caso se propondra contratacién a favor de la persona que siga en el orden de
clasificacion, de conformidad a la propuesta elevada por la Comisién de Seleccion.




Una vez realizada la seleccion, los aspirantes no contratados, que cumplan todos los requisitos,
quedaran en lista de espera, a efectos de cubrir las posibles bajas de los trabajadores inicialmente
contratados para este primer turno semestral de contrataciones.

SEXTA: COMISION DE SELECCION Y SEGUIMIENTO

La Comisién de Seleccién que se constituya, en relacién a las plazas convocadas, estara
clasificada en la categoria correspondiente de conformidad a lo preceptuado en el Real Decreto
462/2002 de 24 de mayo y estara constituida de acuerdo con lo previsto en el articulo 12 del Decreto
287/2015, de 23 de octubre, en su redaccién dada por el Decreto 43/2016, de 5 de abril, por un minimo
de tres miembros, de los que al menos uno/a serd Trabajador/a Social perteneciente a los Servicios
Sociales de Asistencia Social Bésica.

Podran a iniciativa de cada Central Sindical, estar presente en el proceso de seleccion, en
calidad de observadores/as, un/a representante de cada una de las Centrales Sindicales que ostentan la
condicién de més representativas en este Ayuntamiento.

La Comisién queda facultada para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso de seleccién en aquellos
aspectos no previstos en estas bases, si bien, en todo caso de conformidad a la legislacion vigente.

SEPTIMA: REGULACION NORMATIVA

En lo no previsto en estas bases se estard a lo dispuesto en el Decreto 287/2015, de 23 de
octubre por el que se regula el Plan de Empleo Social en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y se aprueba la primera convocatoria de dichas subvenciones, modificado por el Decreto
43/2016, de 5 de abril, Resolucién de 25 de noviembre de 2015, de la Direccion General de Empleo
del SEXPE, sobre concesion de subvenciones solicitadas por municipios y entidades locales menores
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, al amparo del Programa I del Decreto 287/2015, de 23
de octubre por el que se regula el Plan de Empleo Social en el 4mbito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y se aprueba la primera convocatoria de dichas subvenciones, Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley
13/2015, de 8 de abril de Funcién Publica de Extremadura, Decreto 201/ 1995, de 26 de diciembre por
el que se aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

OCTAVA: IMPUGNACIONES

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y
de las actuaciones de la Comisidn de Seleccién y Seguimiento se podran interponer impugnaciones
por las personas interesadas en los casos y en la forma esta;?écidos en estas bases y en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comunde las Administraciones Publicas.

Caderes 25 denoviembre de 2016
ELL SECRETARIO GENERAL,

F@d'.’:'-Juan Miguel Gonzalez -.Palacios



