PROGRAMA ANEXO A LA CONVOCATORIA
PARTE GENERAL

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Sisteraay estructura; caracteristicas
generales. Los derechos fundamentales y las ldestpiblicas. Su eficacia, garantia y
limites. El Defensor del Pueblo.

TEMA 2.- La Monarquia parlamentaria como forma ficdi del Estado. El Rey:
posicién constitucional. Orden de sucesion. Lameige El refrendo. La tutela del rey.

TEMA 3.- El Gobierno en el sistema constitucionapafiol. EI Presidente del
Gobierno. El control parlamentario del Gobierno.ley del Gobierno: composicion,
organizacion y funciones.

TEMA 4.- Las Cortes Generales. Composicion y estracdel Congreso de los
Diputados y del Senado. Relaciones entre las C&m&iafuncionamiento de las
Cémaras. El Poder Judicial. Regulacion constitudide la justicia.

TEMA 5.- La organizacion territorial del Estado. &tado autondmico. Naturaleza
juridica y principios. Las formas de acceso a m@amia en la Constitucion Espafiola.
El sistema de distribucion de competencias y ldacienes entre el Estado y las
Comunidades Autonomas.

TEMA 6.- El Estatuto de Autonomia de Extremaduraie€liones Preliminares.
Competencias. Las instituciones de ExtremaduraPDdér Judicial.

TEMA 7.- El Régimen local: Significado y evolucidristorica. La Administracion
Local en la Constitucion y en los Estatutos de Aatoia. El principio de Autonomia
Local: Significado, contenido y limites. Ley 7/198% 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Reégimen Local: EI Municipio: Concepto gnentos. La organizacion
municipal. Las competencias municipales.

TEMA 8.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Proceelimu Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas |: Disposiciones geles; de los interesados en el
procedimiento; de la actividad de las Administraei® Publicas.

TEMA 9.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Proceeima Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas Il: De los actos adstiativos; de las disposiciones
sobre el procedimiento administrativo comun. Derdaision de los actos en via
administrativa

TEMA 10.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régirderidico del Sector Publico I:
Disposiciones generales, principios de actuacifimgionamiento del sector publico.



TEMA 11.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30od&ubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico depkeado Publico: Objeto y ambito de
aplicacion. Personal al servicio de las Administiaes Publicas. Derechos y deberes.
Caodigo de conducta de los empleados publicos.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 12.- Las habilidades relacionadas con la aéemc Conceptualizacion.
Caracteristicas generales. Su relacion con losposcemocionales.

TEMA 13.- Concepto de Habilidades Sociales. Comptese de las habilidades
sociales.

TEMA 14.- Conceptos relacionados con las habilidad®ciales: autoestima,
asertividad y empatia.

TEMA 15.- Planteamiento teorico para la concepragidon de los Programas de
Recuperacion destinado a personas con especialltifi para acceder al mercado de
trabajo.

TEMA 16.- Desarrollo practico de un modelo de pamgacion sobre un tema
especifico de educacion enmarcado en talleres ocunzdes.

TEMA 17.- Programas de Educacion de adultos en nebitd no-formal. Bases
psicopedagdgicas del aprendizaje de adultos.

TEMA 18.- Teorias explicativas del proceso de ease@-aprendizaje. Motivacion y
aprendizaje.

TEMA 19.- Programas de incorporacion y normalizadiboral. Identificacion de las

variables determinantes de las habilidades pemsnallaborales para una insercion
adecuada en el trabajo. Recursos de la insercigpacmnal. Motivacidén para la auto-
formacion y la busqueda de empleo.

TEMA 20.- Desarrollo practico de un modelo de papgacion sobre un tema
especifico de educacion para la incorporacion &baplicado a los programas de
recuperacion integral.

TEMA 21.- El/la educador/a en el equipo interdiogr. Estilos, actitudes y aptitudes
profesionales, responsables de la implantacion afe thlleres de recuperacion.
Relaciones con otros/as profesionales.



TEMA 22.- Dinamica y técnicas grupales. Técnicasrdleajo con grupos. Observacion
y registro de la dindmica grupal.

TEMA 23.- Estructura del grupo: tipos, relacioneteipersonales y dinamica interna.
Distribucion de funciones en un grupo: roles.

TEMA 24.- Tipos de liderazgo. Resolucion de condigcgrupales. La integracién en un
grupo: entorno, afinidad, intereses y valores $egia

TEMA 25.- La formacion profesional para el empletayformacion profesional en el
sistema educativo. Los certificados de profesidaaliy los titulos de formacién
profesional. Requisitos de acceso a la formacioofepional. Equivalencias,
convalidaciones y exenciones.

TEMA 26.- El Sistema Nacional de CualificacionelSormacion Profesional.

TEMA 27.- La Universidad Popular de Céaceres. Omaaion, estatutos, estructura,
principales programas y lineas de actuacion.

TEMA 28.- Capacidades del formador/a: Elementosekwlisefio de la formacion.
Niveles de la intervencién en la planificacion dédrmacion.

TEMA 29.- Capacidades del formador/a: Funciones Fmimador/a. El perfil del
Animador/a/Formador/a.

TEMA 30.- Capacidades del formador/a: la progragmcconsideraciones previas. El
disefio de una accion formativa. Preparacion de daurdentacion y material
complementario.

TEMA 31.- Capacidades del formador/a: la interacaiddactica, preparacion para la
imparticion de la formacion. Técnicas para habfapeéblico. Direccion del grupo en el
aula.

TEMA 32.- Capacidades del formador/a: El seguinwefarmativo. Intervenciones
pedagodgicas. Evaluacion del seguimiento formathmendizaje por Proyectos.

TEMA 33.- Capacidades del formador/a: Disefio deelpas de evaluacion.
Consideraciones generales sobre la evaluaciorruimentos y técnicas de evaluacion
segun objetivos.

TEMA 34.- Capacidades del formador/a: Aprendersegar. La mejora continua de las
competencias docentes. Experiencias de éxito eendizcde talleres ocupacionales.



TEMA 35.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, paigualdad efectiva de mujeres
y hombres: Objeto y ambito de la Ley. El princigie igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Politicas publicas para la iguald@dncipios generales. El principio de
igualdad en el empleo publico: Criterios de actiacie las Administraciones publicas.

TEMA 36.- Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdaitleemujeres y hombres y contra
la violencia de género en Extremadura: Disposidogenerales. Competencias,
funciones, organizaciéon institucional, coordinacign financiacion. Medidas para
promover la igualdad de género: De la igualdad leenwleo: Igualdad en el Sector
Publico.

TEMA 37.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prei®@nde Riesgos Laborales:
Objeto, ambito de aplicaciones y definiciones. tRalien materia de prevencion de
riesgos para proteger la seguridad y salud enabljm. Derechos y obligaciones.
Servicios de prevencion.

TEMA 38.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de tramspcia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno. Transparencia de la aftvipublica.

TEMA 39.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de tramepcia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno. Buen gobierno. Consejdrdasparencia y Buen Gobierno.

TEMA 40.- Ley Orgéanica de Proteccion de Datos dea€ar Personal. Disposiciones
generales. Principios de protecciéon de datos. Desede las personas.



