
PROGRAMA ANEXO A LA CONVOCATORIA 
 

PARTE GENERAL 
 

TEMA 1.- La Constitución Española de 1978: Sistemática y estructura; características 
generales. Los derechos fundamentales y las libertades públicas. Su eficacia, garantía y 
límites. El Defensor del Pueblo. 
 
TEMA 2.- La Monarquía parlamentaria como forma política del Estado. El Rey: 
posición constitucional. Orden de sucesión. La regencia. El refrendo. La tutela del rey. 
 
TEMA 3.- El Gobierno en el sistema constitucional español. El Presidente del 
Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. La Ley del Gobierno: composición, 
organización y funciones. 
 
TEMA 4.- Las Cortes Generales. Composición y estructura del Congreso de los 
Diputados y del Senado. Relaciones entre las Cámaras. El funcionamiento de las 
Cámaras. El Poder Judicial. Regulación constitucional de la justicia. 
 
TEMA 5.- La organización territorial del Estado. El estado autonómico. Naturaleza 
jurídica y principios. Las formas de acceso a la autonomía en la Constitución Española. 
El sistema de distribución de competencias y las relaciones entre el Estado y las 
Comunidades Autónomas. 
 
TEMA 6.- El Estatuto de Autonomía de Extremadura: Cuestiones Preliminares. 
Competencias. Las instituciones de Extremadura. Del Poder Judicial. 
 
TEMA 7.- El Régimen local: Significado y evolución histórica. La Administración 
Local en la Constitución y en los Estatutos de Autonomía. El principio de Autonomía 
Local: Significado, contenido y límites. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las 
Bases de Régimen Local: El Municipio: Concepto y elementos. La organización 
municipal. Las competencias municipales. 
 
TEMA 8.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas I: Disposiciones generales; de los interesados en el 
procedimiento; de la actividad de las Administraciones Públicas. 
 
TEMA 9.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas II: De los actos administrativos; de las disposiciones 
sobre el procedimiento administrativo común. De la revisión de los actos en vía 
administrativa 
 
TEMA 10.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público I: 
Disposiciones generales, principios de actuación y funcionamiento del sector público. 



 
TEMA 11.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público: Objeto y ámbito de 
aplicación. Personal al servicio de las Administraciones Públicas. Derechos y deberes. 
Código de conducta de los empleados públicos. 
 

 
 
PARTE ESPECÍFICA 
 

TEMA 12.- Las habilidades relacionadas con la atención. Conceptualización. 
Características generales. Su relación con los procesos emocionales.  
 
TEMA 13.- Concepto de Habilidades Sociales. Componentes de las habilidades 
sociales.  
 
TEMA 14.- Conceptos relacionados con las habilidades sociales: autoestima, 
asertividad y empatía. 
 
TEMA 15.- Planteamiento teórico para la conceptualización de los Programas de 
Recuperación destinado a personas con especial dificultad para acceder al mercado de 
trabajo. 
 
TEMA 16.- Desarrollo práctico de un modelo de programación sobre un tema 
específico de educación enmarcado en talleres ocupacionales. 
 
TEMA 17.- Programas de Educación de adultos en el ámbito no-formal. Bases 
psicopedagógicas del aprendizaje de adultos.  
 
TEMA 18.- Teorías explicativas del proceso de enseñanza-aprendizaje. Motivación y 
aprendizaje. 
 
TEMA 19.- Programas de incorporación y normalización laboral. Identificación de las 
variables determinantes de las habilidades personales y laborales para una inserción 
adecuada en el trabajo. Recursos de la inserción ocupacional. Motivación para la auto- 
formación y la búsqueda de empleo. 
 
TEMA 20.- Desarrollo práctico de un modelo de programación sobre un tema 
específico de educación para la incorporación laboral aplicado a los programas de 
recuperación integral. 
 
TEMA 21.- El/la educador/a en el equipo interdisciplinar. Estilos, actitudes y aptitudes 
profesionales, responsables de la implantación de los talleres de recuperación. 
Relaciones con otros/as profesionales. 



 
TEMA 22.- Dinámica y técnicas grupales. Técnicas de trabajo con grupos. Observación 
y registro de la dinámica grupal. 
 
TEMA 23.- Estructura del grupo: tipos, relaciones interpersonales y dinámica interna. 
Distribución de funciones en un grupo: roles.  
 
TEMA 24.- Tipos de liderazgo. Resolución de conflictos grupales. La integración en un 
grupo: entorno, afinidad, intereses y valores sociales. 
 
TEMA 25.- La formación profesional para el empleo y la formación profesional en el 
sistema educativo. Los certificados de profesionalidad y los títulos de formación 
profesional. Requisitos de acceso a la formación profesional. Equivalencias, 
convalidaciones y exenciones. 
 
TEMA 26.- El Sistema Nacional de Cualificaciones y Formación Profesional. 
 
TEMA 27.- La Universidad Popular de Cáceres. Organización, estatutos, estructura, 
principales programas y líneas de actuación. 
 
TEMA 28.- Capacidades del formador/a: Elementos en el diseño de la formación. 
Niveles de la intervención en la planificación de la formación.  
 
TEMA 29.- Capacidades del formador/a: Funciones del Formador/a. El perfil del 
Animador/a/Formador/a. 
 
TEMA 30.- Capacidades del formador/a: la programación, consideraciones previas. El 
diseño de una acción formativa. Preparación de la documentación y material 
complementario. 
 
TEMA 31.- Capacidades del formador/a: la interacción didáctica, preparación para la 
impartición de la formación. Técnicas para hablar en público. Dirección del grupo en el 
aula. 
 
TEMA 32.- Capacidades del formador/a: El seguimiento formativo. Intervenciones 
pedagógicas. Evaluación del seguimiento formativo. Aprendizaje por Proyectos. 
 
TEMA 33.- Capacidades del formador/a: Diseño de pruebas de evaluación. 
Consideraciones generales sobre la evaluación. Instrumentos y técnicas de evaluación 
según objetivos. 
 
TEMA 34.- Capacidades del formador/a: Aprender a enseñar. La mejora continua de las 
competencias docentes. Experiencias de éxito en docencia de talleres ocupacionales. 
 



TEMA 35.- Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres 
y hombres: Objeto y ámbito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la 
discriminación. Políticas públicas para la igualdad: Principios generales. El principio de 
igualdad en el empleo público: Criterios de actuación de las Administraciones públicas. 
 
 
TEMA 36.- Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra 
la violencia de género en Extremadura: Disposiciones generales. Competencias, 
funciones, organización institucional, coordinación y financiación. Medidas para 
promover la igualdad de género: De la igualdad en el empleo: Igualdad en el Sector 
Público. 
 
TEMA 37.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales: 
Objeto, ámbito de aplicaciones y definiciones. Política en materia de prevención de 
riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. 
Servicios de prevención. 
 
TEMA 38.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información 
pública y buen gobierno. Transparencia de la actividad pública. 
 
TEMA 39.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información 
pública y buen gobierno. Buen gobierno. Consejo de Transparencia y Buen Gobierno. 
 
TEMA 40.- Ley Orgánica de Protección de Datos de Carácter Personal. Disposiciones 
generales. Principios de protección de datos. Derechos de las personas. 
 


