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ANUNCIO. Constitucién de una lista de espera en la categoria profesional de
Técnico/a de Administracién General.

Con fecha 5 de marzo de 2018, la lima. Sra. Alcaldesa Presidenta, ha dictado Resolucion
aprobando las siguientes Bases, que se hacen publicas para general conocimiento:

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA LISTA DE ESPERA EN LA CATEGORIA
PROFESIONAL DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El Excmo. Ayuntamiento de Céaceres, convoca pruebas selectivas de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 96 de la Ley 13/2015 de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura
para la constitucion de una lista de espera de TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL,
categoria encuadrada en el Subgrupo Al de Clasificacion segun articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico.

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Esparfiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el | Plan para la
Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres 2015-2017 del Ayuntamiento de Caceres,
aprobado por el Pleno en sesién celebrada el dia 15 de octubre de 2015.

Asimismo se pone de manifiesto el compromiso adoptado por el Ayuntamiento de Caceres en
relacién con la promocién activa de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, asi
como de prevencidn y actuacion ante la violencia de género.

Por dltimo y en relacion a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo de
Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura: “Los
poderes publicos de Extremadura incorporaran la evaluacion del impacto de género en el
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desarrollo de sus competencias, para garantizar la integracion del principio de igualdad entre
hombres y mujeres”.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir a la fecha de
finalizacién del plazo previsto para la presentacién de solicitudes los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola.Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos 16 afos de edad, y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

e. Estar en posesion del Titulo universitario de Licenciado/a o Grado en Derecho, en
Ciencias Politicas, Econ6micas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario.

TERCERA. INSTANCIAS Y ADMISION.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que los/as aspirantes
deberan consignar nombre y apellidos, domicilio, teléfono, nimero del Documento Nacional de
Identidad y manifestar que reanen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
segunda de la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefalado para
la presentacion de las mismas, se dirigiran a la lima. Sra. Alcaldesa Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Caceres y se presentaran en el Registro General o Auxiliares de éste, en
horario de 9.00 a 14.00, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante
el plazo de veinte dias naturales, a partir del dia siguiente al de la publicacién de estas bases
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los/las aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % deberan solicitar en
su instancia las adaptaciones y ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para la
realizacion de las pruebas selectivas, debiendo reflejar las necesidades especificas que tienen
para acceder al proceso de seleccién en igualdad de condiciones.
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A efectos de valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas, se
solicitar4 al candidato/a el correspondiente certificado o informacion adicional. La adaptacion
no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad
guarde relacion directa con la prueba a realizar.

Derechos de Examen.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad prevista en la Ordenanza Fiscal que
ascienden a 40 EUROS seran satisfechos por los/las aspirantes con motivo de la presentacién
de su instancia, a través de la siguiente cuenta bancaria de la cual es titular el Ayuntamiento de
Caceres. Entidad: Banco Caixa Geral. Cuenta n° ES33-0130-8875-78-0101841838,
especificandose Derechos de Examen; Nombre, Apellidos, DNI y la convocatoria y/o plaza por
la que se opta.

Una copia del documento justificativo del pago de los derechos de examen debera
acompafiarse a la instancia de solicitud de participacion en el proceso selectivo. En ningin
caso, la mera presentacion de la acreditacién del pago de la tasa supondra la sustitucién del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

Los derechos de examen sélo seran devueltos en el caso de no ser admitidas/os al proceso
selectivo previa solicitud de las personas interesadas.

Sera causa de exclusion del proceso selectivo, el no abono de los derechos de examen.
BENEFICIOS FISCALES:

Las personas aspirantes podran acogerse a los beneficios fiscales, que seguidamente seran
seflalados, debiendo en estos casos acompafiar a su solicitud, ademéas del documento
justificativo del pago de los derechos de examen, la documentacién acreditativa de la situacion
gue le permite acogerse a los mismos.

Sera también, causa de exclusién del proceso selectivo, abonar la cuantia reducida sin aportar
la documentacién justificativa para poder acogerse a los referidos beneficios fiscales.

1. Bonificaciones a favor de personas desempleadas.

Las personas que se encuentren en situacion de desempleo, debidamente inscritas en el
Centro de Empleo correspondiente a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de
instancias, tendran derecho a una bonificacion del 50% de la cuota prevista en el epigrafe
anterior, por derechos de examen en estas pruebas selectivas.
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La condicion de estar en desempleo se acredita con certificacion expedida por el Servicio
Puablico de Empleo competente.

2. Beneficios fiscales a favor de personas con discapacidad.

Las personas que tengan reconocida por la Administracion Puablica competente un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por 100, abonaran por su participacién en estas pruebas
selectivas, la cantidad de 1 euro.

La condicion de discapacidad se acredita con certificacion expedida por el IMSERSO u 6rgano
competente de las Comunidades Auténomas.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, y en plazo maximo de 2 meses, la Sra.
Alcaldesa-Presidenta dictara resolucidon declarando aprobada la lista provisional de las
personas aspirantes admitidas y excluidas. Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia, y la lista certificada de aspirantes sera expuesta en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento.

En la resoluciéon se hara constar que los/as aspirantes cuentan con un plazo de diez dias para
subsanacion de defectos y posibles reclamaciones.

Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivé la
exclusién o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de
admitidos/as, seran definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.

En el término de quince dias desde que finalice el plazo de subsanacién se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de Anuncios, Resolucion elevando a definitiva la lista
provisional de aspirantes, incluyendo en su caso a las/os excluidas/os que hayan subsanado
errores u omisiones. En dicha resolucion se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo de
los ejercicios y en su caso el orden de actuacién de las personas aspirantes, asi como la
composicién del Tribunal Calificador.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

Para la composicién de este Tribunal Calificador, como érgano colegiado, se deberan tener en
cuenta los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, cuando
sea posible, a la paridad entre hombres y mujeres.

El Tribunal Calificador de las pruebas clasificado en la categoria 12 del Anexo IV y art. 30 del
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Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio, estara
constituido de la siguiente forma:

Presidente/a: Un funcionario/a designado/a por la Alcaldia.

Vocales: dos técnicos/as expertos/as en las funciones propias de la categoria profesional
convocada; un/a empleado/a publico/a, con designacién de Alcaldia; y un/a vocal designado/a
por la Junta de Extremadura.

Secretaria/o: Un/a funcionario/a designado/a por la Alcaldia, que tendra voz pero no voto en el
proceso selectivo.

El Tribunal quedard integrado, ademas, por personal suplente respectivo, que simultdneamente
con las personas titulares habran de designarse.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica y todos/as poseeran titulacion
igual o superior a las exigidas para las plazas convocadas.

Las organizaciones sindicales con representacién en el Ayuntamiento de Céceres recibirdn
informacién sobre el desarrollo de los procesos selectivos, pudiendo participar como
observadores/as en todas las fases y actos que integran dichos procesos a excepcion de
aquellos en los que se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas, antes de su
realizacion.

El 6rgano de seleccion puede disponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor
especialista y/o colaboradores/as para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo
previsto en la correspondiente convocatoria. Este personal colaborara exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la mitad de
las personas miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la
presencia de las personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria.

Las decisiones se adoptardn por mayoria y esta facultado para resolver las cuestiones que
pudieran suscitarse durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para
garantizar el normal desarrollo de la convocatoria.

El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
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la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, estando sus
miembros asi como el personal asesor y observadores/as sindicales sujetos a los supuestos de
abstencién y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la citada norma. Asimismo el
Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

En ninguin caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion: El personal que desempefie
cargos de eleccion o de designacién politica o los haya desempefiado en los Gltimos dos afios,
el personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, el personal directivo
profesional y las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas.

SEXTA. ACTUACION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES Y COMIENZO DE LOS
EJERCICIOS.

El orden de actuacion de las personas aspirantes, en los ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se iniciara por orden alfabético de apellidos segun ultimo sorteo publico
efectuado para determinar el orden de actuacion en las pruebas selectivas convocadas por
esta Corporacién (segun sorteo publicado en el BOP n° 44 de 2 de marzo de 2018 se
comenzard por la letra “W"). Las personas aspirantes que seran convocadas para cada
ejercicio, en llamamiento Unico, deberan ir provistas del Documento Nacional de Identidad o
documento que acredite la identidad pudiendo ser requeridas por el Tribunal en cualquier
momento para su acreditacion.

La no presentacidén de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamados determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
y en los sucesivos, quedando excluido/a, en consecuencia, del procedimiento selectivo. No
obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentacién
de los/las aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi lo
aprecie el Tribunal, se podra examinar a las personas aspirantes afectadas por estas
circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente o, de haber
finalizado, cuando no entorpezca el desarrollo de la convocatoria con perjuicio para el interés
general o de terceros.

Publicacion de anuncios: Una vez comenzado el proceso, no sera obligatoria la publicacion de
los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en los Boletines Oficiales. En
dicho supuesto estos anuncios se haran publicos por el érgano de seleccién Gnicamente en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y, en todo caso, en el Tablon de
Anuncios de la Corporacién, con veinticuatro horas al menos, de antelacién al comienzo de las
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mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho si se trata de uno nuevo.

La duracién del proceso de celebracion de las pruebas selectivas no sera superior a doce
meses. Desde la terminacion de una prueba hasta el comienzo de la siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias.

SEPTIMA. PROCESO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccidon constara de dos fases con las valoraciones, ejercicios y
puntuaciones que a continuacion se especifican:

Fase de oposicion:

La fase de oposicién constara de dos ejercicios siendo ambos de caracter obligatorio y
eliminatorio.

La normativa aplicable a los ejercicios de la oposicién sera la vigente en el momento de
publicar la resolucion en la que se determine el lugar, fecha y hora de comienzo del primer
ejercicio y en su caso el orden de actuacion de las personas aspirantes.

Primer ejercicio: consistir4 en contestar a un cuestionario de 80 preguntas tipo test, durante un
tiempo maximo de noventa minutos. Cada pregunta del cuestionario estara compuesta por
cuatro respuestas alternativas de las que sélo una de ellas sera la correcta, basado en el
contenido del programa de materias que figura en el Anexo | de la presente convocatoria.

El cuestionario que se proponga a las personas aspirantes contendra, ademas, otras 10
preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituirdn por su orden a aquellas preguntas que, en
su caso, sean objeto de anulacién con posterioridad al inicio de la prueba selectiva.

Respecto a los criterios de correccién cada 4 respuestas contestadas errbneamente, restaran
una pregunta contestada correctamente. Y cada 6 preguntas no contestadas restara una
pregunta contestada de forma correcta.

Segundo ejercicio: consistira en la resolucidn por escrito, en el plazo maximo de dos horas, de
un supuesto practico sobre materias relacionadas con el programa que figura anexo a esta
convocatoria, que sera leido ante el tribunal en sesién publica convocada al efecto y que tendra
como objeto conocer la capacidad, aptitud e idoneidad de los/as opositores/as para el
desarrollo de las funciones propias de la categoria profesional objeto de la presente
convocatoria. No seran tenidos en cuenta y, por tanto, no seran calificados los ejercicios de
quienes no realicen la referida lectura.
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En esta prueba se valorara el rigor analitico, el conocimiento tedrico y practico de las materias
desarrolladas, la capacidad de sintesis y exposicidén escrita asi como las conclusiones
expuestas.

Para la realizacién del ejercicio se permitira la utilizacién de los textos legales que consideren
necesarios y que seran aportados por el personal opositor antes del acto del examen, en
ningun caso se permitird el uso de medios electrénicos.

CALIFICACION.

Los ejercicios de la oposicidn, todos ellos de caracter obligatorio y eliminatorio, se calificaran de
cero a diez puntos, siendo necesario para aprobar obtener en cada uno de ellos como minimo
cinco puntos.

La puntuacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

Fase de concurso:

La valoracion de los méritos o niveles de experiencia previstos en esta fase no supondra mas
de un 40 % de la puntuacién maxima alcanzable en el proceso selectivo.

A. Formacion (Maximo 5 puntos)

Por la realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento cuyo contenido verse sobre
materias directamente relacionadas con la categoria profesional objeto de la convocatoria,
organizados por la Administracién Publica o centros homologados por las mismas o acogidos al
Plan Nacional de Formacion Continua de las Administraciones Publicas independientemente
del promotor de los mismos, con la siguiente valoracion:

Formacion recibida: 0,010 puntos/hora.
Formacion impartida: 0,015 puntos/hora.

Se entiende por cursos los que tengan dicha denominacion o las de congresos, jornadas,
seminarios, simposios y similares, destinados a la formacion y perfeccionamiento.

Se valorara, una Unica edicién del curso o accién formativa cuando sean varias coincidentes
dentro del mismo afo en cuanto a su contenido.

Cuando se trate de formacién en orden secuencial (Primera y Segunda Parte; Curso Basico y
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Curso Avanzado...), se sumard la carga lectiva total a efectos de su valoracion.

Cuando del documento aportado se deduzca que s6lo en parte guarda relacién con las
funciones a desempefiar, Unicamente sera tomada en consideracidn la que corresponda
siempre, y exclusivamente, que se indigue la carga lectiva en horas de la misma.

Los cursos en los que no se acredite duracién se asignara la puntuacion de 0,025 puntos. Si la
duracion se reflejara en dias, sin especificacion de horas, se computara a razén de 5 horas por
cada dia que se acredite.

Cuando la accién formativa se especifique en créditos, la equivalencia serd de 10 horas por
cada crédito.

B. Experiencia Profesional (Maximo 5 puntos)

.- Por haber desempefiado puestos de Técnico de Administracion General en cualquier
Administracién Publica, por cada afio completo trabajado: 0,50 puntos, con un maximo de 3
puntos.

Los periodos de tiempo inferiores se prorratearan.

.- Por haber desempefiado puestos de Técnico de Administracion General en cualquier
Empresa, Organismo o Entidad Publica, por cada afio completo trabajado: 0,25 puntos, con un
maximo de 2 puntos.

Los periodos de tiempo inferiores se prorratearan.
Acreditacion de los méritos:

Formacion: se acreditara mediante la presentacion de original o fotocopia compulsada del
titulo, diploma o documento acreditativo de la realizacién del curso o actividad formativa
correspondiente.

Experiencia Profesional: se acreditara a través de certificado de los servicios prestados emitido
por el érgano competente de la Administraciéon o Entidad donde se hubiesen prestado,
indicAndose la denominacion del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacion, el
tiempo de su duracién y el tipo de funciones y tareas desempefiadas salvo que éstas Ultimas se
deduzcan con claridad del tipo de puesto de que se trate.

La vida laboral debera ser aportada como documento complementario de los anteriores, sin
gue por si sola sirva para valorar los méritos aducidos.
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OCTAVA. CALIFICACION DEFINITIVA, RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS.

La puntuacion definitiva del proceso vendré determinada por la suma de las obtenidas en la
fase de oposicion y en la fase de concurso, en su caso, determinando el resultado el orden de
clasificacion definitiva de las personas aspirantes.

De producirse empate en dicha clasificacion final, éste se dirimird por aquel/aquella aspirante
gue haya obtenido mayor puntuacion en el segundo ejercicio, de mantenerse se inclinara por
quien haya conseguido mayor puntuacién en el primer ejercicio.

En aplicacion de lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres en caso de que persistiese el empate entre personas candidatas se
resolvera a favor de aquél/aquella cuyo género estuviera subrepresentado en las plazas objeto
de la presente convocatoria.

De persistir el empate se atendera al orden alfabético, comenzando por la letra “W” (segln
sorteo publicado en el BOP n° 44 de 2 de marzo de 2018), y si aun asi se diera situacion de
empate se resolvera por sorteo.

Efectuada dicha clasificacion definitiva, el Tribunal, publicara en el lugar de celebracién del
ejercicio y en el Tablon de Edictos de la Corporacion, anuncio en que aparezcan los resultados
finales con nombre, apellidos y puntuacion obtenida por las personas aspirantes que resulten
aprobadas; y elevara el Acta de la Ultima sesién celebrada a la llma. Sra. Alcaldesa-Presidenta
del Excmo. Ayuntamiento, formulando la correspondiente propuesta para la constitucién de la
lista de espera de Técnico/a de Administracion General.

Se constituira una Lista de Espera de la que se efectuaran llamamientos siguiendo el orden de
las puntuaciones alcanzadas por los/las aspirantes que configuren la misma, y, de conformidad
a lo previsto en el art. 29, Listas de espera, del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el
gue se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
de las Comunidad Auténoma de Extremadura.

Las personas aspirantes propuestas cuando sean requeridas por este Ayuntamiento deberan
presentar en la Seccion de Seleccion de Personal del Excmo. Ayuntamiento, los documentos
acreditativos de los requisitos que para tomar parte en la misma se exigen en las bases de la
convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el/la aspirante propuesta/o para
la prestacién de servicios, no presentara su documentacion o no reuniera algunos de los
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requisitos exigidos, no podra ser contratado/a, o nombrado/a y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en
la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En este caso la llma. Sra. Alcaldesa
suscribira la contratacion o efectuara el correspondiente nombramiento, a favor de la persona
gue habiendo alcanzado la puntuacién minima exigida en la oposicion, siga en el orden de
clasificacion definitiva, de conformidad a la lista de espera constituida.

De tener la condicion de empleado/a publico, la persona aspirante propuesta, estara exenta de
justificar las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior contratacion o
nombramiento, debiendo en este caso presentar certificacién del Ministerio u Organismo de
gue dependa, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de
servicios.

NOVENA. INCIDENCIAS.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas y de la
actuacion del Tribunal, se podran interponer impugnaciones por los interesados/as en los casos
y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden de la oposicion en aquellos
aspectos no contemplados en estas bases, siendo en todo caso aplicable, para lo no previsto
en la presente convocatoria; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico; el Decreto 201/
1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7
de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion del personal funcionario de Administracion Local, y
demas normas concordantes de general aplicacion.

DECIMA. PUBLICACION COMPLEMENTARIA.
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Toda la informacion de las distintas fases del proceso selectivo serd publicada en la pagina
web del Ayuntamiento de Caceres a efectos de mayor publicidad y transparencia y sin efectos
en los plazos, que vienen marcados por las publicaciones en los boletines y medios oficiales.

Céaceres, 5 de marzo de 2018
Juan Miguel Gonzéalez Palacios
SECRETARIO GENERAL
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ANEXO I: PROGRAMA

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978 (I). TdtPreliminar. Los derechos y

deberes fundamentales: Los espafioles y los extoanjBerechos y Libertades. Los
principios rectores de la politica social y ecorganiGarantias de las Libertades y
Derechos Fundamentales. Suspension de los dergtbestades.

TEMA 2.- La Constitucion Espafiola de 1978 (Il). Carona. De las Cortes Generales.
Del Gobierno y de la Administracion. De las relaes entre el Gobierno y las Cortes
Generales.

TEMA 3.- La Constitucion Espafiola de 1978 (lll). IDRoder Judicial. Economia y
Hacienda. De la organizacion territorial del Estado

TEMA 4.- La Constitucion Espafiola de 1978 (IV). Detibunal Constitucional.
Reforma Constitucional. Ley Organica 2/1979, de & attubre, del Tribunal
Constitucional. Composicién, organizacion y compei Funciones. El control de
constitucionalidad de las leyes: El recurso de nstitucionalidad y la cuestion de
inconstitucionalidad. El recurso de amparo. Losflaxios de competencia. El conflicto
en defensa de la autonomia local.

TEMA 5.- El Derecho de la Unién Europea: Sus ppias informadores. Fuentes:
Derecho Originario y Derecho Derivado. Las relaeoentre el Derecho de la Unién y
los Derechos Internos; los principios de efecteald, principio de primacia y principio
de subsidiariedad.

TEMA 6.- La Ley: Teoria General. Leyes organicasrglinarias. Disposiciones del
gobierno con fuerza de ley: Decretos leyes y Desrékegislativos. Las leyes de las
Comunidades Autbnomas. El Reglamento: Concept@ctsres naturaleza y clases.
Fundamento de la potestad reglamentaria. Limitel@si®eglamentos. Procedimiento
para la elaboracién de disposiciones de caracteerge Organos con potestad
reglamentaria. Control de los Reglamentos.

TEMA 7.- El Estatuto de Autonomia de Extremaduratrictura. Disposiciones
Generales. Derechos, Deberes y Principios Rectokes. Competencias. Las
Instituciones de Extremadura. De la Economia yadéldcienda. De la reforma del
Estatuto.

TEMA 8.- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases dgjiRén Local (I): Disposiciones
generales. El Municipio: Organizacion y Competesicidas Mancomunidades
municipales. Las Entidades de ambito territoridflerior al municipal: concepto.
Organizacion y competencias.

TEMA 9.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, de BasesRIggimen Local (ll): La Provincia:
Antecedentes. Concepto. Caracteres. Organizacid@®ompetencias. La Diputacion
Provincial.

TEMA 10.- El Municipio: Concepto y elementos. Eintgno municipal: el problema de
la planta municipal. Alteraciones de términos mipgies. Legislacion bésica y
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legislaciéon autonémica. La poblacion municipal PEdron de habitantes. El estatuto de
los vecinos. Derechos de los extranjeros.

TEMA 11.- La organizacién municipal. Organos nedesa Alcalde, Tenientes de
Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organesygtementarios: Comisiones
Informativas y otros 6rganos. Los grupos politigols concejales no adscritos. La
participacion vecinal en la gestion municipal. Eincejo abierto. Otros regimenes
especiales. Especialidades del régimen organictiefoal en los municipios de gran
poblacién.

TEMA 12.- Las competencias municipales: sistemadé@rminacién. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas derdgsas. La sostenibilidad financiera
de la hacienda local como presupuesto del ejerdieilas competencias. Los convenios
sobre ejercicio de competencias y servicios mualegp Los servicios minimos.

TEMA 13.- El sistema electoral local. Causas ddemibilidad e incompatibilidad.
Eleccion de los Concejales y Alcaldes. Eleccién Diputados Provinciales y
Presidentes de Diputaciones provinciales. ElecdénConsejeros y Presidentes de
Cabildos y Consejos Insulares. La mocion de cengligacuestion de confianza en el
ambito local. El recurso contencioso-electoralEBiatuto de los miembros electivos de
las Corporaciones locales.

TEMA 14.- Régimen de sesiones y acuerdos de losnéggde gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones yblwacion de los acuerdos. El
Registro de documentos. La utilizacion de medilesréticos. EI Reglamento Organico
Municipal de Céaceres.

TEMA 15.- Las formas de accién administrativa de éatidades locales. El fomento:
estudio especial de las subvenciones. La actividad policia: la intervencion
administrativa local en la actividad privada. Lagosizaciones administrativas: sus
clases. El régimen de las licencias. La comunicagidevia y la declaracion
responsable.

TEMA 16.- La iniciativa econémica de las Entidatie=sales y la reserva de servicios en
favor de las Entidades locales. El servicio pubbeolas entidades locales. Concepto.
Las formas de gestién de los servicios publicoalésc Las formas de gestion directa e
indirecta. Especial referencia a la concesion déaes publicos.

TEMA 17.- El RD 1372/1986, de 13 de junio, por akecse aprueba el Reglamento de
Bienes de las Corporaciones Locales: Los biendasdEntidades Locales. Concepto y
clases. El dominio publico local: Concepto. Candstieas. Adquisicion. Utilizacion.
Enajenacion. Bienes patrimoniales locales. Medegitela.

TEMA 18.- El Presupuesto General de las Entidadesales: concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucion dmupuesto. La elaboracion y
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aprobacién del Presupuesto General. La prérrogaupoestaria. La estructura
presupuestaria. Los créditos del presupuesto desgdss modificaciones de crédito.

TEMA 19.- La ejecucion del presupuesto de gastds ygresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gasties caracter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. &st®g con financiacién afectada.

TEMA 20.- La liquidacién del presupuesto. TramiaciLos remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, célculo y egusEl remanente de tesoreria:
concepto y calculo. La Cuenta General de las Eaisldocales

TEMA 21.- La Tesoreria de las entidades localegjirRén juridico. El principio de
unidad de caja. Funciones de la tesoreria. La biidiad. Control y fiscalizacion.

TEMA 22.- Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, detalilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera. Principios generalegetws de estabilidad presupuestaria,
de deuda publica y de la regla de gasto para lgso€axriones locales: establecimiento
y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Rlases econdémico-financieros:
contenido, tramitacion y seguimiento. Planes detejiy de saneamiento financiero.
Suministro de informacién financiera de las Entelatocales

TEMA 23.- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, GendeaSubvenciones: Disposiciones
Generales. Procedimientos de concesion y gestidasdaibvenciones. Del reintegro de
subvenciones. Ordenanza general de subvencione€xdgho. Ayuntamiento de
Céceres de 2007 y sus modificaciones.

TEMA 24.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5rdarzo, por el que se aprueba el
texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha@sndacales: Ambito de aplicacion.
De los Presupuestos: Contenido y Aprobacion.

TEMA 25.- El Real Decreto Legislativo 2/2004, ddémarzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Haciendas LocalesuRes de las Haciendas Locales:
Ingresos de Derecho Privado. Los tributos: Impugstbasas y Contribuciones
Especiales. Participacion en los tributos del Estade las Comunidades Autbnomas.
Subvenciones. Precios Publicos. Operaciones déaréd

TEMA 26.- El Real Decreto Legislativo 2/2004, ddémarzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales: tezsirsos de los municipios:
Tributos propios: El Impuesto sobre Bienes Inmuebii# Impuesto sobre Actividades
Econémicas. El Impuesto sobre Vehiculos de Trachi@canica. El Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras. El Impusstoe el Incremento de Valor de los
terrenos de Naturaleza Urbana.

TEMA 27.- Contratacion administrativa . Normatiga materia de contratos del sector
publico. Objeto y ambito subjetivo. Clasificacioa s contratos. Contratos sujetos a
regulacion armonizada. La encomienda de gestionesdm a la legislacion de
contratos. El contratista.
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TEMA 28.- Contratacion administrativa Il. Garanties la contratacion del sector
publico. El expediente de contrataciéon y su traci@ La publicidad de las
licitaciones. El precio. La adjudicacion del comralLa formalizacion del contrato.
Recurso especial en materia de contratacion.

TEMA 29.- Contratacion administrativa lll. Los efes del contrato. El pago del precio.
Las prerrogativas de la Administracion en los aios administrativos. La
modificacién de los contratos. Extincion del cotdrarecepcién y resoluciéon de los
contratos administrativos. La cesion y la subcaatian.

TEMA 30.- Contratacion administrativa IV. Espedialdes del contrato de obras, de
concesion de obra publica, de gestion de servimiddicos, de suministro, de servicios
y de colaboracion entre el sector publico y eleegtivado.

TEMA 31.- La Ley de 16 de diciembre de 1.954, d@rERiacion Forzosa. Principios
Generales. Procedimiento general. Procedimientpgcédes. Indemnizaciones por
ocupacion temporal y otros dafios. Garantias judsshales.

TEMA 32.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimheridico del Sector Publico: La
Administracion General del Estado. Relaciones aueninistrativas. Disposiciones
generales, principios de actuacion y funcionamieleosector publico. Organizacion y
funcionamiento del sector publico institucional.

TEMA 33.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proceeinto Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas: Disposiciones GdasraDe los interesados en el
procedimiento: Capacidad de obras y el concepiotdeesado e Identificacion y firma
de los interesados en el procedimiento administrati

TEMA 34.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proceeinto Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas: De la actividad ds Administraciones Publicas:
Normas generales de actuacion y Términos y plazos.

TEMA 35.- Concepto de acto administrativo. Clas€equisitos de los actos
administrativos. Ley 39/2015, de 1 de octubre, Bebcedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas: Requisitedos actos administrativos: la
motivacion y la forma.

TEMA 36.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Praoéshto Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas: Eficacia de los sctwministrativos. Nulidad y
anulabilidad.

TEMA 37.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procgeiito Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas: De las disposicionssbre el procedimiento
administrativo comin: Garantias del procedimientmiciacion. Ordenacion.
Instruccion. De la tramitacién simplificada del pedimiento administrativo comun.
Ejecucion.

TEMA 38.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proceeinto Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas: terminacion del pddmiento. La obligacién de
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resolver. Contenido de la resolucién expresa: fmios de congruencia y de no
agravacion de la situacion inicial. La terminac@gmmvencional. La falta de resolucion
expresa: el régimen del silencio administrativo. dékistimiento y la renuncia. La
caducidad.

TEMA 39.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Progeeinto Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas: De la revision de kctos en via administrativa.
Recursos administrativos: principios generales. oéctsusceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitaciofodeecursos administrativos. Clases
de recursos.

TEMA 40.- La responsabilidad de las Administraceriblicas, Principios. Clases.
Sujetos. Dafios. Requisitos para exigir la respalidath. La accion de responsabilidad.
Procedimientos de responsabilidad patrimonial.

TEMA 41.- Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladorld Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa: Ambito, 6rganos y competencias de jlrrisdiccion Contencioso-
Administrativa y competencia territorial de los dados y tribunales. Las partes en la
Jurisdicciéon  Contencioso-Administrativa: ~ Capacidagrocesal, legitimacion,
representacion y defensa de las partes. Actividadrastrativa impugnable.

TEMA 42.- Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladomld Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa: Procedimiento en primera o Unicatamcia. Procedimiento abreviado.
Ejecucion de sentencias.

TEMA 43.- Real Decreto Legislativo 7/2015 de 30odéubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitadifrbana: Disposiciones generales.
Condiciones bésicas de la igualdad en los dereghideberes constitucionales de los
ciudadanos.

TEMA 44.- La Ley 15/2001, de 14 de diciembre, de¢l® y Ordenacion Territorial de
Extremadura: Disposiciones Generales. Clases die $ui régimen. La Calificacion
urbanistica del suelo no urbanizable.

TEMA 45.- La Ley 15/2001, de 14 de diciembre, de¢ld y Ordenacion Territorial de
Extremadura: Los instrumentos de ordenacion detdgo y de ordenacion urbanistica.
Las formas de ejecucion del Planeamiento de Ord@mgarritorial y urbanistica.

TEMA 46.- La Ley 15/2001, de 14 de diciembre, de¢l® y Ordenacion Territorial de
Extremadura: La conservacion de obras y constroesio

TEMA 47.- La Ley 15/2001, de 14 de diciembre, de¢ls y Ordenacién Territorial de
Extremadura: El control de las actividades objet ld ordenacion territorial y
urbanistica. Comunicacion previa. Licencias urltam@s. Licencias especiales. Tramite
de consulta.

TEMA 48.- La Ley 15/2001, de 14 de diciembre, de¢l® y Ordenacion Territorial de
Extremadura: La inspeccion urbanistica. Las oOrdeshesejecucion. La Disciplina
Territorial y urbanistica.
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TEMA 49.- La Ley 15/2001, de 14 de diciembre, deéld y Ordenacion Territorial de
Extremadura: Infracciones y sanciones urbanisticas.

TEMA 50.- Delitos sobre la ordenacion del terriboyi el urbanismo. Delitos sobre el
patrimonio historico. Delitos contra los recursasunales y el medio ambiente.

TEMA 51.- Real Decreto 2816/1982, de 27 de agoptw, el que se aprueba el
Reglamento de Policia de Espectaculos Publicogiyidades Recreativas.

TEMA 52.- EL Plan General Municipal de Céceres.rigstira y determinaciones.
Normas Zonales.

TEMA 53.- El Plan Especial de Proteccion y Reviation del Patrimonio
Arquitectonico de la Ciudad de Caceres. Normatiutor@dmica de Proteccion de
Patrimonio Historico.

TEMA 54.- Ordenanza municipal de proteccion del imeginbiente en materia de
ruidos y vibraciones. Ordenanza municipal reguladier la accesibilidad universal en el
municipio de Céaceres.

TEMA 55.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30od&ubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico depteado Publico: Objeto y &mbito de
aplicacién. Personal al servicio de las Administraes Publicas. Derechos y deberes.
Cadigo de conducta de los empleados publicos: Besede los empleados publicos.
Derecho a la carrera profesional y a la promocidterna. La evaluacion del
desempefio. Derechos retributivos.

TEMA 56.- El personal al servicio de las Entidatiesales: Clases y régimen juridico.

Los instrumentos de organizacion del personal:tiiles y relaciones de puestos de
trabajo. Los instrumentos reguladores de los resunsmanos: la oferta de empleo, los
planes de empleo y otros sistemas de racionalizacio

TEMA 57.- El acceso a los empleos locales: Primsipreguladores. Requisitos.

Sistemas selectivos. Adquisicion y pérdida de lacién de servicio. El régimen de

provision de puestos de trabajo: sistemas de péovikas situaciones administrativas
de los/as empleados/as publicos/as.

TEMA 58.- Régimen de incompatibilidades del per$om servicio de la
Administracion Local: Ley 53/1984, de 26 de diciemb

TEMA 59. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, paigualdad efectiva de mujeres y
hombres: Objeto y ambito de la Ley. El principio idealdad y la tutela contra la
discriminacién. Politicas publicas para la iguald@dncipios generales. El principio de
igualdad en el empleo publico: Criterios de actracie las Administraciones publicas.

TEMA 60. Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdatieemujeres y hombres y contra
la violencia de género en Extremadura: Disposigogenerales. Competencias,
funciones, organizacion institucional, coordinacignfinanciacion: Competencias y
funciones. Medidas para promover la igualdad degérDe la igualdad en el empleo:
Igualdad en el Sector Publico.
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