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ANUNCIO. Constitucién de una lista de espera en la categoria profesional de
Letrado/a

Con fecha 5 de marzo de 2018, la lima. Sra. Alcaldesa Presidenta, ha dictado Resolucion
aprobando las siguientes Bases, que se hacen publicas para general conocimiento:

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA LISTA DE ESPERA EN LA CATEGORIA
PROFESIONAL DE LETRADO/A.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El Excmo. Ayuntamiento de Céaceres, convoca pruebas selectivas de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 96 de la Ley 13/2015 de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura
para la constitucion de una lista de espera de LETRADO/A, categoria encuadrada en el
Subgrupo Al de Clasificacién segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, para ejercer las funciones de representacion y defensa juridica ante los Tribunales de
Justicia,

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el | Plan para la
Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres 2015-2017 del Ayuntamiento de Céaceres,
aprobado por el Pleno en sesién celebrada el dia 15 de octubre de 2015.

Asimismo se pone de manifiesto el compromiso adoptado por el Ayuntamiento de Caceres en
relacién con la promocién activa de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, asi
como de prevencion y actuacion ante la violencia de género.

Por ultimo y en relacion a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo de
Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura: “Los
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poderes publicos de Extremadura incorporaran la evaluacion del impacto de género en el
desarrollo de sus competencias, para garantizar la integracién del principio de igualdad entre
hombres y mujeres”.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir a la fecha de
finalizacion del plazo previsto para la presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos 16 afos de edad, y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

e. Estar en posesién del Titulo universitario de Licenciado/a o Grado en Derecho.

TERCERA. INSTANCIAS Y ADMISION.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que los/as aspirantes
deberan consignar nombre y apellidos, domicilio, teléfono, nUmero del Documento Nacional de
Identidad y manifestar que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
segunda de la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para
la presentacién de las mismas, se dirigiran a la lima. Sra. Alcaldesa Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Céaceres y se presentaran en el Registro General o Auxiliares de éste, en
horario de 9.00 a 14.00, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante
el plazo de veinte dias naturales, a partir del dia siguiente al de la publicacion de estas bases
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los/las aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % deberan solicitar en
su instancia las adaptaciones y ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para la
realizacion de las pruebas selectivas, debiendo reflejar las necesidades especificas que tienen
para acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones.

A efectos de valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas, se
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solicitara al candidato/a el correspondiente certificado o informacion adicional. La adaptacion
no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad
guarde relacion directa con la prueba a realizar.

Derechos de Examen.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad prevista en la Ordenanza Fiscal que
ascienden a 40 EUROS seran satisfechos por los/las aspirantes con motivo de la presentacion
de su instancia, a través de la siguiente cuenta bancaria de la cual es titular el Ayuntamiento de
Caceres. Entidad: Banco Caixa Geral. Cuenta n°® ES33-0130-8875-78-0101841838,
especificandose Derechos de Examen; Nombre, Apellidos, DNI y la convocatoria y/o plaza por
la que se opta.

Una copia del documento justificativo del pago de los derechos de examen debera
acompafiarse a la instancia de solicitud de participacién en el proceso selectivo. En ningln
caso, la mera presentacién de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del
trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

Los derechos de examen sélo seran devueltos en el caso de no ser admitidas/os al proceso
selectivo previa solicitud de las personas interesadas.

Sera causa de exclusidn del proceso selectivo, el no abono de los derechos de examen.
BENEFICIOS FISCALES:

Las personas aspirantes podran acogerse a los beneficios fiscales, que seguidamente seran
sefialados, debiendo en estos casos acompafiar a su solicitud, ademas del documento
justificativo del pago de los derechos de examen, la documentacidn acreditativa de la situacion
gue le permite acogerse a los mismos.

Sera también, causa de exclusiéon del proceso selectivo, abonar la cuantia reducida sin aportar
la documentacion justificativa para poder acogerse a los referidos beneficios fiscales.

1) Bonificaciones a favor de personas desempleadas.

Las personas que se encuentren en situacion de desempleo, debidamente inscritas en el
Centro de Empleo correspondiente a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de
instancias, tendran derecho a una bonificacién del 50% de la cuota prevista en el epigrafe
anterior, por derechos de examen en estas pruebas selectivas.

La condicién de estar en desempleo se acredita con certificacion expedida por el Servicio
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Publico de Empleo competente.
2) Beneficios fiscales a favor de personas con discapacidad.

Las personas que tengan reconocida por la Administracién Publica competente un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por 100, abonardn por su participacion en estas pruebas
selectivas, la cantidad de 1 euro.

La condicién de discapacidad se acredita con certificacion expedida por el IMSERSO u érgano
competente de las Comunidades Autonomas.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, y en plazo maximo de 2 meses, la Sra.
Alcaldesa-Presidenta dictard resolucion declarando aprobada la lista provisional de las
personas aspirantes admitidas y excluidas. Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia, y la lista certificada de aspirantes sera expuesta en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

En la resolucién se hara constar que los/as aspirantes cuentan con un plazo de diez dias para
subsanacion de defectos y posibles reclamaciones.

Aquellas personas que dentro del plazo sefalado no subsanen el defecto que motivé la
exclusién o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de
admitidos/as, seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas.

En el término de quince dias desde que finalice el plazo de subsanacién se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de Anuncios, Resolucién elevando a definitiva la lista
provisional de aspirantes, incluyendo en su caso a las/os excluidas/os que hayan subsanado
errores u omisiones. En dicha resolucion se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo de
los ejercicios y en su caso el orden de actuacién de las personas aspirantes, asi como la
composicion del Tribunal Calificador.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

Para la composicion de este Tribunal Calificador, como 6rgano colegiado, se deberan tener en
cuenta los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, cuando
sea posible, a la paridad entre hombres y mujeres.

El Tribunal Calificador de las pruebas clasificado en la categoria 12 del Anexo IV y art. 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio, estara
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constituido de la siguiente forma:
Presidente/a: Un funcionario/a designado/a por la Alcaldia.

Vocales: dos técnicos/as expertos/as en las funciones propias de la categoria profesional
convocada; un/a empleado/a publico/a, con designacién de Alcaldia; y un/a vocal designado/a
por la Junta de Extremadura.

Secretaria/o: Un/a funcionario/a designado/a por la Alcaldia, que tendra voz pero no voto en el
proceso selectivo.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por personal suplente respectivo, que simultaneamente
con las personas titulares habran de designarse.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica y todos/as poseeran titulacion
igual o superior a las exigidas para las plazas convocadas.

Las organizaciones sindicales con representacion en el Ayuntamiento de Céaceres recibiran
informacién sobre el desarrollo de los procesos selectivos, pudiendo participar como
observadores/as en todas las fases y actos que integran dichos procesos a excepcion de
aquellos en los que se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas, antes de su
realizacion.

El 6rgano de seleccién puede disponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor
especialista y/o colaboradores/as para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo
previsto en la correspondiente convocatoria. Este personal colaborara exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, por lo que actuardn con voz, pero sin voto.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la mitad de
las personas miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la
presencia de las personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria.

Las decisiones se adoptaran por mayoria y esta facultado para resolver las cuestiones que
pudieran suscitarse durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para
garantizar el normal desarrollo de la convocatoria.

El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, estando sus
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miembros asi como el personal asesor y observadores/as sindicales sujetos a los supuestos de
abstencién y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la citada norma. Asimismo el
Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

En ningun caso pueden formar parte de los érganos de seleccion: El personal que desempefie
cargos de eleccion o de designacién politica o los haya desempefiado en los ultimos dos afios,
el personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, el personal directivo
profesional y las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas.

SEXTA. ACTUACION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES Y COMIENZO DE LOS
EJERCICIOS.

El orden de actuacion de las personas aspirantes, en los ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se iniciara por orden alfabético de apellidos segun ultimo sorteo publico
efectuado para determinar el orden de actuacion en las pruebas selectivas convocadas por
esta Corporacion (segun sorteo publicado en el BOP n° 44 de 2 de marzo de 2018 se
comenzard por la letra “W”"). Las personas aspirantes que seran convocadas para cada
ejercicio, en llamamiento Unico, deberan ir provistas del Documento Nacional de Identidad o
documento que acredite la identidad pudiendo ser requeridas por el Tribunal en cualquier
momento para su acreditacion.

La no presentacion de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamados determinard autométicamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
y en los sucesivos, quedando excluido/a, en consecuencia, del procedimiento selectivo. No
obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentacion
de los/las aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi lo
aprecie el Tribunal, se podra examinar a las personas aspirantes afectadas por estas
circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente o, de haber
finalizado, cuando no entorpezca el desarrollo de la convocatoria con perjuicio para el interés
general o de terceros.

Publicacion de anuncios: Una vez comenzado el proceso, no sera obligatoria la publicacion de
los sucesivos anuncios de celebracién de las restantes pruebas en los Boletines Oficiales. En
dicho supuesto estos anuncios se haran publicos por el érgano de seleccién Gnicamente en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y, en todo caso, en el Tablon de
Anuncios de la Corporacidn, con veinticuatro horas al menos, de antelacién al comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho si se trata de uno nuevo.
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La duracién del proceso de celebracion de las pruebas selectivas no sera superior a doce
meses. Desde la terminacién de una prueba hasta el comienzo de la siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias.

SEPTIMA. PROCESO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion constard de dos fases con las valoraciones, ejercicios y
puntuaciones que a continuacion se especifican:

Fase de oposicion:

La fase de oposicién constara de dos ejercicios siendo ambos de caracter obligatorio y
eliminatorio.

La normativa aplicable a los ejercicios de la oposicién serd la vigente en el momento de
publicar la resolucion en la que se determine el lugar, fecha y hora de comienzo del primer
ejercicio y en su caso el orden de actuacion de las personas aspirantes.

Primer ejercicio: consistira en el desarrollo por escrito durante un tiempo maximo de dos horas,
de dos temas, uno de la parte general y otro de la parte especial, extraidos al azar de entre los
gue figuran en el programa anexo | de la convocatoria y que seran leidos en acto publico ante
el Tribunal en la fecha y hora que asimismo se sefale.

Finalizada la lectura, el Tribunal podra dialogar con el/la opositor/a, durante un periodo maximo
de cinco minutos, sobre aspectos expuestos o relacionados con los temas desarrollados.

En este ejercicio se valorara el volumen y comprensién de los conocimientos expuestos asi
como la claridad de ideas.

Segundo ejercicio: consistira en la resolucién por escrito, en el plazo maximo de dos horas, de
un supuesto practico sobre materias relacionadas con la parte especifica del programa que
figura adjunto en anexo | a esta convocatoria, que serd leido ante el tribunal en sesion publica
convocada al efecto y que tendra como objeto conocer la capacidad, aptitud e idoneidad de
los/as opositores/as para el desarrollo de las funciones propias de la categoria profesional
objeto de la presente convocatoria. No seran tenidos en cuenta y, por tanto, no seran
calificados los ejercicios de quienes no realicen la referida lectura.

En esta prueba se valorard el rigor analitico, el conocimiento teérico y practico de las materias
desarrolladas, la capacidad de sintesis y exposicion escrita asi como las conclusiones
expuestas.
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Para la realizacion del ejercicio se permitira la utilizacion de los textos legales que consideren
necesarios y que seran aportados por el personal opositor antes del acto del examen, en
ningln caso se permitira el uso de medios electrénicos.

CALIFICACION.

Los ejercicios de la oposicion, todos ellos de caracter eliminatorio, se calificaran de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener en cada uno de ellos como minimo cinco
puntos.

La puntuacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

Fase de concurso:

La valoracién de los méritos o niveles de experiencia previstos en esta fase no supondra mas
de un 40 % de la puntuacién maxima alcanzable en el proceso selectivo.

A. Formacion (Maximo 3 puntos)

Por la realizacién de cursos de formacion y perfeccionamiento cuyo contenido verse sobre
materias directamente relacionadas con la categoria profesional objeto de la convocatoria,
organizados por la Administracién Publica o centros homologados por las mismas o acogidos al
Plan Nacional de Formacion Continua de las Administraciones Publicas independientemente
del promotor de los mismos, con la siguiente valoracion:

- Formacion recibida: 0,010 puntos/hora.
« Formacion impartida: 0,015 puntos/hora.

Se entiende por cursos los que tengan dicha denominacién o las de congresos, jornadas,
seminarios, simposios y similares, destinados a la formacion y perfeccionamiento.

Se valorard, una Unica edicién del curso o accién formativa cuando sean varias coincidentes
dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

Cuando se trate de formacién en orden secuencial (Primera y Segunda Parte; Curso Basico y
Curso Avanzado...), se sumard la carga lectiva total a efectos de su valoracion.

Cuando del documento aportado se deduzca que s6lo en parte guarda relacién con las
funciones a desempefiar, Unicamente sera tomada en consideraciéon la que corresponda
siempre, y exclusivamente, que se indique la carga lectiva en horas de la misma.
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Los cursos en los que no se acredite duracion se asignara la puntuacion de 0,025 puntos. Si la
duracion se reflejara en dias, sin especificacién de horas, se computara a razén de 5 horas por
cada dia que se acredite.

Cuando la accién formativa se especifique en créditos, la equivalencia sera de 10 horas por
cada crédito.

A. Experiencia Profesional (Maximo 5 puntos)

Se valoraran los servicios prestados en activo para cualquier Administracién Publica como
funcionario/a, interino/a, laboral fijo o temporal en puestos de Letrado/a, realizando funciones
de representacién y defensa juridica ante los tribunales de justicia, siempre que se trate del
mismo grupo de titulacion.

Los servicios prestados se computaran por cada afio completo trabajado o fraccion superior a
seis meses a razén de un punto con un maximo de cinco puntos, computados hasta la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

Acreditacién de los méritos:

Formacion: se acreditara mediante la presentacion de original o fotocopia compulsada del
titulo, diploma o documento acreditativo de la realizacion del curso o actividad formativa
correspondiente.

Experiencia Profesional: se acreditara a través de certificado de los servicios prestados emitido
por el 6rgano competente de la Administracién o Entidad donde se hubiesen prestado,
indicandose la denominacidn del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacién, el
tiempo de su duracidn y el tipo de funciones y tareas desempefiadas salvo que éstas Ultimas se
deduzcan con claridad del tipo de puesto de que se trate.

La vida laboral debera ser aportada como documento complementario de los anteriores, sin
que por si sola sirva para valorar los méritos aducidos.

OCTAVA. CALIFICACION DEFINITIVA, RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS.

La puntuacién definitiva del proceso vendra determinada por la suma de las obtenidas en la
fase de oposiciéon y en la fase de concurso, en su caso, determinando el resultado el orden de
clasificacion definitiva de las personas aspirantes.

De producirse empate en dicha clasificacion final, éste se dirimird por aquel/aquella aspirante
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gue haya obtenido mayor puntuacion en el segundo ejercicio, de mantenerse se inclinara por
quien haya conseguido mayor puntuacién en el primer ejercicio.

En aplicacion de lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres en caso de que persistiese el empate entre personas candidatas se
resolvera a favor de aquél/aquella cuyo género estuviera subrepresentado en las plazas objeto
de la presente convocatoria.

De persistir el empate se atendera al orden alfabético, comenzando por la letra “W” (segln
sorteo publicado en el BOP n° 44 de 2 de marzo de 2018), y si aun asi se diera situacion de
empate se resolvera por sorteo.

Efectuada dicha clasificacion definitiva, el Tribunal, publicara en el lugar de celebracién del
ejercicio y en el Tablon de Edictos de la Corporacion, anuncio en que aparezcan los resultados
finales con nombre, apellidos y puntuacion obtenida por las personas aspirantes que resulten
aprobadas; y elevara el Acta de la Ultima sesion celebrada a la lima. Sra. Alcaldesa-Presidenta
del Excmo. Ayuntamiento, formulando la correspondiente propuesta para la constitucion de la
lista de espera de Letrado/a.

Se constituird una Lista de Espera de la que se efectuaran llamamientos siguiendo el orden de
las puntuaciones alcanzadas por los/las aspirantes que configuren la misma, y, de conformidad
a lo previsto en el art. 29, Listas de espera, del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el
gue se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién
de las Comunidad Auténoma de Extremadura.

Las personas aspirantes propuestas cuando sean requeridas por este Ayuntamiento deberan
presentar en la Seccion de Seleccion de Personal del Excmo. Ayuntamiento, los documentos
acreditativos de los requisitos que para tomar parte en la misma se exigen en las bases de la
convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el/la aspirante propuesta/o para
la prestaciéon de servicios, no presentara su documentacion o no reuniera algunos de los
requisitos exigidos, no podra ser contratado/a, o nombrado/a y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en
la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En este caso la llma. Sra. Alcaldesa
suscribird la contratacién o efectuara el correspondiente nombramiento, a favor de la persona
que habiendo alcanzado la puntuaciéon minima exigida en la oposicion, siga en el orden de
clasificacién definitiva, de conformidad a la lista de espera constituida.

De tener la condicién de empleado/a publico, la persona aspirante propuesta, estard exenta de
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justificar las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior contratacion o
nombramiento, debiendo en este caso presentar certificacién del Ministerio u Organismo de
gue dependa, acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja de
servicios.

NOVENA. INCIDENCIAS.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas y de la
actuacion del Tribunal, se podran interponer impugnaciones por los interesados/as en los casos
y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden de la oposicion en aquellos
aspectos no contemplados en estas bases, siendo en todo caso aplicable, para lo no previsto
en la presente convocatoria; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico; el Decreto 201/
1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7
de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion del personal funcionario de Administracion Local, y
demas normas concordantes de general aplicacion.

DECIMA. PUBLICACION COMPLEMENTARIA.

Toda la informacion de las distintas fases del proceso selectivo sera publicada en la pagina
web del Ayuntamiento de Caceres a efectos de mayor publicidad y transparencia y sin efectos
en los plazos, que vienen marcados por las publicaciones en los boletines y medios oficiales.

Céceres, 5 de marzo de 2018
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL
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ANEXO |I: PROGRAMA

PARTE GENERAL

Tema 1.- El Poder Judicial. Regulacion constitugiate la justicia. La Ley Orgéanica
del Poder Judicial. La Ley de Demarcacion y detRldndicial. El Consejo General del
Poder Judicial: designacion, organizacion y funeson

Tema 2.- Politicas de Igualdad de género y comtraidlencia de género. Normativa
vigente. El principio de Igualdad en el ambito @é&uncién Publica.

Tema 3.- El ordenamiento juridico-administrativ): (La Constitucion. Las Leyes
estatales y autondémicas. Tipos de disposicioneddsglLos tratados Internacionales.

Tema 4.- El ordenamiento juridico-administrativd): (IEl reglamento: concepto y
clases. La potestad reglamentaria. Procedimien&a®racion. Limites. El control de
la potestad reglamentaria.

Tema 5.- Las relaciones interadministrativas. Rpins. Colaboracion, cooperacion y
coordinacion. La sustitucion y la disolucion de @woaciones locales. Impugnacién de
los actos y acuerdos locales y ejercicio de acsione

Tema 6.- El acto administrativo. Concepto. Elemgnt€lases. Requisitos: la
motivacion y la forma.

Tema 7.- La eficacia de los actos administratiebgrincipio de autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazo wgiica. La notificacion defectuosa.
La publicacién. La aprobacion por otra AdministéaciLa demora y retroactividad de
la eficacia.

Tema 8.- La ejecutividad de los actos administostivel principio de autotutela
ejecutiva. La ejecucioén forzosa de los actos adsmativos: sus medios y principios de
utilizacion. La coaccion administrativa directa.\ia de hecho.

Tema 9.- La invalidez del acto administrativo. Segios de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del aatiministrativo. La revision de actos
y disposiciones por la propia Administracion: swgios. La accion de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracién de lesividd@ revocacién de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 10.- Disposiciones generales sobre los prnogedios administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos. Laianion del procedimiento: clases,
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subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacién sdlicitudes, escritos y
comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 11.- Términos y plazos: cémputo, ampliaciortrgmitacion de urgencia.
Ordenacion. Instruccion: intervencion de los irdados, prueba e informes.
Singularidades del procedimiento administrativdedeEntidades Locales.

Tema 12.- Terminacién del procedimiento. La obligaale resolver. Contenido de la
resolucién expresa: principios de congruencia paeagravacion de la situacion inicial.
La terminaciéon convencional. La falta de resolucéxpresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia.daaucidad.

Tema 13.- Recursos administrativos: principios gaes. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitaciofodeecursos administrativos. Clases
de recursos. Las reclamaciones administrativasgsey ejercicio de acciones civiles y
laborales. Procedimientos sustitutivos de los smmiradministrativos: conciliacion,
mediacién y arbitraje.

Tema 14.- La potestad sancionadora: concepto Yfisapo. Principios del ejercicio de
la potestad sancionadora. El procedimiento sandmng sus garantias. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referemt@agpotestad sancionadora local.

Tema 15.- Contratacion administrativa |. Normatdramateria de contratos del sector
publico. Objeto y ambito subjetivo. Clasificaciéa bs contratos. Contratos sujetos a
regulacion armonizada. La encomienda de gestionesdm a la legislacion de
contratos. El contratista.

Tema 16.- Contrataciéon administrativa Il. Garantés la contratacion del sector
publico. El expediente de contrataciéon y su tracif@ La publicidad de las
licitaciones. El precio. La adjudicacion del comiralLa formalizacion del contrato.
Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 17.- Contratacién administrativa Ill. Los édscdel contrato. El pago del precio.
Las prerrogativas de la Administracion en los aios administrativos. La
modificacién de los contratos. Extincién del cotdrarecepcién y resoluciéon de los
contratos administrativos. La cesion y la subcdatian.

Tema 18.- Contratacién administrativa 1V. Espedidies del contrato de obras, de
concesion de obra publica, de gestion de servmibdicos, de suministro, de servicios
y de colaboracién entre el sector publico y el@ggtivado.

Tema 19.- La responsabilidad de la Administracié@blisa: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios ressciba accion y el procedimiento
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administrativo en materia de responsabilidad. Lspaasabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las Admiacstmes publicas.

Tema 20.- La expropiacion forzosa. Sujetos, objetausa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiato Tramitacion de urgencia.
Procedimientos especiales.

Tema 21.- Las formas de accion administrativa deelatidades locales. El fomento:
estudio especial de las subvenciones. La actividad policia: la intervencion
administrativa local en la actividad privada. Lagogsizaciones administrativas: sus
clases. El régimen de las licencias. La comunicagidevia y la declaracion
responsable.

Tema 22.- La iniciativa econdmica de las Entidddeales y la reserva de servicios en
favor de las Entidades locales. El servicio pubbeolas entidades locales. Concepto.
Las formas de gestion de los servicios publicoalés: Las formas de gestion directa e
indirecta. Especial referencia a la concesién dédes publicos.

Tema 23.- El patrimonio de las entidades localenés y derechos que lo conforman.
Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patriaiesi Prerrogativas y potestades de
las entidades locales en relacion con sus bieresblenes comunales. El inventario.
Los montes vecinales en mano comun.

Tema 24.- Las fuentes del Derecho Local. Regulasésica del Estado y normativa de
las Comunidades Auténomas en materia de RégimemlLaa incidencia de la
legislacién sectorial sobre el régimen local. Léeptad reglamentaria de las entidades
locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimientel@goracion. EI Reglamento
orgénico. Los Bandos.

Tema 25.- La organizacién municipal. Organos neaesaAlcalde, Tenientes de
Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organosmplementarios: Comisiones
Informativas y otros 6rganos. Los grupos politigokbs concejales no adscritos. La
participacion vecinal en la gestion municipal. Eincejo abierto. Otros regimenes
especiales. Especialidades del régimen organictidoal en los municipios de gran
poblacién.

Tema 26.- Las competencias municipales: Sistemaederminacion. Competencias

propias, delegadas y competencias distintas derdgsas. La sostenibilidad financiera

de la hacienda local como presupuesto del ejerdeilas competencias. Los convenios
sobre ejercicio de competencias y servicios mualegp Los servicios minimos.

Tema 27.- Evolucidn histdrica de la legislacionanistica espafiola: Desde la Ley del
suelo en 1956 hasta el Texto Refundido de 2008mBitco constitucional del
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urbanismo. La doctrina del Tribunal Constituciorf@bmpetencias del Estado, de las
Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales.

Tema 28.- La licencia urbanistica: actos sujetcauraleza y régimen juridico.
Proteccion de la legalidad urbanistica. Obrasis@ntia o contrarias a sus condiciones.
Licencias ilegales. Infracciones y sanciones udimais. Especial referencia a la Ley
15/2001 de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenadiémitorial de Extremadura
(LSOTEX).

Tema 29.- Planeamiento territorial y urbanisticéanBs de ordenacion: clases y
régimen juridico. La modificacion y revision de loesmos.Especial referencia a la

Ley 15/2001 de 14 de diciembre, del Suelo y OrdénaTerritorial de Extremadura

(LSOTEX).

Tema 30.- El impuesto sobre bienes inmuebles. Bpuésto sobre actividades
econdmicas. El impuesto sobre vehiculos de tracoiéeanica. El impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras. El impusstwe el incremento de valor de los
terrenos de naturaleza urbana.

Tema 31.- El personal al servicio de las Entidddesles: Clases y régimen juridico.
Los instrumentos de organizacion del personal:tiiles y relaciones de puestos de
trabajo. Los instrumentos reguladores de los resunsmanos: la oferta de empleo, los
planes de empleo y otros sistemas de racionalizacio

Tema 32.- El acceso a los empleos locales: Progigiguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. Adquisicion y pérdida de la relacionsdevicio. El régimen de provision de
puestos de trabajo: sistemas de provision. Lascdnes administrativas de los/as
empleados/as publicos/as.

PARTE ESPECIFICA.

Tema 1.- El proceso: naturaleza y fundamento. rmgipios procesales contenidos en
la Constitucién. El derecho a la tutela judiciaéativa: examen del articulo 24 de la
Constitucion. Las partes en el proceso. Capacidadiymacion.

Tema 2.- La demanda: concepto, requisitos y efetmgpretension como objeto del
proceso. Acumulacién. Contestacion a la demandeoriRencion.

Tema 3.- La sentencia. Sus efectos juridicos: ¢esgada formal y cosa juzgada
material. Otras formas de terminacion del procesenuncia, desistimiento,
allanamiento, transaccion, satisfaccion extrapalcgsarencia sobrevenida de objeto;
especial referencia a la disposicion de la accioogsal. La suspension del proceso. La
caducidad.

Tema 4.- El juicio ordinario. Caracteres y procedimo.
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Tema 5.- El juicio verbal. Caracteres y procedirtaen

Tema 6.- La impugnacion del proceso. Clases degesuEl recurso de reposicion. El
recurso de apelacion. Recursos contra los Letraeldes administracion de justicia.

Tema 7.- El recurso de casacion: concepto y firm@#encia, resoluciones contra las
que procede y motivos. Tramitacién y sentenciareglrso en interés de la ley. El
recurso de queja.

Tema 8.- El recurso extraordinario por infracciGlogesal. Requisitos; resoluciones
contra las que procede y motivos. Tramitacion. t6fede la sentencia. La revision de
las sentencias firmes en la Ley de Enjuiciamieritdl.QRecursos que puede utilizar el
demandado rebelde.

Tema 9.- Ejecucién en la Ley de Enjuiciamiento [Cidjecucion provisional y
ejecucion definitiva.

Tema 10.- El proceso contencioso-administrativotuhdeza de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Ambito subjetivo y dilje. Cuestiones prejudiciales. Los
organos del orden jurisdiccional contencioso-adstiativo. Competencia objetiva y
territorial. Tratamiento procesal de la jurisdicticompetencia.

Tema 11.- Las partes: Capacidad, legitimacion;esgrtacion y defensa de las partes.
Objeto del recurso contencioso-administrativo: vaaéid administrativa impugnable.
Pretensiones de las partes. Acumulacion. Cuantieederso. Disposiciones generales
sobre plazos. Diligencias preliminares en el pron&hto en primera o Unica instancia:
declaracion de lesividad y requerimiento previo liéigios entre Administraciones
Publicas.

Tema 12.- Interposicion del recurso contenciosotaidtnativo. Anuncio del recurso y
reclamacion del expediente. Emplazamiento y pesonade la parte interesada.
Demanda y contestacion: Requisitos, contenido gte$e Aportacion de documentos.
Reclamacion de antecedentes para completar el iexpeddministrativo. Tramites de
inadmision y de alegaciones previas. Prueba.

Tema 13.- Vista y conclusiones: El planteamient@uaestiones nuevas. La sentencia:
contenido. Otros modos de terminacion del procestitoi Costas procesales. Cuestién
de ilegalidad. Procedimiento en los casos de ssg&peradministrativa previa de
acuerdos.

Tema 14.- Procedimiento abreviado. Procedimiento ntecwioso-electoral.
Procedimiento para la proteccion de los derechoddimentales de la persona.
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Tema 15.- Recursos contra resoluciones de logltetrde la Administracion de Justicia.

Recursos contra providencias y autos. Recurso dia@pn. Resoluciones contra las

que procede. Procedimiento. Contenido y efectds dentencia. Recurso de casacion.
Resoluciones contra las que procede y motivoseseirso. Procedimiento. Contenido y

efectos de la sentencia. Recurso de revision.

Tema 16.- Las medidas cautelares. Ejecucion dersgas. Suspension y ejecucion de
las mismas. Extension de sus efectos.

Tema 17.- La jurisdiccion social. Organos jurisitioales. Competencia. Proceso
ordinario: tramitacion.

Tema 18.- Las modalidades procesales. Despidascyosees. Procedimientos de oficio.
Impugnacion de convenios colectivos y conflictoectivos.

Tema 19.- Los medios de impugnacion en la jurisdiceocial: recursos de suplicacion
y casacion. Ejecucién de sentencias

Tema 20.- Los procedimientos de declaracion denstitoicionalidad. Disposiciones
generales. Recurso de inconstitucionalidad. Cuestédinconstitucionalidad. Efectos de
las Sentencias.

Tema 21.- Recurso de amparo constitucional. Procgge interposicion. Tramitacion
y resolucion. Los conflictos en defensa de la autta local.

Tema 22.- El proceso penal. Las partes en el poquesal. El procedimiento abreviado.
El procedimiento para el enjuiciamiento rapido deetminados delitos. Delitos leves.

Tema 23.- El sujeto de la relacion juridica. El imaento de la persona fisica.
Proteccion juridica del concebido. La muerte depéasona. Los derechos de la
personalidad. El domicilio. La capacidad juridiceapacidad de obrar.

Tema 24.- Las personas juridicas: naturaleza yeslafonstitucion, capacidad,
representacion, domicilio, nacionalidad y extinaitenlas personas juridicas. La persona
juridica tipo asociacion y la persona juridica tipndacion.

Tema 25.- El hecho y el acto juridico. El negoaiddico. Elementos esenciales. La
voluntad. Los vicios del consentimiento; normas @éldigo Civil sobre vicios del
consentimiento.

Tema 26.- El derecho real: naturaleza y caract&asdiferencia con el derecho de
crédito. Derechos reales reconocidos en la legisiaespafiola. El Derecho real de
propiedad. Modos de adquirir.
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Tema 27.- La obligacion; evolucién y naturalezangntos: sujetos, objeto y vinculo.
Las fuentes de las obligaciones. Las obligaciorsesrales en el Codigo Civil. La
llamada «conditio iuris».

Tema 28.- Delitos contra la Administracion PublicaPrevaricacion. Abandono de
destino y omision del deber de perseguir delitoesdbediencia y denegacion de
auxilio. Infidelidad en la custodia de documentasofacion de secretos.

Tema 29.- Delitos contra la Administracion Publila EI cohecho. Tréafico de
influencias. Malversacion. Fraudes y exaccionegalles. Negociaciones y actividades
prohibidas a los funcionarios publicos y abusoslejercicio de su funcion.

Tema 30.- El contrato de trabajo: concepto, objgteausa. Naturaleza juridica.
Nacimiento y forma del contrato de trabajo. El péo de prueba. Sujetos: trabajador y
empresario. Contenido y régimen juridico del cdntra

Tema 31.- Modalidades del contrato de trabajo. @twg formativos. Contrato de
trabajo a tiempo parcial, contrato fijo discontingale relevo. Contrato para obra o
servicio determinado. Contratos eventuales. Cantde interinidad. Medidas de
fomento del empleo.

Tema 32.- Modificacién, suspension y extincion @e rélacion laboral. Especial
referencia al despido disciplinario: causas, foriugar y tiempo; indemnizaciones

www.dip-caceres.es -
| bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 3725

CVE: BOP-2018-1125

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



	BASES PARA LA CONSTITUCIÓN DE UNA LISTA DE ESPERA EN LA CATEGORÍA PROFESIONAL DE LETRADO/A.

		2018-03-09T13:05:57+0100
	SELLADO ELECTRONICO DE DOCUMENTOS EN REGISTRO ELECTRONICO, BOLETIN PROVINCIAL, GESTION DE EXPEDIENTES Y SEDE ELECTRONICA




