Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 25 de abril de 2017
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Municipio
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Bases para constitucion de lista de espera en la categoria profesional
de Grado en Turismo, Diplomado/a en Turismo o equivalente.

Con fecha 6 de marzo de 2017, la lima. Sra. Alcaldesa - Presidenta del Excmo. Ayuntamiento
de Caceres, ha dictado Resolucion con el siguiente tenor literal:

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA LISTA DE ESPERA EN LA CATEGORIA
PROFESIONAL DE GRADO EN TURISMO, DIPLOMADO/A EN TURISMO o equivalente.

BASES
PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El Excmo. Ayuntamiento de Céceres, convoca pruebas selectivas para la constitucion de una
lista de espera de GRADO EN TURISMO, DIPLOMADO/A EN TURISMO o equivalente,
categoria encuadrada en el Subgrupo A2 de Clasificaciéon segun articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el | Plan para la
Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres 2015-2017 del Ayuntamiento de Caceres,
aprobado por el Pleno en sesién celebrada el dia 15 de octubre de 2015.

Asimismo se pone de manifiesto el compromiso adoptado por el Ayuntamiento de Caceres en
relacion con la promocion activa de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, asi
como de prevencion y actuacion ante la violencia de género.

Por dltimo y en relacion a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo de
Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura: “Los
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poderes publicos de Extremadura incorporaran la evaluacion del impacto de género en el
desarrollo de sus competencias, para garantizar la integracién del principio de igualdad entre
hombres y mujeres”.

SEGUNDA: REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir a la fecha de
finalizacion del plazo previsto para la presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

a.Poseer nacionalidad espafiola o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o
nacional de algun Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacién de personas
trabajadoras.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de nacionales
espafioles/as y de nacionales de otros Estados Miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los/las de su conyuge siempre que no
estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad
dependientes, y las personas extranjeras extracomunitarias que residan legalmente en Espafia.

Ademas de lo expuesto en los apartados anteriores, podran concurrir el resto de extranjeros/as
con residencia legal en Espafia.

b.Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c.Estar en posesion del Titulo de Grado en Turismo, Diplomatura en Turismo o
equivalente.

d.Estar en posesion de titulacién oficial de nivel minimo B1 en el conocimiento de la
lengua inglesa.

e.Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

f.No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial, para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala correspondiente en el que hubiese
sido separado/a o inhabilitado/a. En caso de ser nacional de otro Estado, no debera hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
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equivalente, que impida en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
TERCERA: INSTANCIAS Y ADMISION.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que los/as aspirantes
deberan consignar nombre y apellidos, domicilio, teléfono, nimero del Documento Nacional de
Identidad y manifestar que reanen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
segunda de la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para
la presentacion de las mismas, se dirigiran a la lima. Sra. Alcaldesa Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Caceres y se presentaran en el Registro General o Auxiliares de éste, en
horario de 9.00 a 14.00, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante
el plazo de veinte dias naturales, a partir del dia siguiente al de la publicacion de estas bases
en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP).

Los/las aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % deberan solicitar en
su instancia las adaptaciones y ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para la
realizacién de las pruebas selectivas, debiendo reflejar las necesidades especificas que tienen
para acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones.

A efectos de valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas, se
solicitar4 al candidato/a el correspondiente certificado o informacion adicional. La adaptacion
no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad
guarde relacion directa con la prueba a realizar.

Derechos de Examen.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de 29 EUROS seran satisfechos por
los/las aspirantes con motivo de la presentacion de su instancia, a través de la siguiente cuenta
bancaria de la cual es titular el Ayuntamiento de Caceres. Entidad: Banco Caixa Geral. Cuenta
n°: ES33-0130-8875-78-0101841838, especificandose Derechos de Examen; Nombre,
Apellidos, DNI y la convocatoria y/o plaza por la que se opta.

Una copia del documento justificativo del pago de los derechos de examen debera
acompafiarse a la instancia de solicitud de participacién en el proceso selectivo. En ningln
caso, la mera presentacién de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del
trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

Los derechos de examen sélo seran devueltos en el caso de no ser admitidas/os al proceso
selectivo previa solicitud de las personas interesadas.
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Sera causa de exclusion del proceso selectivo, el no abono de los derechos de examen.
BENEFICIOS FISCALES:

Las personas aspirantes podran acogerse a los beneficios fiscales, que seguidamente seran
sefalados, debiendo en estos casos acompafiar a su solicitud, ademéas del documento
justificativo del pago de los derechos de examen, la documentacién acreditativa de la situacion
gue le permite acogerse a los mismos.

Sera también, causa de exclusién del proceso selectivo, abonar la cuantia reducida sin aportar
la documentacién justificativa para poder acogerse a los referidos beneficios fiscales.

1) Bonificaciones a favor de personas desempleadas.

Las personas que se encuentren en situacion de desempleo, debidamente
inscritas en el Centro de Empleo correspondiente a la fecha de expiracion del
plazo de presentacién de instancias, tendran derecho a una bonificacion del 50%
de la cuota prevista en el epigrafe anterior, por derechos de examen en estas
pruebas selectivas.

La condicién de estar en desempleo se acredita con certificacion expedida por el
Servicio Publico de Empleo competente.

2) Beneficios fiscales a favor de personas con discapacidad.

Las personas que tengan reconocida por la Administracion Publica competente
un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, abonaran por su
participacion en estas pruebas selectivas, la cantidad de 1 euro.

La condicién de discapacidad se acredita con certificacion expedida por el
IMSERSO u 6rgano competente de las Comunidades Auténomas.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, y en plazo maximo de 2 meses, la Sra.
Alcaldesa-Presidenta dictard resolucion declarando aprobada la lista provisional de las
personas aspirantes admitidas y excluidas. Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia, y la lista certificada de aspirantes sera expuesta en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

En la resolucién se hara constar que los/as aspirantes cuentan con un plazo de diez dias para
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subsanacion de defectos y posibles reclamaciones.

Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivo la
exclusién o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de
admitidos/as, seran definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.

En el término de quince dias desde que finalice el plazo de subsanacion se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de Anuncios, Resolucion elevando a definitiva la lista
provisional de aspirantes, incluyendo en su caso a las/os excluidas/os que hayan subsanado
errores u omisiones. En dicha resolucion se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo de
los ejercicios y en su caso el orden de actuacién de las personas aspirantes, asi como la
composicién del Tribunal Calificador.

QUINTA: TRIBUNAL CALIFICADOR.

Para la composicién de este Tribunal Calificador, como érgano colegiado, se deberan tener en
cuenta los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, cuando
sea posible, a la paridad entre hombres y mujeres.

El Tribunal Calificador de las pruebas clasificado en la categoria 22 del Anexo IV y art. 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio, estara
constituido de la siguiente forma:

Presidente/a: El/la Secretario/a General de la Corporacién o funcionario/a que accidentalmente
le sustituya.

Vocales: dos técnicos/as expertos/as en las funciones propias de la categoria profesional
convocada; un/a empleado/a publico/a, con designacién de Alcaldia-Presidencia; y un/a vocal
designado/a por la Junta de Extremadura.

Secretaria/o: El/La Jefe/a de la Seccién de Seleccion de Personal o funcionario/a que le
sustituya, que tendra voz pero no voto en el proceso selectivo.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por personal suplente respectivo, que simultaneamente
con las personas titulares habran de designarse.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica y todos/as poseeran titulacion
igual o superior a las exigidas para las plazas convocadas.
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Las organizaciones sindicales con representacidn en el Ayuntamiento de Céceres recibiran
informacién sobre el desarrollo de los procesos selectivos, pudiendo participar como
observadores/as en todas las fases y actos que integran dichos procesos a excepcion de
aquellos en los que se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas, antes de su
realizacion.

El 6rgano de seleccion puede disponer la incorporacién a sus trabajos de personal asesor
especialista y/o colaboradores/as para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo
previsto en la correspondiente convocatoria. Este personal colaborara exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, por lo que actuardn con voz, pero sin voto.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la mitad de
las personas miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la
presencia de las personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria.

Las decisiones se adoptaran por mayoria y esta facultado para resolver las cuestiones que
pudieran suscitarse durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para
garantizar el normal desarrollo de la convocatoria.

El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, estando sus
miembros asi como el personal asesor y observadores/as sindicales sujetos a los supuestos de
abstencién y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la citada norma. Asimismo el
Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Igualmente, no podra formar parte del Tribunal el personal que, en el ambito de actividades
privadas, hubiesen realizado tareas de formacién o preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

SEXTA.- ACTUACION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES Y COMIENZO DE LOS
EJERCICIOS.

El orden de actuacion de las personas aspirantes, en los ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se iniciara por orden alfabético de apellidos segun ultimo sorteo publico
efectuado para determinar el orden de actuacién en las pruebas selectivas convocadas por
esta Corporacion (segun sorteo publicado en el BOP n° 57 de 23 de marzo de 2016 se
comenzara por la letra “Y”"). Las personas aspirantes que seran convocadas para cada
ejercicio, en llamamiento Unico, deberan ir provistas del Documento Nacional de Identidad o
documento que acredite la identidad pudiendo ser requeridas por el Tribunal en cualquier
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momento para que acrediten su identidad.

La no presentacion de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamados determinard autométicamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
y en los sucesivos, quedando excluido/a, en consecuencia, del procedimiento selectivo. No
obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentacion
de los/las aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi lo
aprecie el Tribunal, se podra examinar a las personas aspirantes afectadas por estas
circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente o, de haber
finalizado, cuando no entorpezca el desarrollo de la convocatoria con perjuicio para el interés
general o de terceros.

Publicacion de anuncios: Una vez comenzado el proceso, no sera obligatoria la publicacion de
los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en los Boletines Oficiales. En
dicho supuesto estos anuncios se haran publicos por el érgano de seleccién Gnicamente en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y, en todo caso, en el Tablon de
Anuncios de la Corporacidn, con veinticuatro horas al menos, de antelacién al comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho si se trata de uno nuevo.

La duracion del proceso de celebracion de las pruebas selectivas no serd superior a doce
meses. Desde la terminacién de una prueba hasta el comienzo de la siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias.

SEPTIMA.- PROCESO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccién constara de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio
en los siguientes términos:

Primer ejercicio: consistird en la realizacion de una prueba de conocimiento consistente en
contestar a un cuestionario de 80 preguntas, tipo test, durante un tiempo maximo de noventa
minutos. Cada pregunta esta compuesta por cuatro respuestas alternativas de las que sélo una
de ellas sera la correcta, basado en el contenido del programa de materias que figura anexo a
esta convocatoria.

El cuestionario que se proponga a las personas aspirantes contendra, ademas, otras 5
preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituiran por su orden a aquellas que, en su caso,
sean objeto de anulacion con posterioridad al inicio de la prueba selectiva.

Respecto a los criterios de correccién cada 4 respuestas contestadas errbneamente, restaran
una pregunta contestada correctamente. Y cada 6 preguntas no contestadas restara una
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contestada de forma correcta.

Segundo ejercicio: consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos sobre
materias relacionadas con el programa de materias que figura anexo a esta convocatoria.

Ambos ejercicios seran calificados de cero a diez puntos, siendo necesario obtener en cada
una de ellos un minimo de cinco puntos para superarlos.

OCTAVA.- CALIFICACION DEFINITIVA, RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION
DE DOCUMENTOS.

La puntuacién definitiva del proceso vendra determinada por la suma de las obtenidas en el
primer y segundo ejercicio, determinando el resultado el orden de clasificacion definitiva de las
personas aspirantes.

De producirse empate en dicha clasificacion final, éste se dirimira por aquel/aquella aspirante
gue haya obtenido mayor puntuacién en el segundo ejercicio, de mantenerse se inclinara por
quien haya conseguido mayor puntuacién en el primer ejercicio.

En aplicacion de lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres en caso de que persistiese el empate entre personas candidatas se
resolvera a favor de aquél/aquella cuyo género estuviera subrepresentado en las plazas objeto
de la presente convocatoria.

De persistir el empate se atender& al orden alfabético, comenzando por la letra “Y” (segun
sorteo publicado en el BOP n° 57 de 23 de marzo de 2016), y si aln asi se diera situacion de
empate se resolvera por sorteo.

Efectuada dicha clasificacion definitiva, el Tribunal, publicara en el lugar de celebracién del
ejercicio y en el Tablon de Edictos de la Corporacion, anuncio en que aparezcan los resultados
finales con nombre, apellidos y puntuacion obtenida por las personas aspirantes que resulten
aprobadas; y elevara el Acta de la Ultima sesion celebrada a la lima. Sra. Alcaldesa-Presidenta
del Excmo. Ayuntamiento, formulando la correspondiente propuesta para la constitucion de la
lista de espera de Grado en Turismo, Diplomado/a en Turismo o equivalente.

Se constituird una Lista de Espera de la que se efectuaran llamamientos siguiendo el orden de
las puntuaciones alcanzadas por los/las aspirantes que configuren la misma, y, de conformidad
a lo previsto en el art. 29, Listas de espera, del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el
gue se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién
de las Comunidad Auténoma de Extremadura.
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Las personas aspirantes propuestas cuando sean requeridas por este Ayuntamiento deberan
presentar en la Seccion de Seleccion de Personal del Excmo. Ayuntamiento, los documentos
acreditativos de los requisitos que para tomar parte en la misma se exigen en las bases de la
convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el/la aspirante propuesta/o para
la prestaciéon de servicios, no presentara su documentacion o no reuniera algunos de los
requisitos exigidos, no podra ser contratado/a, nombrado/a y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en
la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En este caso la llma. Sra. Alcaldesa
suscribira la contratacion, a favor de la persona que habiendo alcanzado la puntuaciéon minima
exigida en la oposicidn, siga en el orden de clasificacion definitiva, de conformidad a la lista de
espera constituida.

De tener la condicién de empleado/a publico, la persona aspirante propuesta, estard exenta de
justificar las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior contratacion o
nombramiento, debiendo en este caso presentar certificacién del Ministerio u Organismo de
gue dependa, acreditando su condicidn y cuantas circunstancias consten en su hoja de
servicios.

NOVENA.- INCIDENCIAS.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas y de la
actuacion del Tribunal, se podran interponer impugnaciones por los interesados/as en los casos
y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden de la oposicion en aquellos
aspectos no contemplados en estas bases, siendo en todo caso aplicable, para lo no previsto
en la presente convocatoria; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico; el Decreto 201/
1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
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disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7
de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion del personal funcionario de Administracion Local, y
demés normas concordantes de general aplicacion.

DECIMA.- PUBLICACION COMPLEMENTARIA.

Toda la informacion de las distintas fases del proceso selectivo serd publicada en la pagina
web del Ayuntamiento de Caceres a efectos de mayor publicidad y transparencia y sin efectos
en los plazos, que vienen marcados por las publicaciones en los boletines y medios oficiales.

ANEXO: PROGRAMA

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Significado y estructura. Principios
Generales. La Corona. Las atribuciones del Rey.

TEMA 2.- Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y funcionamiento. El Poder
Judicial. Reforma de la Constitucion. El Tribunal Constitucional.

TEMA 3.- La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades
Autonomas. La Administracion Local.

TEMA 4.- La constitucién de las Comunidades Auténomas. Competencias. El Estatuto
de Autonomia: Procedimiento de elaboracién. Contenido y valor normativo. El sistema
institucional de las Comunidades Autbnomas.

TEMA 5.- El municipio: concepto, organizacion y competencias. Organos de gobierno
municipales. El Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local.

TEMA 6.- Ordenanza municipal, correspondiente a la retirada y depdsito de los
vehiculos mal estacionados.

TEMA 7.- El arte en Caceres, desde la Prehistoria a nuestros dias.
TEMA 8.- Principales monumentos de Extremadura.
TEMA 9.- Red de Museos de Extremadura y su aprovechamiento turistico.

TEMA 10.- La oferta turistica hotelera y extrahotelera en el término municipal de
Céaceres.

TEMA 11.- El Turismo de Congresos en Caceres y su influencia en el desarrollo
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socioeconémico de la ciudad.

TEMA 12.- Recursos Turisticos de Caceres: culturales, naturales, deportivos y
etnograficos.

TEMA 13.- La gastronomia como atractivo turistico de Extremadura.
TEMA 14.- Alicientes turisticos de Extremadura: Fiestas de Interés Turistico.
TEMA 15.- ltinerarios y rutas turisticas en el término municipal de Céaceres.

TEMA 16.- Oficinas de Informacién Turistica: servicios generales, organizacion y
recursos, Servicios de Informacidn y atencién al visitante en el municipio de Caceres.

TEMA 17.- Servicios de Atencién y acogida del turista. Informacion boca-oreja.

TEMA 18.- Disefio de un programa turistico. Caso practico: un dia, un fin de semana,
una semana.

TEMA 19.- La calidad en el servicio turistico. Atencion al cliente. Resolucién de quejas y
reclamaciones.

TEMA 20.- Redes turisticas: Ciudades Patrimonio de la Humanidad de Espafia, Red de
Juderias de Espafia “Caminos de Sefarad”.

TEMA 21.- La influencia del turismo en la economia extremena.

TEMA 22.- Politicas de igualdad de género. Normativa vigente. El principio de igualdad
en el ambito de la Funcién Publica.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 17 de abril de 2017
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL
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