ANEXO |

PROGRAMA ANEXO A LA CONVOCATORIA DE TECNICO/A MEDIO /A DE
APOYO AL EMPRENDIMIENTO

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Titulo Preliminars derechos y deberes
fundamentales. Los poderes del Estado espafol. n@egaon Territorial.
Economia y Hacienda.

2. El Estatuto de Autonomia de Extremadura. Derechmheres y principios
rectores. Las Competencias. Las Instituciones.alDedanizacion territorial. De
la Economia y de la Hacienda. De la accion extel@oExtremadura.

3. La Administracion Local: Entidades que comprendspdgial referencia al
municipio. Concepto y elementos. El término muratipde Caceres.
Competencias del municipio.

4. El Procedimiento Administrativo Comun de las Admeiraciones Publicas.

5. El Régimen Juridico del Sector Publico.

6. Contratacion en el sector publico local.

7. Las Haciendas Locales. Presupuesto y gasto publiem. estructura
presupuestaria. Los créditos del presupuesto deggd3elimitacion, situacion y
niveles de vinculacion juridica. Las modificaciomescrédito: Clases, concepto,
financiacion y tramitacion.

8. La Union Europea: Objetivos de la UE y funcionartoen

9. Los fondos estructurales y de inversion europedst-2020: Objetivos de la
politica comunitaria y principios de intervencidnfoque estratégico. Aumento
de la efectividad. Simplificacion, gestion y cohtr@sestion y recursos
financieros.

10.Estrategia Europea 2020. Anexo |. Objetivos.

11.Reglamento (UE) 1303/2013: disposiciones comunes.

12.Reglamento (UE) 1301/2013: FEDER.

13.Reglamento (UE) N° 1304/2013: Fondo Social Europeo.



14.Normas nacionales sobre los gastos subvencionatieslos programas
operativos del FEDER para el periodo 2014-2020.

15.El Programa Operativo de Crecimiento SostenibledZfl120: El Eje Urbano.
Objetivos especificos y resultados esperados. Aesidinanciables y principios
rectores de la seleccion de operaciones. EstratggicDesarrollo Urbano
Sostenible Integrado de Caceres.

16.Programa de Cooperacion INTERREG V-A 2014-2020aE&gpde cooperacion
transfronteriza Espafia-Portugal 2014-2020, objstwactuaciones.

17.Programa INTERREG V-A 2014-2020: Principios geresalFunciones de las
autoridades y organismos. Seleccidn de operacioBestion Financiera y
Sistema de Control. La plataforma Coopera 2020.

18.Programa INTERREG V-A Espafia-Portugal: Ejes pmwids. Plan de
financiacion.

19.Programa Operativo de Crecimiento Inteligente 22020.
20.La planificacion estratégica en las AdministraceRéblicas: Planes, Programas
y Proyectos. Analisis e identificacion. Disefio yrnfalacion. Ejecucion y

seguimiento. Fase de evaluacion.

21.RIS 3 Extremadura: Prioridades estratégicas despeedtalizacion Inteligente en
Extremadura. Lineas estratégicas y programas da@gén.

22.La Eurorregion EUROACE. La Agrupacién Europea deerigs Econdmico
TRIURBIR.

23.Servicios de apoyo al empleo y al emprendimientdertniemadura. El Mapa
Integral de Recursos para la Empresa y el Empldexéremadura.

24.Creacion de empresa. La persona emprendedora. $guandicas. Fiscalidad.
Seguridad Social. Viabilidad.

25.Plan estratégico y de Marketing en la empresa. sildeo de mercado. La
estrategia de la empresa. El plan de marketing.

26.La innovacion. Conceptos I+D+i. El proceso innowva@ases de innovacion.

27.La vigilancia tecnolégica. Conceptos. De la vigdan tecnologica a la
inteligencia competitiva.



28.Herramientas para la Innovacion. La creatividad.séttor de las Industrias
Creativas. La prevision tecnolégica.

29.La Innovaciéon en -Extremadura. El Centro Europed&presas e Innovacion
de Extremadura..

30.La Asociacion Nacional de CEEIS espafoles. La Radean BIC Networks.
Conocimiento de la red. El sistema de certificaci@estion de procesos
Aplicados al Estandar BIC.

31.Las Incubadoras de iniciativas empresariales, apeaal referencia a las de
caracter innovador.

32.Coaching e innovacion. El coaching empresarial.

33.Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la iguakfectiva de mujeres y
hombres: Objeto y ambito de la Ley. El principioigealdad y la tutela contra
la discriminacién. Politicas publicas para la iglaal: Principios generales. El
principio de igualdad en el empleo publico: Crieride actuacion de las
Administraciones publicas.

34.Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre msijgrhombres y contra la
violencia de género en Extremadura: Disposicioraseples. Competencias,
funciones, organizacion institucional, coordinacydimanciacion. Medidas para
promover la igualdad de género: De la igualdad lesmleo: Igualdad en el
Sector Publico.

35.Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion ésdes Laborales: Objeto,
ambito de aplicaciones y definiciones. Politicaeateria de prevencion de
riesgos para proteger la seguridad y salud emehjiw. Derechos y obligaciones.
Servicios de prevencion.

36.Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparendees® a la informacion
publica y buen gobierno. Transparencia de la aldtvipublica.

37.Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparendees®d a la informacién
publica y buen gobierno. Buen gobierno. ConsejoTdansparencia y Buen
Gobierno.

38.Ley Organica de Proteccion de Datos de CaractesoRak Disposiciones
generales. Principios de proteccion de datos. Desede las personas.



