ANUNCIO

Con esta fecha el Ilmo. Sr. Alcalde Presidente ha dictado una Resolucién del
siguiente tenor literal:

“Esta Alcaldia Presidencia en virtud de las atribuciones que me confiere el 21.1 g))
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local RESUELVE,
aprobar las:

BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION DE UN/A GERENTE PARA
LA DINAMIZACION COMERCIAL DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO
EN EL DECRETO 159/2018, DE 2 DE OCTUBRE.

PRIMERO: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
159/2018, de 2 de octubre, por el que se establecen las bases reguladoras de las ayudas para
la contratacién de gerentes para la dinamizacién comercial, es la contratacién laboral
temporal a tiempo completo durante tres afios, de un/a GERENTE para dinamizar el
comercio minorista, con derecho al percibo de las retribuciones bésicas correspondientes al
Grupo B de Clasificacion segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico y complementarias correspondientes al nivel de complemento de destino 21 y
complemento especifico 556 puntos, siendo la persona que se contrate la encargada de
promocionar y dinamizar el pequefio comercio minorista de la localidad de Céceres, en
todas las areas y espacios comerciales, incluidos los mercados de abastos.

Estard sujeta a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Serén funciones del/la gerente, entre otras:

a) El desarrollo por parte del Ayuntamiento de proyectos de animacién comercial
acogidos al Decreto 270/2014, de 16 de diciembre, por el que se establecen las bases
reguladoras de las ayudas para la realizacion de proyectos de animacién comercial y primera
convocatoria de ayudas para los proyectos realizados por asociaciones, federaciones y
confederaciones del sector comercio, modificado por el Decreto 81/2015, de 5 de mayo y
por el Decreto 308/2015, de 11 de diciembre.

b) La coordinacién y colaboracién con las asociaciones de comerciantes para que éstas
desarrollen también proyectos de animacién comercial acogidos al Decreto 270/2014, de 16
de diciembre.

c) Fomentar el asociacionismo en aquellas areas comerciales y localidades en las que no
exista asociacion de comerciantes.

d) Promover la cooperacidn entre los comerciantes y entre los comerciantes y otros
sectores como el turismo, el ocio y la hosteleria.



e) Colaborar con la Secretaria de Economia'y Comercio y con Extremadura Avante para
difundir y dar a conocer a los comerciantes los planes y medidas que se desarrollen para el
comercio minorista.

Las presentes bases tienen en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el I Plan
para la Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres 2015-2017 del Ayuntamiento de
Céceres, aprobado por el Pleno en sesion celebrada el dia 15 de octubre de 2015.

Asimismo se pone de manifiesto el compromiso adoptado por el Ayuntamiento de
Caceres en relacion con la promocion activa de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, asi como de prevencion y actuacion ante la violencia de género.

Por tultimo y en relacién a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 8/2011, de 23 de
marzo de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura:
"Los poderes publicos de Extremadura incorporaran la evaluacién del impacto de género en
el desarrollo de sus competencias, para garantizar la integracion del principio de igualdad
entre hombres y mujeres".

SEGUNDO: REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES:

Para poder participar en el proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir
los requisitos que seguidamente se exponen, en la fecha que el Excmo. Ayuntamiento de
Céceres formalice ante el SEXPE la oferta de empleo solicitando candidatos/as:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de cualquier estado miembro de la Unién
Europea, o nacional del algin Estado en el que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

Podran participar igualmente cualquiera que sea su nacionalidad el/la conyuge de las
personas de nacionalidad espafiola y el/la conyuge de las personas nacionales de otros
Estados miembros de la Uni6n Europea, siempre que no se hayan separado de derecho y sus
descendientes y los de su conyuge siempre que no se hayan separado de derecho, sean
menores de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

Igualmente podran participar el resto de extranjeros/as siempre que acrediten su
residencia legal en Espaiia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del



personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacién perteneciente al Médulo Formativo Superior de
Marketing y Publicidad.

Todos los requisitos establecidos con anterioridad deberan ser reunidos por las
personas aspirantes el dia en que formalice la correspondiente oferta de empleo por el
Ayuntamiento ante el Servicio Extremefio Pblico de Empleo (SEXPE).

1)) La persona contratada no debe haber prestado setvicios para el Ayuntamiento de
Caceres en los ultimos 6 meses a contar desde la fecha de publicacidon de la convocatoria. Se
acreditara con el informe de la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la Vida Laboral
del/la gerente contratado/a.

TERCERO. PROCESO SELECTIVO:
El proceso selectivo constara de dos fases:
Primera fase: preseleccion de candidatos.

Sera efectuada por el Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE) en funcién de
la peticién que a tal efecto formule este Ayuntamiento. En la Oferta de Empleo se solicitaran
10 aspirantes, que retinan los requisitos indicados en el apartado anterior.

Segunda fase: seleccion final.

La seleccion de candidatos/as se llevara a efecto a través de una valoracién de
méritos y de una memoria en los términos que a continuacion se especifican y con arreglo al
siguiente baremo:

1.- Titulacidén académica:

- Por estar en posesion o haber abonado los derechos para la obtencién del titulo de
Licenciado/a en Economia, Licenciatura en Direcciéon y Administraciéon de Empresas o
Licenciatura en Marketing ¢ Investigacion de Mercados o el Grado equivalente
considerando como tal los grados en los siguientes 4mbitos: administracién y direccién de
empresas, economia, publicidad y relaciones publicas, marketing e investigacion de
mercados y comercio: 1 punto.

En todo caso, los titulos presentados para su valoracién deberdn de ser acordes a lo
establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por €l que se establece la
ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales.

Para la valoracién de este apartado no se tendran en cuenta los certificados de
equivalencia MECES. Si se presenta mas de un titulo del mismo nivel académico solo se
valorard uno de ellos.

2.- Formacién (Méaximo 4 puntos)

Por la realizacién de cursos de formacién y perfeccionamiento cuyo contenido verse
sobre materias directamente relacionadas con la categoria profesional objeto de la



convocatoria, organizados por la Administracion Publica o centros homologados por las
mismas o acogidos al Plan Nacional de Formacion Continua de las Administraciones
Publicas independientemente del promotor de los mismos, con la siguiente valoracion:

Formacioén recibida: 0,010 puntos/hora.
Formacién impartida: 0,015 puntos/hora.

Se entiende por cursos los que tengan dicha denominacién o las de congresos,
jornadas, seminarios, simposios y similares, destinados a la formacioén y perfeccionamiento.

Se valorara, una Unica edicidon del curso o acciéon formativa cuando sean varias
coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

Cuando se trate de formacién en orden secuencial (Primera y Segunda Parte; Curso
Baésico y Curso Avanzado...), se sumara la carga lectiva total a efectos de su valoracion.

Cuando del documento aportado se deduzca que s6lo en parte guarda relacién con las
funciones a desempefiar, inicamente serd tomada en consideracion la que corresponda
siempre, y exclusivamente, que se indique la carga lectiva en horas de la misma.

Los cursos en los que no se acredite duracién se asignara la puntuacion de 0,025
puntos. Si la duracién se reflejara en dias, sin especificacion de horas, se computara a razén
de 5 horas por cada dia que se acredite.

Cuando la accién formativa se especifique en créditos, la equivalencia serd de 10
horas por cada crédito.

3.- Experiencia Profesional (Maximo 6 puntos)

.- Por haber desempefiado puestos de GERENTE para la dinamizacién comercial o
equivalente en cualquier Administracién Publica, por cada afio completo trabajado: 0,50
puntos, con un maximo de 3 puntos. Los periodos de tiempo inferiores se prorratearan.

.- Por haber desempeifiado puestos de GERENTE para la dinamizacién comercial o
equivalente en cualquier Empresa, Organismo o Entidad, Publica o Privada, por cada afio
completo trabajado: 0,50 puntos, con un méximo de 3 puntos. Los periodos de tiempo
inferiores se prorratearan.

Acreditacion de los méritos:
Titulacion Académica: Se acreditard con una copia del titulo correspondiente.

Formacion: se acreditard mediante la presentacion de original o fotocopia
compulsada del titulo, diploma o documento acreditativo de la realizacién del curso o
actividad formativa correspondiente.

Experiencia Profesional: se acreditara a través de certificado de los servicios
prestados emitido por el 6rgano competente de la Administracién o Entidad donde se
hubiesen prestado, indicdndose la denominacion del puesto de trabajo, la naturaleza juridica
de la relacion, el tiempo de su duracién y el tipo de funciones y tareas desempefiadas salvo
que éstas ultimas se deduzcan con claridad del tipo de puesto de que se trate.

La vida laboral deberd ser aportada como documento complementario de los
anteriores, sin que por si sola sirva para valorar los méritos aducidos.



4.- Memoria: consistira en la realizacidn de un anlisis de las tareas del puesto y de los
requisitos, condiciones y medios necesarios para su desemperio, a juicio del candidato/a, con
base en la descripcion contenida en el objeto de la convocatoria, con una extensién no
superior a cinco folios por una sola cara, letra Times New Roman, tamafio 12, interlineado
1,5; que serd valorada de 0 a 2,5 puntos.

La fecha de presentacion de los méritos a valorar asi como de la memoria en el
Registro General o Auxiliares de éste, en horario de 9.00 a 14.00, sin petjuicio de lo
dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se comunicard a través de la
notificacion que el SEXPE realice a las personas preseleccionadas y se dirigiran al Ilmo. Sr.
Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cceres, sin perjuicio de su publicacion en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

La no presentacion de la documentacion requerida en la fecha fijada determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el proceso, quedando
excluido/a, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

CUARTO. PROPUESTA DE CONTRATACION Y LISTA DE ESPERA:

La puntuacién alcanzada por cada aspirante, determinara el orden de clasificacion
definitiva. De producirse empate en dicha clasificacion, éste se dirimira en aplicacién de lo
dispuesto en la Ley 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
a favor de aquél/aquella cuyo género estuviera sub-representado en las plazas objeto de la
presente convocatoria.

De persistir el empate se atendera al orden alfabético, comenzando por la letra “W”
(segtin sorteo publicado en el BOP n° 44 de 2 de marzo de 2018), y si aun asi se diera
situacién de empate se resolvera por sorteo.

Efectuada dicha clasificacion definitiva, el Tribunal, publicard en el Tablén de
Edictos de la Corporacién, anuncio en que aparezcan los resultados finales con nombre,
apellidos y puntuacién total obtenida por los/as aspirantes presentados/as, y elevard
propuesta de contratacién al Ilmo. Sr. Alcalde Presidente a favor de el/la aspirante que
figure en primera posicidn.

El/la aspirante propuesto/a para contrato debera acreditar documentalmente ante el
Servicio de Recursos Humanos en el plazo que se determine en el anuncio al que se refiriere
el parrafo anterior, que retine los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria, y en
caso de no hacerlo quedara automaticamente decaido/a en su derecho, formulando propuesta
y llamamiento al aspirante que siga el orden de prelacion.

De acuerdo con el orden final de clasificacion se constituira una lista de espera a los
Gnicos efectos de la contratacién aqui prevista, y que sera sustituida en caso de constituirse
una lista de espera especifica para esta categoria profesional, o bien que sea resultante de un
proceso selectivo en el que se convoquen plazas de la citada categoria.

QUINTO. TRIBUNAL CALIFICADOR:

Para la composicion del Tribunal Calificador, que se concretara con anterioridad a la
presentacion de documentacion, se deberan tener en cuenta los principios de imparcialidad y



profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre hombres y
mujeres.

El tribunal calificador de las pruebas estaré clasificado en la categoria 2% del Anexo
IV y articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon de servicio, y estard constituido de la siguiente forma:

Presidente/a: Un/a empleado/a publico/a designado/a por el Excmo. Ayuntamiento de
Céceres.

Vocales: Dos empleados/as publicos/as designados/as por el Excmo. Ayuntamiento de
Céceres, y un/a vocal designado/a por la Junta de Extremadura.

Secretario/a: Un/a empleado/a publico/a designado/a por el Excmo. Ayuntamiento de
Céceres, que tendra voz y voto en el proceso selectivo.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por los suplentes respectivos, que
simultdneamente con los titulares habran de designarse.

La composicién del Tribunal serd predominantemente técnica y todos poseeran
titulacion igual o superior a la exigida para la plaza convocada.

La pertenencia a los o6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Las organizaciones sindicales que forman parte de la Mesa de Negociacion
correspondiente recibirdn informacion sobre el desarrollo del proceso selectivo, pudiendo
participar como observadores en todas las fases y actos del mismo a excepcion de aquellos
en los que se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas, antes de su
realizacion.

El érgano de seleccion puede disponer la incorporacion a sus trabajos de personal
asesor especialista y/o colaboradores/as para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con
lo previsto en la correspondiente convocatoria. Este personal colaborara exclusivamente en
el ejercicio de sus especialidades técnicas, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la
mitad de las personas miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre
necesaria la presencia de las personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria. Las
decisiones se adoptardn por mayoria y estan facultados/as para resolver las cuestiones que
pudieran suscitarse durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para
garantizar el normal desarrollo de la convocatoria.

El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
estando sus miembros asi como el personal asesor y observadores/as sindicales sujetos a los
supuestos de abstencidn y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la citada norma.
Asimismo el Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, velara por
el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.



[gualmente, no podra formar parte del Tribunal el personal que, en el 4mbito de
actividades privadas, hubiesen realizado tareas de formacién o preparacién de aspirantes a

pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente
convocatoria.

Y ello en virtud de las argumentaciones anteriormente expuestas.”

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento.

dceres, 2 de julio de 2019
B N
SF@RETARIO GENERAL, |

el Gonzalez Palacios






