Concejalia de Recursos Humanos,
Empleo  y  Régimen  Interior.
Seccion de Seleccion de Personal

Excmo. Ayuntamiento de Céceres

ANUNCIO

Pruebas selectivas para la provision en propiedad por movilidad,
mediante el procedimiento de concurso de méritos, de doce plazas de
AGENTE DE LA POLICIA LOCAL, vacantes en la plantilla de personal
funcionario correspondientes a la oferta de empleo publico de 2018, cuyas
bases de convocatoria fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
numero 0059 de 26 de marzo de 2019.

Se pone en conocimiento mediante el presente ANUNCIO, que una vez
finalizada en el dia de hoy 29 de julio de 2019, la valoracion de méritos
alegados por los aspirantes que fueron declarados aptos en la pruebas
psicotécnicas y médicas, correspondiente a la fase de concurso de méritos
prevista en el apartado 1 de la Base Sexta, se han alcanzado los
siguientes resultados finales en el proceso de seleccion,
habiendo obtenido plaza, los aspirantes que se relacionan a
continuacion:

DNI APELLIDOS Y NOMBRE

**02969** 1. MARTIN DURAN, JESUS 18
**00537** 2. MEDINA CERRUDO, RAUL 17,25
*%02199** 3. POLO RONCO, DAVID 16,994
*%04443%* 4, CABANILLAS CASTANO, SANTIAGO 16
**02694%* 5. FLORES FLORES, JULIO 16
**01660** 6. SOBRADO RIVAS, OSCAR LUIS 15,75
*%03048%* 7. MARISCAL FLORIANO, MARIA DE LAS

MERCEDES 15,50
**02136** 8. GOMEZ CORRALES, FRANCISCO RAFAEL 15
**94664** 9. BARRIGA JORGE, VICTORIANO 14,756
**85425%* 10. DIAZ LASO, JOSE ANTONIO 14,75
**02465%* 11. HINOJAL LUCAS, JORGE 14,75
**03601** 12. MONTERO GARROVILLAS, ADRIAN 14,75




Concejalla de Recursos Humanos,
Empleo  y  Régimen  Interior.
Seccion de Seleccion de Personal

Excmo. Ayuntamiento de Caceres

No obtienen plaza los siguientes aspirantes:

DNI APELLIDOS Y NOMBRE

*%20280** 13. PEREZ BERMEJO, JOSE LUIS 14,75
5862 * 14. PINILLA DONOSO, JOSE MANUEL 14,75
**04728%* 15. MORATO BONITO, JUAN ANTONIO 14
**20655%* 16. RUIZ MARTINEZ, ALBERTO 14
*%19899** 17. CALDERA ROMERO, JOSE MARIA 13,828
*£03465** 18. VINAGRE MORENO, MARIA BRIANDA 13,572
¥*01935%* 19. MERINO TORRALBA, JUAN JOSE 12,644
*%06802** 20. BOHOYO TELLEZ, JAVIER 12,152
*¥88345%* 21. GONZALEZ AMADOR, ABEL 11
**11434%%* 22. GARRIDO GONZALEZ, HECTOR 10,092
#%05219%* 23. CORTES MARTINEZ, TOMAS 10,024
*¥95751 %% 24, HARO MIGUEL, VICTOR MANUEL 9,064
¥*02566** 25. CARRASCO BUSTOS, JOSE PABLO 8,146
*%95908%* 26. BLANCO OLLERO, JUAN LUIS 7,396
**78286%* 27. ARGUETA HERMOSO, JUAN 7
*¥25310%* 28. PEREZ BARRANTES, ELENA MARIA 6,624
**08203** 29, HERNANSANZ LAVADO, RAFAEL MARIA 6,456
**20476** | 30. BENITEZ GONZALEZ, VICENTE 2,4

A efecto de determinar la Calificacion Definitiva y relacion de
aprobados/as, se ha seguido la sistematica establecida en la Base
Séptima, resolviéndose las tres ultimas plazas, al persistir un empate
entre cinco aspirantes, por orden alfabético, iniciandose el
escalafonamiento por el orden de actuacién establecido segtn el sorteo a
que se refiere la base quinta de esta convocatoria.

Habida cuenta lo expresado anteriormente, el Tribunal acuerda por
unanimidad, declarar APROBADOS y proponer a la limo. Sr. Alcalde
Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Caceres, para su hombramiento como
FUNCIONARIOS DE CARRERA, CON LA CATEGORIA DE AGENTES DE LA
POLICIA LOCAL DE CACERES, a los 12 aspirantes que han obtenido
plaza y que se mencionan “ut supra”.
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Excmo. Ayuntamiento de Céceres

Se recuerda a los aspirantes propuestos para nombramiento como personal
funcionario de carrera que deberan presentar ante el Servicio de Recursos
Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Caceres, dentro del plazo de veinte
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del resultado
final del proceso de seleccion, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos que para tomar parte en la misma se exigen en la
base segunda de la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen
la documentaciéon o del examen de la misma se dedujese que carece de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia solicitando tomar
parte en el proceso selectivo. En este caso el limo. Sr. Alcalde efectuara
nombramiento a favor de quien habiendo superado el proceso, siga en el orden
de clasificacion definitiva.

Si el/la aspirante propuesto/a tuviera la condicién de funcionario/a publico/a,
estar4 exento de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar tunicamente certificacion
del Organismo de la Administracion Publica de quien dependa, acreditando su
condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Lo que se hace publico para general conocimiento, indicando que contra
este Anuncio de calificaciones finales del proceso selectivo, se podra interponer
recurso de Alzada ante el limo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Caceres en el
plazo de un mes, de conformidad con lo previsto en los articulos 121 y 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Céaceres, 29 de julio de 2019

EL SECRETARIO DEL TRIBUNA y ALIFICADOR




