PROGRAMA ANEXO A LA CONVOCATORIA

TEMA 1.- La potestad normativa de las Entidadesalex: Ordenanzas, reglamentos y
bandos. Procedimiento de elaboracion y aprobatifraccion a ordenanzas y bandos.

TEMA 2.- El Reglamento de Organizacion. Funcionartey Régimen Juridico de las
Entidades Locales aprobado por R.D. 2568/1986 8d#ezhoviembre (I): Disposiciones
Generales. Organizacion necesaria de los Enteddsotritoriales. Funcionamiento de
los Organos necesarios de los Entes Locales téatés.

TEMA 3.- El Reglamento de Organizacion. Funcionantdey Régimen Juridico de las
Entidades Locales aprobado por R.D. 2568/1986, &ale€ noviembre (ll): De la
organizaciéon complementaria de las entidades lsctdgitoriales. Procedimiento y
régimen juridico.

TEMA 4.- El Reglamento Organico Municipal del Excnfgyuntamiento de Caceres:
especialidades que introduce respecto al Reglanwmt@rganizacion aprobado por
R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre.

TEMA 5.- El sistema electoral local: Causas de agslilidad e incompatibilidad.
Eleccién del alcalde y los concejales. La respdtidatl politica del alcalde: La mocidn
de censura y la cuestion de confianza. Estatuttmsieniembros de la Corporaciones
Locales.

TEMA 6.- Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de raalmacion y sostenibilidad de la
Administracion Local: Modificaciones introducidasla Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.

TEMA 7.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Proceelimu Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas |: Disposiciones geles; de los interesados en el
procedimiento; de la actividad de las Administraei® Publicas.

TEMA 8.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Proceeima Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas Il: De los actos adstiativos; de las disposiciones
sobre el procedimiento administrativo comun.

TEMA 9.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Proceelimu Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas Ill: De la revisioa lds actos en via administrativa; de
la iniciativa legislativa y de la potestad paraaliceglamentos y otras disposiciones.

TEMA 10.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régirderidico del Sector Publico I:
Disposiciones generales, principios de actuaciimgionamiento del sector publico.



TEMA 11.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimerdico del Sector Publico Il
Relaciones interadministrativas.

Tema 12.- Contratacion administrativa |. Normatramateria de contratos del sector
publico. Objeto y ambito subjetivo. Clasificacida los contratos. Contratos sujetos a
regulacion armonizada. El contratista.

TEMA 13.- Contratacion administrativa Il. Garantias la contratacion del sector
publico. El expediente de contratacién. La pubfiddde las licitaciones. La
adjudicacion del contrato. La formalizacion del tcato.

TEMA 14.- Contratacion administrativa lll. Los efes del contrato. Las prerrogativas
de la Administracion en los contratos administkivi.a modificacion de los contratos.
Extincion del contrato: recepcion y resolucion ae ¢ontratos administrativos.

TEMA 15.- Contratacion administrativa IV. Espedialdes del contrato de obras, de
concesion de obra publica, de gestion de serviibdicos, de suministros, de servicios
y de colaboracion entre sector publico y sectorgoio.

TEMA 16.- El derecho urbanistico. El marco consiitnal del urbanismo. Distribucion
de competencias entre el Estado, Comunidades Auig@mo/ Entidades Locales en
materia de ordenacion del territorio, urbanismoegdiom ambiente.

TEMA 17.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, paigualdad efectiva de mujeres
y hombres: Objeto y ambito de la Ley. El princigie igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Politicas publicas para la iguald@dncipios generales.

TEMA 18.- Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdatleemujeres y hombres y contra
la violencia de género en Extremadura: Disposidogenerales. Competencias,
funciones, organizacion institucional, coordinacignfinanciacion. Medidas para
promover la igualdad de género: De la igualdad leengleo: Igualdad en el Sector
Publico.

TEMA 19.- Ley Organica de Proteccidon de Datos de€ar Personal |. Disposiciones
generales.

TEMA 20.- Ley Organica de Proteccidon de Datos de€ar Personal Il. Principios de
proteccion de datos. Derechos de las personas.

TEMA 21.- El Servicio publico: Concepto y clasesriras de gestion de los servicios
publicos. La gestion directa. La gestion indirebadalidades. La concesion.



TEMA 22.- Otras formas de actividad administratitaa actividad de policia: la
autorizacion administrativa. La declaracion respbfes y comunicacion previa. La
policia de seguridad publica. Actividad de fomesigs técnicas.

TEMA 23.- El Real Decreto 1372/1986, de 13 de jurpor el que se aprueba el
Reglamento de Bienes de las Corporaciones Locales:bienes de las Entidades
Locales. Concepto y clases.

TEMA 24.- El dominio publico local: Concepto. Caexdsticas. Adquisicion.
Utilizacion. Enajenacion. Bienes patrimoniales lesa

TEMA 25.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5rdarzo, por el que se aprueba el
texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haaisracales: Ambito de aplicacion.
De los Presupuestos: Contenido y Aprobacion.

TEMA 26.- El Real Decreto Legislativo 2/2004, ddémarzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Haciendas LocalesuRes de las Haciendas Locales:
Ingresos de Derecho Privado. Los tributos: Impugstbasas y Contribuciones
Especiales. Participacion en los tributos del Estade las Comunidades Autbnomas.
Subvenciones. Precios Publicos. Operaciones déaréd

TEMA 27.- El Real Decreto Legislativo 2/2004, ddémarzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales: temsirsos de los municipios:
Tributos propios: El Impuesto sobre Bienes Inmugbig Impuesto sobre Actividades
Econdmicas.

TEMA 28.- El Real Decreto Legislativo 2/2004, ddémarzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales: temsirsos de los municipios:
Tributos propios: El Impuesto sobre Vehiculos dactidon Mecanica. ElI Impuesto
sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Eu&sip sobre el Incremento de Valor
de los terrenos de Naturaleza Urbana.

TEMA 29.- Ley General de Subvenciones: Disposicso@enerales. Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones.

TEMA 30.- Ordenanza general de subvenciones deh#ayniento de Caceres.

TEMA 31.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de tramepcia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno. Transparencia de la aovipublica.

TEMA 32.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de tramepcia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno. Buen gobierno. Consejordesparencia y Buen Gobierno.



TEMA 33.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30od&ubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico depkeado Publico: Objeto y ambito de
aplicaciéon. Personal al servicio de las Administnaes Publicas. Derechos y deberes.
Caodigo de conducta de los empleados publicos.

TEMA 34.- El personal al servicio de las Entidatesales: Clases y régimen juridico.
Los instrumentos de organizacion del personal:tiflas y relaciones de puestos de
trabajo. Los instrumentos reguladores de los resunsmanos: la oferta de empleo, los
planes de empleo y otros sistemas de racionalizacio

TEMA 35.- El acceso a los empleos locales: Primsipreguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. Adquisicion y pérdida de lacién de servicio. El régimen de
provision de puestos de trabajo: sistemas de péovikas situaciones administrativas
de los/as empleados/as publicos/as.

TEMA 36.- Régimen de incompatibilidades del persom servicio de la
Administracion Local: Ley 53/1984, de 26 de diciesmb

TEMA 37.- Texto Refundido de la Ley del Estatutoloe Trabajadores, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de oaybr Ambito y Fuentes. Derechos y
deberes laborales basicos. Elementos y eficaci€delrato de Trabajo. Modalidades
del contrato de trabajo.

TEMA 38.- Texto Refundido de la Ley del Estatutolds Trabajadores, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de o&yb): Menoscabo de la dignidad del
trabajador, acoso sexual y por razén de sexo. bosemnios colectivos de trabajo:

Concepto y naturaleza. Régimen juridico. Unidadesndgociacion, legitimacion vy

ambitos de los convenios colectivos. Procedimiemgocial, eficacia normativa e

impugnacion. Contenido normativo y obligacional.

TEMA 39.- Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30odéubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridadigh Normas Generales del
Sistema de la Seguridad Social. El Régimen Generg Seguridad Social: Campo de
aplicacion, inscripcion de empresas y normas safiliacion, cotizaciéon y recaudacion.
Accion protectora.

TEMA 40.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prei@nde Riesgos Laborales:
Objeto, ambito de aplicaciones y definiciones. tRalien materia de prevencion de
riesgos para proteger la seguridad y salud enabljim. Derechos y obligaciones.
Servicios de prevencion.



