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ACTA

SESION MENSUAL ORDINARIA DE PLENO
DEL DIA 19 DE FEBRERO DE 2026.

En la ciudad de Céaceres y en el Salén de Plenos de la Casa Consistorial, siendo las
diez horas y dos minutos del dia 19 de febrero de 2026, se reunen previa convocatoria al
efecto, los sefiores que a continuacién se relacionan, al objeto de celebrar sesion Ordinaria
en primera convocatoria de Pleno de este Ayuntamiento.
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Pedro Juan Muriel Tato
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Jorge Villar Guijarro
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Andrés Liceran Gonzalez

Ana Belén Fernandez Casero
David Santos Holguin

Beatriz Cercas Garcia

Antonio Bohigas Gonzalez
Maria Lourdes Garcia Frades
Alberto Serna Martin

Eduardo M? Gutiérrez Murillo
Francisco Flores Mancebo

M? Consolacion del Castillo Lopez Balset
Alvaro Jaén Barbado

Juan Miguel Gonzalez Palacios
Justo Moreno Lépez
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Concejal del PP
Concejala del PP
Concejal del PP
Concejala del PP
Concejal del PP
Concejala del PP
Concejal del PP
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Concejala del PSOE
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Concejal de VOX
Concejal de VOX
Concejala de Unidas Podemos
Concejal de Unidas Podemos

Secretario General
Interventor General
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ORDEN DEL DIA:

1. Area del Negociado de Actas.
Numero: 2026/00000014F.

Aprobacion de las actas de las sesiones anteriores.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, es decir, con el voto favorable de
los/as veinticinco miembros de la Corporacion presentes en esta sesion, acuerda dar su
aprobacion a las actas de las sesiones celebradas los dias 23 de diciembre de 2025
(extraordinaria); 15 de enero (ordinaria) y 29 de enero de 2026 (extraordinaria).

2. Area del Negociado de Actas.
NuUmero: 2026/00003288N.

Ratificacion del Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, en sesién semanal
ordinaria celebrada el dia 23 de enero de 2026, relativo a personacion de esta Entidad
Local en el Procedimiento Ordinario n® 5/2026, interpuesto por D. Olvin Ariel Nelson
Ortez, contra acuerdo de Pleno de 16 de enero de 2025, sobre recuperacion de oficio
de inmueble de propiedad municipal, sito en la calle Juventud de Caceres.

Por el Secretario General de la Corporacién, se da cuenta de la siguiente propuesta
de acuerdo:

«Visto el Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, en sesion
semanal ordinaria celebrada el dia 23 de enero de 2026, y que es del siguiente
tenor literal:

“Por el Secretario General de la Corporacion, se da cuenta de un Decreto
de 21 de enero de 2026, del Tribunal de Instancia, Sala de lo Contencioso-
administrativo, plaza n°® 1 de Caceres, por el que se admite a tramite el recurso
interpuesto en el Procedimiento Ordinario n° 5/2026, por D. Olvin Ariel Nelson
Ortez, contra acuerdo de Pleno de 16 de enero de 2025, sobre recuperacion de
oficio de inmueble de propiedad municipal, sito en la calle Juventud de Caceres.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

PRIMERO.- La personacion de esta Entidad Local en el Procedimiento
Ordinario n° 5/2026, promovido por D. Olvin Ariel Nelson Ortez.

SEGUNDO.- Encomendar la defensa letrada en el citado procedimiento
judicial al bufete “SIVIANES Y GOMEZ ABOGADOS, S.L.P.”, en base al contrato
de Servicios de “Defensa y representacion en juicio del Ayuntamiento de
Caceres, del Organismo Auténomo Instituto Municipal de Asuntos Sociales y de
la Entidad Local Menor de Valdesalor’.

TERCERO.- Ordenar al Gabinete Juridico Municipal que proceda a enviar
al bufete “SIVIANES Y GOMEZ ABOGADOS, S.L.P.”, los expedientes
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administrativos y todas las actuaciones existentes al respecto.

CUARTO.- Dar traslado de este acuerdo al Excmo. Ayuntamiento Pleno
para su ratificacion”,

Por todo ello, se eleva a Pleno la siguiente propuesta de ACUERDO:

Ratificar el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, en sesion
semanal ordinaria celebrada el dia 23 de enero de 2026, relativo a personacién
de esta Entidad Local en el Procedimiento Ordinario n° 5/2026, interpuesto por
D. Olvin Ariel Nelson Ortez, contra acuerdo de Pleno de 16 de enero de 2025,
sobre recuperacion de oficio de inmueble de propiedad municipal, sito en la calle
Juventud de Caceres».

A continuacion, el limo. Sr. Alcalde Presidente pregunta a los Sres/as Concejales/as
si ratifican el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, es decir con el voto favorable de
los/as veinticinco miembros de la Corporacién presentes en esta sesion, acuerda ratificar el
acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, en sesiéon celebrada el dia 23 de enero
de 2026, relativo a personaciéon de esta Entidad Local en el Procedimiento Ordinario n°
5/2026, interpuesto por D. Olvin Ariel Nelson Ortez.

3. Secretaria General.
Numero: 2025/00036360Q.

Aprobacioén inicial de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por ocupacion de
puestos en el Mercado de Abastos.

Por el Secretario General de la Corporacién se da lectura a un dictamen emitido por
la Comisiéon Informativa de Economia, Hacienda y Especial de Cuentas, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 12 de febrero de 2026, que dice lo siguiente:

«DICTAMEN.- Por el Sra. Secretaria se da cuenta de la propuesta del
siguiente tenor literal:

Se da cuenta a la Comisién del expediente tramitado para acordar la
imposicion y aprobacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por
ocupacion de puestos en el mercado de abastos.

El mercado de abastos es un centro de abastecimiento establecido por el
Ayuntamiento en ejercicio de las competencias normativamente atribuidas,
fundamentalmente, para la venta al por menor de articulos alimenticios en
régimen de libre competencia, mediante la concurrencia y multiplicidad de
puestos de venta, tendentes a cubrir las necesidades de la poblacion, y sin
perjuicio de que en él se puedan desarrollar otros usos de interés general
compatibles con su afeccion general.

La explotacion de los puestos de los mercados de abastos constituye un
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uso privativo de bienes de dominio publico, conforme a lo que previenen el
apartado 2° del articulo 75 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales,
de 13 de junio de 1986 y el articulo 84 bis de la Ley 7/1985, en la redaccién dada
por la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, por lo que esta
sujeta a concesion administrativa.

El articulo 8 del Reglamento del servicio municipal de mercado de abastos
minorista y de los usos y actividades, establece:

1.- Los criterios a tener en cuenta para la adjudicacién de los puestos de
ventas seran los previstos en los correspondientes pliegos de clausulas
administrativas particulares. No obstante, en dichos pliegos debera determinarse
como criterio de adjudicacion, entre otros, circunstancias sociales y la oferta
econdmica en concepto de canon de adjudicacion, cuyo importe se determinara
tomando como referencia el valor que tendria en el mercado la utilidad derivada
de dicha utilizacion o aprovechamiento, si los bienes afectados no fuesen de
dominio publico.

2.- Dicho canon de adjudicacion sera exigible anualmente o por una sola
vez en concepto de contraprestacion por la utilizacion del dominio publico local,
sin perjuicio y con independencia, de satisfacer la tasa por la prestacion del
servicio de mercado de acuerdo con la vigente Ordenanza fiscal.

A tal efecto, con fecha 28 de octubre de 2025 se acordd iniciar el
expediente para la aprobacion de la Ordenanza Reguladora de la tasa por
ocupacion de puestos en el mercado de abastos.

Consta en el expediente Memoria Econémica en la que se justifica que al
valor obtenido realizando la media de los testigos anteriores ha de aplicarse un
coeficiente para homogeneizar las caracteristicas de los locales a que se
refieren dichos testigos y las de los puestos objetos de valoracion. Los puestos
del mercado de abastos, en comparacion con los locales de la zona, no son
locales independientes, comparten servicios con los otros puestos del mercado,
no se situan a pie de calle y no estan situados en una zona comercial con mucho
transito de clientes. Por tanto, al valor de 10,49 €/m? le aplicaremos un
coeficiente de homogeneizaciéon de 0,75, que reducira el valor a 7,87 €/m? al
mes.

Asimismo, se ha emitido informe por la Jefa de Seccion de Gestion
Tributaria, segun el cual:

“Visto el expediente de referencia, el/la Técnico que suscribe y en relacion
al mismo, tiene a bien emitir el siguiente INFORME:

ANTECEDENTES
Requerido informe técnico sobre la Ordenanza Fiscal Reguladora de la

Tasas por Ocupacion de Puestos en el Mercado de Abastos, se realiza el
siguiente:
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INFORME

El RDL 2/2004 de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales dispone:

Articulo 20

“1. Las entidades locales, en los términos previstos en esta ley, podran
establecer tasas por la utilizacion privativa o el aprovechamiento especial del
dominio publico local, asi como por la prestacion de servicios publicos o la
realizacién de actividades administrativas de competencia local que se refieran,
afecten o beneficien de modo particular a los sujetos pasivos.

En todo caso, tendran la consideracion de tasas las prestaciones
patrimoniales que establezcan las entidades locales por:

A) La utilizacion privativa o el aprovechamiento especial del dominio
publico local.

B) La prestacion de un servicio publico o la realizacion de una actividad
administrativa en régimen de derecho publico de competencia local que se
refiera, afecte o beneficie de modo particular al sujeto pasivo, cuando se
produzca cualquiera de las circunstancias siguientes:

a) Que no sean de solicitud o recepcion voluntaria para los administrados.
A estos efectos no se considerara voluntaria la solicitud o la recepcion por parte
de los administrados:

Cuando venga impuesta por disposiciones legales o reglamentarias.

Cuando los bienes, servicios o actividades requeridos sean imprescindibles
para la vida privada o social del solicitante.

b) Que no se presten o realicen por el sector privado, esté o no establecida
su reserva a favor del sector publico conforme a la normativa vigente.”

Articulo 25.

“Los acuerdos de establecimiento de tasas por la utilizacion privativa o el
aprovechamiento especial del dominio publico, o para financiar total o
parcialmente los nuevos servicios, deberan adoptarse a la vista de informes
técnico-econémicos en los que se ponga de manifiesto el valor de mercado o la
previsible cobertura del coste de aquellos, respectivamente. Dicho informe se
incorporara al expediente para la adopcion del correspondiente acuerdo.”

Articulo 26.

“1. Las tasas podran devengarse, segun la naturaleza de su hecho
imponible y conforme determine la respectiva ordenanza fiscal:

a) Cuando se inicie el uso privativo o el aprovechamiento especial, o
cuando se inicie la prestacion del servicio o la realizacion de la actividad, aunque
en ambos casos podra exigirse el depdsito previo de su importe total o parcial.

b) Cuando se presente la solicitud que inicie la actuacion o el expediente,
que no se realizara o tramitara sin que se haya efectuado el pago
correspondiente.”

Por su parte la Ley 8/1989, 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos,
dispone:
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Articulo 6 “Tasas son los tributos cuyo hecho imponible consiste en la
utilizacion privativa o el aprovechamiento especial del dominio publico, la
prestacion de servicios o la realizacion de actividades en régimen de derecho
publico que se refieran, afecten o beneficien de modo particular al obligado
tributario, cuando los servicios o actividades no sean de solicitud o recepcion
voluntaria para los obligados tributarios o no se presten o realicen por el sector
privado”.

Articulo 10.

“1. El establecimiento de las tasas, asi como la regulacion de los
elementos esenciales de cada una de ellas, debera realizarse con arreglo a Ley.

2. Son elementos esenciales de las tasas los determinados por la presente
Ley en el capitulo siguiente.”

Articulo 15.

“1. Las tasas podran devengarse, segun la naturaleza de su hecho
imponible:

a) Cuando se conceda la utilizacion privativa o el aprovechamiento
especial o cuando se inicie la prestacion del servicio o la realizacion de la
actividad, sin perjuicio de la posibilidad de exigir su depésito previo.”

Articulo 19.

“1. El importe de las tasas por la utilizaciéon privativa o aprovechamiento
especial del dominio publico se fijara tomando como referencia el valor de
mercado correspondiente o el de la utilidad derivada de aquélla.
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4. La cuota tributaria podra consistir en una cantidad fija sefialada al efecto
determinarse en funcién de un tipo de gravamen aplicable sobre elementos
cuantitativos que sirvan de base imponible o establecerse conjuntamente por
ambos procedimientos.”

Articulo 20.

“1. Toda propuesta de establecimiento de una nueva tasa o de
modificacion especifica de las cuantias de una preexistente debera incluir, entre
los antecedentes y estudios previos para su elaboracion, una memoria
econdémico-financiera sobre el coste o valor del recurso o actividad de que se
trate y sobre la justificacion de la cuantia de la tasa propuesta.

La falta de este requisito determinara la nulidad de pleno derecho de las
disposiciones reglamentarias que determinen las cuantias de las tasas.”

De acuerdo con la legislacion citada al tratarse de la utilizacién privativa
o aprovechamiento especial del dominio publico, que se refiere, afecta o
beneficia de modo particular al obligado tributario y no siendo de solicitud
o recepcioén voluntaria para los obligados tributarios y que no se presta o
realiza por el sector privado la exaccién debe configurarse como una tasa
debiendo acompanarse a la misma una memoria econémica-financiera
sobre el coste del recurso y justificacion de la cuantia propuesta
tomandose como referencia el valor de mercado correspondiente o el de la
utilidad derivada de aquella.
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Es todo lo que procede informar desde esta secciéon en cuanto a la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasas por la ocupacion de puestos en el
mercado de abastos del Excmo. Ayuntamiento de Caceres de acuerdo con lo
dispuesto por el RDL 2/2004 de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y por la Ley 8/1989, de 13 de abril de
Tasas y Precios Publicos.

Considerando el Informe de la Secretaria, de 18 de noviembre de 2025 y el
Informe de Intervencion, de 12 de diciembre de 2025.

Considerando que la propuesta de modificacion ha sido sometida a
Informe del Consejo Econémico y Social en sesion celebrada el dia 3 de febrero
de 2026.

Por todo, ello se eleva a la Comision Informativa de Economia, Hacienda,
Especial de Cuentas y Empresa, la siguiente Propuesta de Dictamen para su
elevacion al Pleno de la Corporacion:

PRIMERO: Acodar la imposicién de la tasa por ocupacion de puestos en el
mercado de abastos.

SEGUNDO. Aprobar inicialmente la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por ocupacion de puestos en el mercado de abastos, cuyo texto figura como
anexo al presente Acuerdo.

TERCERO.- Que el presente acuerdo se someta a informacion publica
mediante anuncio insertado en el Tablon de Anuncios, Boletin Oficial de Ia
Provincia y un periédico de mayor difusion de la Provincia, por plazo de treinta
dias habiles, dentro de los cuales, los interesados podran examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

CUARTO. En el caso de que no se hubieran presentado reclamaciones, se
entendera definitivamente adoptado el acuerdo, hasta entonces provisional, sin
necesidad de acuerdo plenario, debiéndose publicar el texto integro de la
presente Ordenanza en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, a efectos
de su entrada en vigor al dia siguiente de su publicacioén, la cual continuara
vigente hasta su modificacion o derogacién expresa.

El Sr. Presidente abre un turno de intervenciones

(...)

Finalizado el turno de intervenciones, el Sr. Presidente somete a votacion
la propuesta anteriormente transcrita.

Y la COMISION, por cinco votos a favor (cuatro de los/as concejales/as
del Grupo Municipal del Partido Popular y uno del concejal del Grupo Municipal
VOX), ningun voto en contra y cuatro abstenciones (tres de las concejalas del
Grupo Municipal Socialista y uno del concejal del Grupo Municipal de Unidas
Podemos por Caceres) dictamina favorablemente y propone al Pleno de la
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Corporacion la adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Acodar la imposicion de la tasa por ocupacion de puestos en el
mercado de abastos.

SEGUNDO. Aprobar inicialmente la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por ocupacién de puestos en el mercado de abastos, cuyo texto figura como
anexo al presente Acuerdo.

TERCERO.- Que el presente acuerdo se someta a informacion publica
mediante anuncio insertado en el Tablon de Anuncios, Boletin Oficial de la
Provincia y un periddico de mayor difusion de la Provincia, por plazo de treinta
dias habiles, dentro de los cuales, los interesados podran examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

CUARTO. En el caso de que no se hubieran presentado reclamaciones, se
entendera definitivamente adoptado el acuerdo, hasta entonces provisional, sin
necesidad de acuerdo plenario, debiéndose publicar el texto integro de la
presente Ordenanza en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres, a efectos
de su entrada en vigor al dia siguiente de su publicacion, la cual continuara
vigente hasta su modificacion o derogacién expresa.

ANEXO
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA
OCUPACION DE PUESTOS EN EL MERCADO DE ABASTOS

ARTICULO 1. Fundamento y Naturaleza.

En uso de las facultades contenidas por los articulos 133.2 y 142 de la
Constitucion, por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20
en relacion con los articulos 15 a 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la tasa por la utilizacién
privativa del dominio publico, consistente en la ocupacion de los puestos y
locales del mercado de abastos, sito en Ronda del Carmen.

ARTICULO 2. Hecho Imponible.

Constituye el hecho imponible de esta tasa los siguientes hechos:

— La utilizacién privativa del dominio publico, consistente en la ocupacion
de los puestos y locales.

ARTICULO 3. Sujetos Pasivos.

Son sujetos pasivos las personas fisicas y juridicas, asi como las
Entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, que ocupen y se beneficien de los servicios o
actividades prestadas o realizadas por este Ayuntamiento en el mercado de
abastos, es decir, los concesionarios de autorizaciones para instalar y ocupar
puestos en el mercado de abastos.

Con relaciéon a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda
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tributaria, se estara a lo establecido en los articulos 42 y 43, respectivamente, de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

ARTICULO 4. Cuota Tributaria.

La cuota tributaria de la tasa vendra determinada por el producto del valor
del metro cuadrado por el nimero de metros del puesto o local, y por los meses
de ocupacion.

Valor metro cuadrado: 7,87 €/m? al mes.

Cuando las licencias de utilizacion o aprovechamiento fueran concedidas
mediante la utilizacidon de procedimientos de licitacion publica, el importe de la
tasa vendra determinado por el valor econémico de la proposicién sobre la que
recaiga la concesion, autorizacion o adjudicacion.

ARTICULO 5. Exenciones, Reducciones y Bonificaciones.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, no se reconoce beneficio tributario alguno,
salvo los que sean consecuencia de lo establecido en los Tratados o Acuerdos
Internacionales, o los expresamente previstos en normas con rango de Ley.

ARTICULO 6. Devengo.

1. La obligacion de la Tasa nace:

a) Tratandose de nuevas solicitudes, sera en el momento en que se
conceda la correspondiente autorizacion.

2. El devengo tendra lugar el 1 de enero de cada afio y el periodo
impositivo comprendera el afo natural, salvo en los supuestos de inicio o cese
en la el aprovechamiento especial o el uso del servicio o actividad, en cuyo caso
el periodo impositivo se ajustara a esa circunstancia con el consiguiente
prorrateo de la cuota.

Articulo 7. Gestién y liquidacién de la tasa.

El pago podra realizarse mediante un pago unico anualmente o mediante
prorrateo mensual, que se pondra al cobro a través del correspondiente padrén
mensual de mercados.

ARTICULO 8. Infracciones y Sanciones. En todo lo relativo a la
calificacion de infracciones tributarias, asi como a las sanciones que a las
mismas correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en los articulos
181 y siguientes de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

DISPOSICIONES FINAL PRIMERA: La presente Ordenanza, cuya
redaccion definitiva ha sido aprobada por el Pleno del Ayuntamiento en sesion
celebradaen (......... ), entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion integra
en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 17 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y permanecera en
vigor hasta su modificacién o derogacion expresa.
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DISPOSICION FINAL SEGUNDA - Los puestos autorizados a la fecha de
entrada en vigor de la presente Ordenanza, mantendran las condiciones técnicas
y juridicas establecidas en los pliegos correspondientes hasta que se extinga el
periodo por el cual fueron concedidos, momento a partir del cual se le aplicara la
presente Ordenanza. POR LA COMISION».

Seguidamente, el limo. Sr. Alcalde Presidente pregunta si el acuerdo a adoptar es
conforme a dictamen.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por trece votos a favor (once de los/as
Concejales/as del Grupo Municipal Partido Popular y dos de los Concejales del Grupo
Municipal VOX); ningun voto en contra y doce abstenciones (diez de los/as
Concejales/as del Grupo Municipal Socialista y dos de los/as Concejales/as del Grupo
Municipal Unidas Podemos por Caceres), acuerda aprobar este asunto conforme al
dictamen transcrito en todos sus términos, que queda elevado a acuerdo.

4. Seccion de Planeamiento y Gestion Urbanistica.
Numero: 2026/00003819Z.

Aprobacién inicial de la Modificacion del Plan General Municipal relativa a la
regulacion de los usos pormenorizados, en plantas inferiores a la baja.

Por el Secretario General de la Corporacion se da lectura a un dictamen emitido por
la Comision Informativa de Urbanismo, Patrimonio y Contratacién, en sesién ordinaria
celebrada el dia 12 de febrero de 2026, que dice lo siguiente:

«DICTAMEN.- Por el Sr. Secretario se da cuenta de la propuesta del
siguiente tenor literal:

Antecedentes y fundamentos de hecho:

Por DiAa. Eva Maria Olmo Martinez se ha presentado documento de Modificacion
del Plan General Municipal relativo a la regulacién de los usos pormenorizados en
plantas inferiores a la baja, redactado por el Arquitecto D. Juan Andrés Saez Navarro
con el objeto de ampliar los usos admisibles en edificaciones en plantas inferiores a la
baja, en funcién de las circunstancias fisicas de la mismas y los usos compatibles.

La Comisién Informativa de Urbanismo, Patrimonio y Contratacion con fecha 11 de
septiembre de 2025 emitido un dictamen, en relacion con la Propuesta presentada de
Modificacion puntal el articulo 4.5.5, punto 1 apartado e) de las normas urbanisticas del
Plan General Municipal, en el que se hacia constar:

“Se considera conveniente revisar la regulacion del PGM en relacion con los usos
admisibles en plantas inferiores a la baja, en funcién de las circunstancias fisicas de las
mismas y los usos compatibles. La posibilidad de usar plantas inferiores a la baja,
regulada como excepcion por el PGM en uso industrial, se deberia regular para todos los
usos terciarios y el uso residencial unifamiliar, vinculando siempre los locales al local de
la planta baja manteniendo la excepcion del PGM a los locales de edificios con frente a
dos calles con gran diferencia de cotas”

Legislacién aplicable:
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o Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de Ordenacion Territorial y Urbanistica
Sostenible de Extremadura (LOTUS) (DOE 27-12-2018).

o Decreto 123/2021 de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura.
RGLOTUS)

e Decreto-Ley 2/2025 de 19 de mayo, de simplificacion en materia de urbanismo
para la agilizacién de la aprobacion del planeamiento y su ejecucién para el impulso de
la promocién de vivienda y otras medidas urgentes en materia de energia y funcioén
publica.

e Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana.

e Plan General Municipal de Caceres (PGM) (DOE 30-03-2010).

o Ley 16/2015, de 23 de abril, Proteccion Ambiental de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

o Ley 2/2018, de 14 de febrero, de coordinacion intersectorial y de simplificacion
de los procedimientos urbanisticos y de ordenacién del territorio de Extremadura.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Consideraciones juridicas

Tal como se hace constar en el documento presentado, la modificacién surge de la
necesidad de adaptar el Plan General Municipal a las situaciones actuales de los locales
de la ciudad y a las posibilidades técnicas existentes en la actualidad, capaces de
garantizar las condiciones de ventilacién, iluminacién y seguridad necesarias para las
piezas habituales.

La instalacién en plantas inferiores a la baja de piezas habitables adscritas a usos
no residenciales se considera admisible, siempre que se cumplan las condiciones de
ventilacion e iluminacién y las condiciones de seguridad que sean de aplicacién, de
acuerdo con lo dispuesto en las condiciones particulares de los usos, en el Cbdigo
Técnico de la Edificacién y en la normativa sectorial especifica.

Justifica el documento la conveniencia de la modificacion puntual del  Plan
General Municipal de Caceres en los puntos referentes a las Condiciones particulares de
los usos, a las Condiciones generales de la edificacioén y las Condiciones particulares de
la edificacién en Suelo Urbano, de forma que se permita la implantacién de usos en
plantas inferiores a la baja, con permanencia habitual de personas, siempre que los
locales estén vinculados a locales en planta baja y con la excepciones consideradas
para locales de edificios con frente a dos calles con gran diferencia de cotas.

La normativa afectada por la modificacion son 10 articulos de las Normas
Urbanisticas del Plan General Municipal de Caceres:

Capitulo 4.4 Uso Industrial
Articulos 4.4.2 y 4.4.4.

Capitulo 4.5. Uso Terciario
Articulos 4.5.4 y 4.5.5.

Capitulo 6.4. Condiciones de volumen y forma de los edificios
Articulo 6.4.7.

Capitulo 6.5. Condiciones de habitabilidad de los edificios
Articulo 6.5.1.

Capitulo 8.2. Condiciones particulares de la norma zonal 2. Trama de casas
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populares A
Articulo 8.2.14.

Capitulo 8.4. Condiciones patrticulares de la norma zonal 4. Edificacion en
manzana cerrada
Articulo 8.4.12.

Capitulo 8.5. Condiciones particulares de la norma zonal 5. Edificacién en bloque
abierto
Articulo 8.5.11.

Capitulo 8.7. Condiciones particulares de la norma zonal 7. Actividades
econbémicas
Articulo 8.7.14.

Esta modificacion no altera la estructura urbanistica del Plan General Municipal ni
el modelo territorial establecido, sino que contribuye a su optimizacion y actualizacion.

Por la Directora de la Oficina de Desarrollo Urbano se ha emitido informe técnico
favorable a cuyo contenido integro me remito en el que se hace constar que:

- La Modificacién se adecua al objeto que analiza y justifica los diferentes usos
del suelo urbano y las condiciones, en su caso, de implantacién en plantas inferiores a la
baja.

- La modificacién justifica el cumplimiento de los Criterios de Ordenacion
Sostenible del art. 10 de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de Ordenacion Territorial y
Urbanistica Sostenible de Extremadura (LOTUS).

Segun consta en la Memoria de participacién y dado el alcance de la modificacion,
se considera que la informacién se cumple con la informacién publica del documento
aprobado inicialmente. El Ayuntamiento tiene constancia de la demanda social y
empresarial de la regulacién de usos en plantas inferiores a la baja, tanto n locales
comerciales como del uso residencial vivienda unifamiliar, especialmente por la gran
casuistica derivada de la topografia urbana que cuenta con numerosas edificaciones con
plantas inferiores a la baja con adecuadas condiciones de iluminacién y ventilacién, por
lo que la modificaciéon viene a resolver una demanda necesaria para la adecuada
implantacién de usos en la ciudad.

- La modificacion incluye un analisis de todos los usos y situaciones en las
diferentes normas de ordenacion urbanistica de la ciudad, por lo que su aplicacién es
general. Ademas, el interés general queda justificado en la necesidad de resolver la
implantacion de actividades en todo el tejido urbano construido para favorecer la
rehabilitacion de edificaciones y la diversidad de usos.

- La modificacion afecta a determinaciones de caracter detallado.

De acuerdo con el art. 51 del Reglamento de la LOTUS
3. En suelo urbano y urbanizable son determinaciones de ordenacion
detalladas las siguientes:

b) la regulacion de los usos pormenorizados y de las ordenanzas relativas a las
distintas tipologias edificatorias, expresivas de la altura, el numero de plantas sobre y
bajo rasante, retranqueos, volimenes y otras previsiones analogas, mediante
formulacion propia o efectuada por remisién a las Normas Técnicas de Planeamiento. En
ningun caso formara parte de la ordenacion detallada el contenido de Ordenanzas
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Municipales de edificacion y urbanizacion.

Comparto el criterio adoptado por la Directora de la Oficina en cuanto que la
modificacién propuesta no requiere tramite ambiental, dado que esta modificacién no
se encuadra en ninguno de los supuestos indicados para la evaluacion ambiental
estratégica ni simplificada determinados en los articulos 38 y 49 de la Ley 16/2015 de 23
de abril, de Proteccion Ambiental de la CC.AA. de Extremadura. Por tanto, no seria de
aplicacion el tramite exigido en el articulo 60 del Reglamento LOTUS como actuacion
previa a la Aprobacién Inicial.

En cuanto al resto de documentacion aportada comparto el criterio de que se
considera suficiente y adecuada al objeto de la modificacion. El objeto y alcance de la
modificacién no tienen efectos sobre la sostenibilidad econémica del Plan General
Municipal en cuanto no requiere inversiones de las Administraciones Publicas y regula
Unicamente las condiciones de implantacion de usos pormenorizados en plantas
inferiores a la baja.

La modificacion propuesta afecta exclusivamente a determinaciones de Ila
ordenacién detallada del PGM conforme al articulo 45.3 de la LOTUS, por lo que su
tramitacion se debe realizar de conformidad con lo establecido en los articulos 48 y 49
de la LOTUS, siendo su aprobacion de competencia municipal (art. 45.1.a) LOTUS).

En cuanto al procedimiento a sequir para la modificacion del Plan debemos acudir
a los citados articulos 48 y 49 de la LOTUS y a su desarrollo reglamentario por el articulo
60 del Reglamento LOTUS, el cual establece que:

“Articulo 60. Procedimiento de modificacion de los instrumentos de
planeamiento general.

1. La modificacion de los Planes Generales Municipales se llevara a cabo por
iniciativa del municipio o a instancia de cualquier Administracion Publica o entidad
adscrita o dependiente de la misma y de las personas fisicas o juridicas, que podran
redactar y proponer al municipio competente para su tramitaciéon, modificaciones de un
Plan General Municipal Estructural o Detallado, que en el supuesto de ser aceptadas,
seran asumidas como propias y se tramitaran de oficio.

2. La modificacién se sometera al procedimiento de evaluacién ambiental que, en
Su caso, proceda.

3. La tramitacion y aprobacion de las modificaciones de los instrumentos de
planeamiento urbanistico debera ajustarse al procedimiento establecido para la
aprobacion de las figuras de planeamiento que se pretendan modificar, con las
excepciones sefialadas en los articulos siguientes:...”

En relacién con las actuaciones preparatorias previstas en el articulo 55 del
Reglamento que establece el procedimiento de aprobacién, el articulo 60.3.a), establece
que:

“En la tramitacion de las modificaciones de los Planes Generales Estructurales y
Detallados no seran obligatorias las actuaciones preparatorias sefialadas en el articulo
55, como el acuerdo de redaccion y la elaboracién de un avance del Plan.”

“Articulo 55. Tramitacion y aprobaciéon del Plan General Estructural y del
Plan General Detallado de forma conjunta.

1. Cuando se realice de manera conjunta el Plan General estructural y el Plan
General detallado, la tramitacién y aprobacién seguira los siguientes pasos:

a) Acuerdo de redacciéon del Plan General Municipal por el érgano municipal
competente.

b) Aprobacion por el érgano municipal competente del avance del Plan General
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Estructural y del Documento Inicial Estratégico previsto en la legislacién ambiental.

¢) El documento de avance se publicara durante un plazo minimo de un mes en la
sede electrénica del ayuntamiento, con el objeto de dar audiencia a los ciudadanos
afectados y recabar cuantas aportaciones y sugerencias adicionales puedan hacerse por
otras personas o entidades.”

Por tanto, no es necesario, en aplicaciéon del articulo 60.3.a) el acuerdo de
redaccién de la modificacion, ni la elaboracién ni aprobacién ni publicacién de un
documento de avance de la modificacién del Plan con caracter previo a la Aprobacion
Inicial del mismo.

De conformidad con el articulo 49.3.c) el acuerdo de Aprobacion Inicial debe incluir
los &mbitos o situaciones en los que se suspende el otorgamiento de licencias y al plazo
de suspensioén, que no podra ser superior a dos afios. Considero conveniente que la
suspension de licencias no afecte a aquellas que cumplan el planeamiento vigente y no
contradigan el planeamiento futuro por plazo de un ario.

El 6rgano competente para la Aprobacién Inicial sera el Pleno de la Corporacion
por mayoria absoluta del numero legal de miembros que la componen segun lo
dispuesto al efecto en los articulos articulo 22,2-c y 47,2-ll de la Ley Reguladora de las
Bases del Régimen Local por remisién del articulo 49.4.a) de la LOTUS.

Considero que el PGM es una herramienta viva abierta a modificaciones, tal como
se dice en el apartado 5.2.2. de su memoria “objetivos de flexibilidad en las areas para
nuevos asentamientos” que si bien plantea como criterio general que se consiga una
mezcla equilibrada de usos y actividades en cada zona, también reconoce que “esta
flexibilidad conviene también regularla en el tiempo con mecanismos de gestion
adecuados que permitan una facil adaptabilidad de la norma a los cambiantes criterios
de las sociedades urbanas actuales que se producen, cada vez mas, con mayor
aceleracion”, modificaciones que pueden suceder tal como prevé el propio PGM en su
articulo 1.1.7. o el 1.2.4 en desarrollo del planeamiento.

Asimismo sefialar, como ya se ha hecho constar en informes anteriores en
relacién con otros expedientes de modificacion de Plan General tramitados en esta
seccion, que tal y como al efecto declara la doctrina y la jurisprudencia, y citando al
profesor Gonzalez Pérez el fundamento de las modificaciones del planeamiento no es
ofro que la necesidad de adecuar la ordenacién a las exigencias de la realidad. La
realidad urbanistica, como toda realidad social, experimenta frecuentes mutaciones. No
puede, por tanto, mantenerse inflexible la ordenacion durante los plazos mas o menos
largos en los que se prevé su revision. La programacion urbanistica necesita de cierta
perdurabilidad, pero sin excluir del todo las contingencias de circunstancias sobrevenidas
que hagan necesaria o aconsejen la revision o modificacién de los planes en vigor.

La potestad de las Administraciones urbanisticas para reformar los instrumentos
de ordenacién urbana, encuentra un sélido fundamento dogmatico en su caracter de
manifestacion del poder reglamentario.

Ahora bien, debe asimismo indicarse que como también sefiala la jurisprudencia,
las modificaciones de los elementos de los Planes urbanisticos no contemplan tal nueva
posibilidad como un derecho del interesado, sino como una mera facultad de la
Administracion, pues no debe olvidarse que a los interesados compete, inicialmente, la
ordenacién urbanistica, pero la existencia de esa innegable posibilidad y facultad
administrativa no quiere decir de ninguna manera que los Ayuntamientos estén obligados
a iniciar y tramitar expediente de modificacién de Planes.

Por todo ello, se eleva a la Comisién Informativa de Urbanismo, Patrimonio y
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Contratacion la siguiente propuesta de DICTAMEN:

1°.- Aprobar inicialmente la Modificacion puntual del Plan General Municipal
relativa a la regulacién de los usos pormenorizados en plantas inferiores a la baja,
conforme al documento presentado por DfAa. Eva Maria Olmo Martinez y redactado por
el Arquitecto D. Juan Andrés Saez Navarro

La aprobacion inicial de esta modificacion del Plan General, corresponde al Pleno
de la Corporacién mediante acuerdo que requerira ser adoptado por mayoria absoluta
del nimero legal de miembros que la componen segun lo dispuesto al efecto en los
articulos 22,2-c y 47,2-Il de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local.

2°.- El documento una vez aprobado inicialmente, se sometera a informacion
publica, junto con el resumen ejecutivo en el contenido, por plazo de un mes conforme a
lo establecido al efecto en el articulo 49.4.k de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de
Ordenacién Territorial y Urbanistica Sostenible de Extremadura (LOTUS), y art.58 de su
Reglamento, mediante publicacion en el Diario Oficial de Extremadura y en la Sede
electrénica de este Ayuntamiento, segun lo dispuesto en el articulo 57 de citada Ley y
se solicitaran, en su caso, desde este Ayuntamiento los informes sectoriales que
deberan evacuarse en un periodo no superior a tres meses ya que al tratarse de una
modificacién de caracter detallado no procede someter el expediente al procedimiento de
coordinacioén intersectorial, previsto en la Ley 2/2018 de 14 de febrero, de Coordinacion
Intersectorial y de Simplificacién de los Procedimientos Urbanisticos y de Ordenacion del
Territorio de Extremadura.

3°.- Suspender el otorgamiento de licencias que no cumplan el planeamiento
vigente y que no contradigan el planeamiento futuro por plazo de un ario.

Al no haber intervenciones, el Sr. Presidente somete a votacion la
propuesta anteriormente transcrita.

Y la COMISION, por ocho votos a favor (cuatro de los/as concejales/as del
Grupo Municipal del Partido Popular, tres de los concejales del Grupo Municipal
Socialista y uno del concejal del Grupo Municipal VOX), ningun voto en contra y
una abstencion (de la concejala del Grupo Municipal de Unidas Podemos por
Caceres) dictamina favorablemente y propone al Pleno de la Corporacion la
adopcion del siguiente ACUERDO:

1°.- Aprobar inicialmente la Modificacion puntual del Plan General
Municipal relativa a la regulacién de los usos pormenorizados en plantas
inferiores a la baja, conforme al documento presentado por DfAa. Eva Maria
Olmo Martinez y redactado por el Arquitecto D. Juan Andrés Saez Navarro

La aprobacién inicial de esta modificacion del Plan General, corresponde al
Pleno de la Corporacion mediante acuerdo que requerira ser adoptado por
mayoria absoluta del niumero legal de miembros que la componen segun lo
dispuesto al efecto en los articulos 22,2-c y 47,2-ll de la Ley Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

2°.- El documento una vez aprobado inicialmente, se sometera a
informacion publica, junto con el resumen ejecutivo en el contenido, por plazo
de un mes conforme a lo establecido al efecto en el articulo 49.4.k de la Ley
11/2018, de 21 de diciembre, de Ordenacion Territorial y Urbanistica Sostenible
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de Extremadura (LOTUS), y art.58 de su Reglamento, mediante publicacién en
el Diario Oficial de Extremadura y en la Sede electronica de este Ayuntamiento,
segun lo dispuesto en el articulo 57 de citada Ley y se solicitaran, en su caso,
desde este Ayuntamiento los informes sectoriales que deberan evacuarse en
un periodo no superior a tres meses ya que al tratarse de una modificacién de
caracter detallado no procede someter el expediente al procedimiento de
coordinacioén intersectorial, previsto en la Ley 2/2018 de 14 de febrero, de
Coordinacion Intersectorial y de Simplificacion de los Procedimientos
Urbanisticos y de Ordenacion del Territorio de Extremadura.

3°- Suspender el otorgamiento de licencias que no cumplan el
planeamiento vigente y que no contradigan el planeamiento futuro por plazo de
un ano. POR LA COMISION».

Seguidamente, el limo. Sr. Alcalde Presidente pregunta si el acuerdo a adoptar es
conforme a dictamen.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por veintitrés votos a favor (once de los/as
Concejales/as del Grupo Municipal Partido Popular, diez de los/as Concejales/as del Grupo
Municipal Socialista y dos de los Concejales del Grupo Municipal VOX), ningin voto en
contra y dos abstenciones (de los/as Concejales/as del Grupo Municipal Unidas Podemos
por Caceres), y por tanto con el quérum favorable de la mayoria absoluta del nimero
legal de miembros exigida en el articulo 47.2 Il) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local, acuerda aprobar este asunto conforme al dictamen transcrito en
todos sus términos, que queda elevado a acuerdo.

5. Seccidén de Planeamiento y Gestion Urbanistica.
Numero: 2026/00005160K.

Aprobacién inicial de la Modificacion del Plan General Municipal relativa a la
regulacion del uso terciario “alojamiento temporal”.

Por el Secretario General de la Corporacién se da lectura a un dictamen emitido por
la Comision Informativa de Urbanismo, Patrimonio y Contratacién, en sesién ordinaria
celebrada el dia 12 de febrero de 2026, que dice lo siguiente:

«DICTAMEN.- Por el Sr. Secretario se da cuenta de la propuesta del
siguiente tenor literal:

Antecedentes y fundamentos de hecho:

Por la Oficina de Desarrollo Urbano y Ciudad Histérica, en cumplimiento de
la Resolucion de la Alcaldia que ordenaba se procediera a la incoacion de un
expediente de modificacion del Plan General Municipal que regulara el uso
urbanistico turistico extra hotelero, se ha elaborado un documento de
Modificacién del Plan General Municipal relativo a la requlacién del uso terciario
“alojamiento temporal” cuyo objeto es la regulacion de los usos pormenorizados
de alojamiento temporal como tipo del uso ‘hotelero”, dentro del uso global
“terciario” normalizado con la normativa sectorial aplicable de turismo, todo ello
dando cumplimiento a la Resolucién de la Alcaldia que ordenaba la incoacion del
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presente expediente de Modificacion del Plan General Municipal
Legislacion aplicable:

o Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de Ordenacién Territorial y
Urbanistica Sostenible de Extremadura (LOTUS) (DOE 27-12-2018).

e Decreto 123/2021 de 21 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de la Ley de ordenacién territorial y urbanistica sostenible
de Extremadura. RGLOTUS)

o Decreto-Ley 2/2025 de 19 de mayo, de simplificacion en materia de
urbanismo para la agilizacion de la aprobacion del planeamiento y su ejecucion
para el impulso de la promocién de vivienda y otras medidas urgentes en materia
de energia y funcién publica.

o Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana.

e Plan General Municipal de Caceres (PGM) (DOE 30-03-2010).

o Ley 16/2015, de 23 de abril, Proteccion Ambiental de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

o Ley 2/2018, de 14 de febrero, de coordinacion intersectorial y de
simplificacion de los procedimientos urbanisticos y de ordenacion del territorio de
Extremadura.

o Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Consideraciones juridicas

Tal como se hace constar en el propio documento, los usos del Plan
General Municipal, aprobado definitivamente por Resolucion de la Consejeria de
Fomento de fecha 15 de febrero de 2010 (publicado en el Diario Oficial de
Extremadura de 30 de marzo de 2010), no estan perfectamente alineados con
los usos definidos en la normativa sectorial turistica, posterior a la aprobacion del
Plan General Municipal.

Si bien ello no impide la implantacibn de estos usos, se considera
adecuada la coordinacion normativa para una mejor claridad en su aplicacion.

El objeto de la presente Modificacion es regular de forma pormenorizada
el uso terciario de alojamiento temporal, armonizando la normativa urbanistica
municipal con la legislacion sectorial turistica vigente, circunscribiéndose a la
ordenacion detallada, sin alterar la estructura general del planeamiento ni los
usos globales establecidos.

Su contexto y justificacion quedan reflejados en el propio documento a
cuyo contenido integro me remito.

La modificaciéon afecta a la regulacion de los usos pormenorizados
integrados en el uso “hotelero” de acuerdo con la legislacion sectorial de turismo,
siendo su aplicacion a cualquier actividad relacionada, en el término municipal
de Céaceres.

La modificacion afecta a las Normas urbanisticas del Plan General
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Municipal y a determinaciones concretas de varias normas zonales, asi como a
la ficha del ambito del Plan Especial de Proteccion y Revitalizacion del
Patrimonio Arquitectonico de la ciudad de Caceres “tomo ambitos”, en concreto:

— Titulo lll. Régimen urbanistico del suelo. Capitulo 3.4 Régimen del suelo
urbanizable. Art°. 3.4.22.

— Titulo IV. Condiciones Generales de los usos. Varios articulos.

— Titulo VIII. Condiciones particulares de la edificacion en suelo urbano.
Normas Zonales. Varios Articulos.

- Ficha APl 23.01 PEPRPACC. Apartado “observaciones y
determinaciones complementarias”

Se hace constar en el documento que de acuerdo con el art®. 51.2.c) del
Reglamento de la Ley de Ordenacion Territorial y Urbanistica Sostenible de
Extremadura, el establecimiento de usos globales y compatibles y la definicion
de las intensidades edificatorias maximas para el conjunto de parcelas
localizadas en cada zona de ordenacion urbanistica diferenciada es ordenacion
estructural.

La presente modificacion define los usos pormenorizados del uso
‘hotelero” del uso global ‘terciario” y su régimen de compatibilidad en las
diferentes ZOUs (Zonas de ordenacion urbanistica. La modificaciéon puntual sélo
afecta a la adaptacion de los usos pormenorizados a la legislacion sectorial para
una mayor claridad en su aplicacion y coordinacion entre normativas. No afecta
a los usos globales ni modifica los usos globales y compatibles establecidos por
el planeamiento para cada sector, por lo que es una modificaciéon que afecta a
las determinaciones de ordenacion detallada.

La modificaciéon puntual no afecta a intereses sectoriales por no realizar
innovaciones y centrase unicamente en la armonizacion normativa de los usos
terciarios de alojamiento turistico: hoteleros, extrahoteleros rurales, de acuerdo
con la regulacién regional en materia de turismo.

La presente modificacion no conlleva la innovacién de planeamiento sino el
desarrollo y clarificacion en los usos terciarios de alojamiento temporal, de
acuerdo con la normativa sectorial, por lo que no procede la justificacion de los
Criterios de Ordenacion Sostenible al no afectar directamente a los mismos.

Debe comprenderse que estos usos ya son autorizables o prohibidos por el
planeamiento vigente y lo que viene a introducir la modificacién es una mayor
claridad y clasificacion de los mismos.

Se justifica en el documento el grado de participaciéon adecuado al objeto
y alcance de la modificaciéon, que sera completado durante el periodo de
informacién publica mediante la convocatoria expresa a los interesados.

Comparto el criterio adoptado por la Directora de la Oficina en cuanto que
la modificacion propuesta no requiere tramite ambiental, dado que esta
modificacion no se encuadra en ninguno de los supuestos indicados para la
evaluacién ambiental estratégica ni simplificada determinados en los articulos 38
y 49 de la Ley 16/2015 de 23 de abril, de Protecciéon Ambiental de la CC.AA. de
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Extremadura.

La modificaciéon pretende una pormenorizacion de usos terciarios que no
afecta a la clasificacion del suelo rustico, a la calificacion del suelo urbanizable ni
afecta al establecimiento del proyectos y actividades en suelo urbano sometidos
a evaluacion de impacto ambiental ordinaria.

La presente modificacion puntual es una modificacion de
determinaciones detalladas, por tratarse de una regulacion de usos
pormenorizados.

De acuerdo con el art®. 51 RGLOTUS:

3. En suelo urbano y urbanizable son determinaciones de ordenacion
detallada las siguientes:

b) La requlacion de los usos pormenorizados y de las ordenanzas relativas
a_las distintas tipologias edificatorias, expresivas de la altura, el numero de
plantas sobre y bajo rasante, retranqueos, volumenes y ofras previsiones
analogas, mediante formulacién propia o efectuada por remision a las Normas
Técnicas de Planeamiento. En ningun caso formara parte de la ordenacion
detallada el contenido de Ordenanzas municipales de edificacion y urbanizacion.

La modificacién propuesta afecta exclusivamente a determinaciones de la
ordenacion detallada del PGM conforme al articulo 45.3 de la LOTUS, por lo que
su tramitacién se debe realizar de conformidad con lo establecido en los
articulos 48 y 49 de la LOTUS, siendo su aprobacion de competencia municipal
(art. 45.1.a) LOTUS).

En cuanto al procedimiento a sequir para la modificacién del Plan debemos
acudir a los citados articulos 48 y 49 de la LOTUS y a su desarrollo
reglamentario por el articulo 60 del Reglamento LOTUS, el cual establece que:

“Articulo 60. Procedimiento de modificacion de los instrumentos de
planeamiento general.

1. La modificacion de los Planes Generales Municipales se llevara a cabo
por iniciativa del municipio o a instancia de cualquier Administracién Publica o
entidad adscrita o dependiente de la misma y de las personas fisicas o juridicas,
que podran redactar y proponer al municipio competente para su tramitacion,
modificaciones de un Plan General Municipal Estructural o Detallado, que en el
supuesto de ser aceptadas, seran asumidas como propias y se tramitaran de
oficio.

2. La modificacién se sometera al procedimiento de evaluacién ambiental
que, en su caso, proceda.

3. La tramitacion y aprobacion de las modificaciones de los instrumentos
de planeamiento urbanistico debera ajustarse al procedimiento establecido para
la aprobacién de las figuras de planeamiento que se pretendan modificar, con las
excepciones sefialadas en los articulos siguientes:...”

En relacién con las actuaciones preparatorias previstas en el articulo 55
del Reglamento que establece el procedimiento de aprobacion, el articulo
60.3.a), establece que:

“En la tramitacion de las modificaciones de los Planes Generales
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Estructurales y Detallados no_seran obligatorias las actuaciones preparatorias
sefialadas en el articulo 55, como el acuerdo de redaccion y la elaboracion de un
avance del Plan.”

“Articulo 55. Tramitaciéon y aprobacion del Plan General Estructural y
del Plan General Detallado de forma conjunta.

1. Cuando se realice de manera conjunta el Plan General estructural y el
Plan General detallado, la tramitacién y aprobacién seguira los siguientes pasos:

a) Acuerdo de redaccion del Plan General Municipal por el érgano
municipal competente.

b) Aprobacion por el érgano municipal competente del avance del Plan
General Estructural y del Documento Inicial Estratégico previsto en la legislacion
ambiental.

¢) El documento de avance se publicara durante un plazo minimo de un
mes en la sede electronica del ayuntamiento, con el objeto de dar audiencia a
los ciudadanos afectados y recabar cuantas aportaciones y sugerencias
adicionales puedan hacerse por otras personas o entidades.”

Por tanto, no es necesario, en aplicacion del articulo 60.3.a) el acuerdo
de redaccion de la modificacion, ni la elaboracién ni aprobaciéon ni
publicacién de un documento de avance de la modificaciéon del Plan con
caracter previo a la Aprobacion Inicial del mismo.

De conformidad con el articulo 49.3.c) el acuerdo de Aprobacion Inicial
debe incluir los ambitos o situaciones en los que se suspende el otorgamiento de
licencias y al plazo de suspension, que no podra ser superior a dos afos.
Considero conveniente que la suspension de licencias no afecte a aquellas que
cumplan el planeamiento vigente y no contradigan el planeamiento futuro por
plazo de un ario.

El érgano competente para la Aprobacion Inicial sera el Pleno de la
Corporacion por mayoria absoluta del numero legal de miembros que la
componen segun lo dispuesto al efecto en los articulos articulo 22,2-c y 47,2-ll
de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local por remision del articulo
49.4.a) de la LOTUS.

Considero que el PGM es una herramienta viva abierta a modificaciones,
tal como se dice en el apartado 5.2.2. de su memoria “objetivos de flexibilidad en
las areas para nuevos asentamientos” que si bien plantea como criterio general
que se consiga una mezcla equilibrada de usos y actividades en cada zona,
también reconoce que “esta flexibilidad conviene también regularla en el tiempo
con mecanismos de gestion adecuados que permitan una facil adaptabilidad de
la norma a los cambiantes criterios de las sociedades urbanas actuales que se
producen, cada vez mas, con mayor aceleracion”, modificaciones que pueden
suceder tal como prevé el propio PGM en su articulo 1.1.7. o el 1.2.4 en
desarrollo del planeamiento.

Asimismo sefialar, como ya se ha hecho constar en informes anteriores en
relaciéon con otros expedientes de modificacion de Plan General tramitados en
esta seccion, que tal y como al efecto declara la doctrina y la jurisprudencia, y
citando al profesor Gonzéalez Pérez el fundamento de las modificaciones del
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planeamiento no es otro que la necesidad de adecuar la ordenacion a las
exigencias de la realidad. La realidad urbanistica, como toda realidad social,
experimenta frecuentes mutaciones. No puede, por tanto, mantenerse inflexible
la ordenacion durante los plazos mas o menos largos en los que se prevé su
revision. La programacion urbanistica necesita de cierta perdurabilidad, pero sin
excluir del todo las contingencias de circunstancias sobrevenidas que hagan
necesaria o aconsejen la revision o modificacion de los planes en vigor.

La potestad de las Administraciones urbanisticas para reformar los
instrumentos de ordenacién urbana, encuentra un sélido fundamento dogmatico
en su caracter de manifestacion del poder reglamentario.

Ahora bien, debe asimismo indicarse que como también sefiala la
jurisprudencia, las modificaciones de los elementos de los Planes urbanisticos
no contemplan tal nueva posibilidad como un derecho del interesado, sino como
una mera facultad de la Administracion, pues no debe olvidarse que a los
interesados compete, inicialmente, la ordenacion urbanistica, pero la existencia
de esa innegable posibilidad y facultad administrativa no quiere decir de ninguna
manera que los Ayuntamientos estén obligados a iniciar y tramitar expediente de
modificacion de Planes.

Por todo ello, se eleva a la Comision Informativa de Urbanismo, Patrimonio
y Contratacion la siguiente propuesta de DICTAMEN:

1.- Aprobar inicialmente la Modificacion puntual del Plan General
Municipal relativa a la regulacion del uso terciario “alojamiento temporal
“conforme al documento elaborado por la Oficina de Desarrollo Urbano y Ciudad
Histérica de este Excmo. Ayuntamiento.

La aprobacion inicial de esta modificacion del Plan General, corresponde al
Pleno de la Corporacion mediante acuerdo que requerird ser adoptado por
mayoria_absoluta del numero legal de miembros que la componen segun lo
dispuesto al efecto en los articulos 22,2-c y 47,2-ll de la Ley Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

2.- El documento una vez aprobado inicialmente, se sometera a
informacién publica, junto con el resumen ejecutivo en el contenido, por plazo
de un mes conforme a lo establecido al efecto en el articulo 49.4.k de la Ley
11/2018, de 21 de diciembre, de Ordenacion Territorial y Urbanistica Sostenible
de Extremadura (LOTUS), y art.58 de su Reglamento, mediante publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura y en la Sede electronica de este Ayuntamiento,
segun lo dispuesto en el articulo 57 de citada Ley y se solicitaran, en su caso,
desde este Ayuntamiento los informes sectoriales que deberan evacuarse en
un periodo no superior a tres meses ya que al tratarse de una modificacion de
caracter detallado no procede someter el expediente al procedimiento de
coordinacion intersectorial, previsto en la Ley 2/2018 de 14 de febrero, de
Coordinacion Intersectorial y de Simplificacion de los Procedimientos
Urbanisticos y de Ordenacion del Territorio de Extremadura.

3.- Suspender el otorgamiento de licencias que no cumplan el
planeamiento vigente y que no contradigan el planeamiento futuro por plazo de

Documento firmado electronicamente (RD 203/2021). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
CSV: 16340407014176530366 en http://sede.caceres.es




A

un ano.

El Sr. Presidente abre un turno de intervenciones

(...)

Finalizado el turno de intervenciones, el Sr. Presidente somete a votacion
la propuesta anteriormente transcrita.

Y la COMISION, por ocho votos a favor (cuatro de los/as concejales/as del
Grupo Municipal del Partido Popular, tres de los concejales del Grupo Municipal
Socialista y uno del concejal del Grupo Municipal VOX), ninguin voto en contra y
una abstencion (de la concejala del Grupo Municipal de Unidas Podemos por
Caceres) dictamina favorablemente y propone al Pleno de la Corporacion la
adopcion del siguiente ACUERDO:

1.- Aprobar inicialmente la Modificacién puntual del Plan General
Municipal relativa a la regulacion del uso terciario “alojamiento temporal
“conforme al documento elaborado por la Oficina de Desarrollo Urbano y Ciudad
Historica de este Excmo. Ayuntamiento.

La aprobacién inicial de esta modificacion del Plan General, corresponde al
Pleno de la Corporacion mediante acuerdo que requerira ser adoptado por
mayoria absoluta del niumero legal de miembros que la componen segun lo
dispuesto al efecto en los articulos 22,2-c y 47,2-ll de la Ley Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

2.- El documento una vez aprobado inicialmente, se sometera a
informacion publica, junto con el resumen ejecutivo en el contenido, por plazo
de un mes conforme a lo establecido al efecto en el articulo 49.4.k de la Ley
11/2018, de 21 de diciembre, de Ordenacién Territorial y Urbanistica Sostenible
de Extremadura (LOTUS), y art.58 de su Reglamento, mediante publicacién en
el Diario Oficial de Extremadura y en la Sede electronica de este Ayuntamiento,
segun lo dispuesto en el articulo 57 de citada Ley y se solicitaran, en su caso,
desde este Ayuntamiento los informes sectoriales que deberan evacuarse en
un periodo no superior a tres meses ya que al tratarse de una modificacién de
caracter detallado no procede someter el expediente al procedimiento de
coordinacién intersectorial, previsto en la Ley 2/2018 de 14 de febrero, de
Coordinacion Intersectorial y de Simplificacion de los Procedimientos
Urbanisticos y de Ordenacion del Territorio de Extremadura.

3.- Suspender el otorgamiento de licencias que no cumplan el
planeamiento vigente y que no contradigan el planeamiento futuro por plazo de
un ano. POR LA COMISION».

Seguidamente, el limo. Sr. Alcalde Presidente pregunta si el acuerdo a adoptar es
conforme a dictamen.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por veintitrés votos a favor (once de los/as
Concejales/as del Grupo Municipal Partido Popular, diez de los/as Concejales/as del Grupo
Municipal Socialista y dos de los Concejales del Grupo Municipal VOX), ningin voto en
contra y dos abstenciones (de los/as Concejales/as del Grupo Municipal Unidas Podemos
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por Caceres), y por tanto con el quérum favorable de la mayoria absoluta del nimero
legal de miembros exigida en el articulo 47.2 Il) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local, acuerda aprobar este asunto conforme al dictamen transcrito en
todos sus términos, que queda elevado a acuerdo.

6. Seccion de Patrimonio.
Numero: 2021/00004526X.

Extincion del derecho de superficie de los terrenos de 7.000,18 m?, segregados de la
parcela calificada como Sistema General de Equipamiento Comarcal, del Sector 3 de
la Mejostilla.

Por el Secretario General de la Corporacion se da lectura a un dictamen emitido por
la Comision Informativa de Urbanismo, Patrimonio y Contratacién, en sesién ordinaria
celebrada el dia 12 de febrero de 2026, que dice lo siguiente:

«DICTAMEN.- Por el Sr. Secretario se da cuenta de la propuesta del
siguiente tenor literal:

En relacién con el expediente tramitado en este Ayuntamiento para la
constitucién de un derecho de superficie sobre terrenos de propiedad municipal
situados en el Sector Il de la Mejostilla, a favor de APAFENES, Asociacion de
Padres y Familiares de Enfermos Mentales de Caceres, actualmente FEAFES,
para la construccion de una MINI-RESIDENCIA; y en el que entre otros constan
los SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Que el Pleno de este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia
11 de noviembre de 1999 acordd: “Autorizar la constitucion a favor de la
Asociaciéon de Padres y Familiares de Enfermos Esquizofrénicos de Caceres
(APAFENES), de un derecho de superficie, sobre unos terrenos de 7000,18 m?
de superficie, a segregar de la parcela calificada como Sistema General de
Equipamiento Comarcal, del Sector 3 de la Mejostilla, con destino a la
construccion de una Mini-Residencia y un Invernadero Ocupacional y con
sujecion entre otras a las siguientes condiciones:

*Ejecucion de las obras de construccion de la Mini-Residencia y el
Invernadero Ocupacional, en el plazo de 8 meses, contados desde la concesion
de la licencia urbanistica.

*Presentar en el plazo de TRES MESES, a contar desde la fecha de
notificacion de la adjudicacion, el PROYECTO DEFINITIVO para la supervision y
posterior ejecucion de las obras, y solicitar en el mismo plazo y con todos los
documentos exigidos la preceptiva licencia urbanistica.

Citado acuerdo fue objeto de modificacion en los puntos PRIMERO y
SEGUNDO por acuerdo adoptado por el Pleno de este Ayuntamiento en sesién
celebrada el dia 16 de diciembre de 2004, en cuanto a la descripcion de los
terrenos objeto de segregacioén de la finca objeto de constituciéon de derecho de
superficie. Resultando en consecuencia la descripcion de los terrenos objeto de
derecho de superficie la siguiente:
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“Terrenos con calificacion de sistemas generales, equipamiento comarcal
que forman parte del Poligono “La Mejostilla”. Sector 3 del Plan General de
Ordenacion Urbana vigente. De forma trapezoidal con un lado curvo, tiene una
superficie de siete mil metros cuadrados y treinta y dos decimetros cuadrados
(7.000,32 m?).

Linderos:

Norte: En linea recta de 122,32 m. con resto de la finca matriz.

Sur: En linea curva 122,92 m con sistemas generales adscritos al Sector
Norte.

Este: En linea recta de 60,31 m. con resto de la finca matriz.

Oeste: En linea recta de 55,11 m. con terreno segregado a favor del
Obispado de Coria-Caceres.”

SEGUNDO.- Que concedidas numerosas prorrogas a APAFENES,
Asociacién de Padres y Familiares de Enfermos Mentales de Caceres, para la
presentacion del PROYECTO DEFINITIVO para la supervision y posterior
ejecucion de las obras; finalmente con fecha 6 de mayo de 2002 se presentd en
este Ayuntamiento dicho PROYECTO, solicitandose las correspondientes
LICENCIAS DE OBRAS Y APERTURA.

A estos efectos con fecha 10 de noviembre de 2004, visto el expediente
tramitado a instancias de APAFENES para la solicitud de licencia de obras,
instalacion y apertura de RESIDENCIA PARA PERSONAS CON ENFERMEDAD
MENTAL CRONICA, denominada NORBA CAESARINA, en el Sector Il
Mejostilla, se resolvio AUTORIZAR el ejercicio de dicha actividad.

TERCERO.- Que conforme a las condiciones del derecho de superficie
dispuestas en el acuerdo adoptado por el pleno en sesion celebrada el dia 11 de
noviembre de 1999, y en concreto con la condicién 12.- ADJUDICACION
DEFINITIVA.- “presentada de conformidad la documentaciéon sefalada y
concedida la pertinente licencia urbanistica, se citara al superficiario para que en
el dia y hora en se le cite concurra a formalizar el contrato...”

Asimismo, conforme a la condicion 13.- PERFECCIONAMIENTO Y
FORMALIZACION DEL CONTRATO, “...la constitucién del derecho de superficie
una vez cumplido todos los tramites resefiados, debe en todo caso,
formalizarse en escritura publica y como requisito constitutivo de su
EFICACIA, inscrito en el Registro de la Propiedad; siendo de cargo del
superficiario los gastos que deriven de dichos actos.

Y en este orden, con fecha 25 de mayo de 2005 se formalizé ante D. Jesus
Eduardo Calvo Martinez, con el numero 860 de su protocolo, escritura publica
de segregacion y constitucion de derecho de superficie concedido por el
Excmo. Ayuntamiento de Caceres a la Asociacion de Familiares y Enfermos
Mentales (APAFEMES) y se procedioé a su inscripcion en el Registro de la
Propiedad; en el que en consecuencia figuran inscritos los terrenos segregados
como finca independiente con el numero de finca Registral 78471, sobre la que
consta la siguiente carga: “Derecho de Superficie a favor de ASOCIACION
FAMILIARES ENFERMOS MENTALES, por plazo comprendido entre el dia 25-
05-2005, y el dia 22-05-2055, el destino es la construccion de una mini-
residencia y un invernadero ocupacional que debera ser construido en el plazo
de dieciocho meses a contar desde la concesion de la licencia urbanistica”.
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CUARTO- Con fecha 23 de noviembre de 2021, se recibe una
comunicacioén del Director Gerente del SEPAD, en la que se resefia que:

“El dia 15 de noviembre de 2021, ha sido el dltimo dia que el Servicio de
Centro Residencial de Rehabilitacion para personas con Trastorno Mental Grave
(TMG), se ha prestado en el edificio situado en la C/Ana Mariscal 4 de Caceres,
edifico cedido por ese Ayuntamiento a Feafes Salud Mental de Caceres, con CIF
G 10167993.

El dia 16 de noviembre de 2021, dicho servicio ha pasado a prestarse en la
Calle Antonio Silva de Caceres, gestionandose por el Grupo Ciudad Jardin. _De
esta forma, queda sin uso residencial para personas con TMG el edificio
cedido para ese fin a la entidad FEAFES Caceres, situado en la C/ Ana
Mariscal 4”

QUINTO.- Que en escrito de la Alcaldia de fecha 9 de diciembre de 2021 y
desconociendo este Ayuntamiento el uso actual de dicho inmueble, se concedié
a la entidad superficiaria un plazo de UN MES, a fin de que presentasen en este
Ayuntamiento la documentacién acreditativa de la actividad a que se destina
el centro, asi como que la misma _se ajusta a las condiciones del derecho
de superficie; haciéndoles constar que el destino efectivo de dicho inmueble
sera en todo caso comprobado por este Ayuntamiento, y apercibiéndoles de que
en caso de que dicho inmueble se mantenga cerrado o sin actividad, o si la
que se ejerce no se ajusta a las condiciones establecidas, se iniciarian los
tramites procedentes para la extincion del derecho de supefficie.

Asimismo, dentro del citado plazo habrian de presentar los documentos
justificativos del cumplimiento de la condicién 92 relativa a la CONSTITUCION
DE _SEGURQS; debiendo presentar copia de las pdlizas suscritas, y de los
recibos acreditativos del recibo anual de la misma.

Sin que, por parte de la entidad superficiaria, dentro del citado plazo, se
presentase escrito ni alegacion alguna, ni tampoco la documentacion solicitada.

SEXTO.- Solicitado con fecha 27 de enero de 2022, al Sr. Jefe de la
Policia Local, que dispusiese lo necesario, a fin de que por parte del personal
de su servicio, se efectuasen visitas periddicas durante el plazo de UN MES, al
centro construido por la “Asociacion Feafes Salud Mental Caceres, sito en la
calle Ana Mariscal 4 de Caceres, a fin de verificar si dicho inmueble se
encuentra abierto, sefialando en caso afirmativo, la actividad que se desarrolla
en el mismo, o si por el contrario se encuentra cerrado o sin actividad;
EMITIENDO INFORME comprensivo del resultado de dichas actuaciones.

Todo ello al objeto de determinar si existe o no un incumplimiento de las
condiciones establecidas, y si en consecuencia procede o no iniciar los
tramites procedentes para la posible extincion del derecho de superficie.

Por la Policia Local, se han emitido los siguientes informes:

- Informe emitido con fecha 11 de marzo de 2022, (CSV:
14157771555651242520), en el que se indica:
“(...) Durante el mes de febrero se han girado varias visitas estando en
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todas ellas dicho local cerrado y sin actividad (...).

- Informe de fecha 16 de marzo de 2022, en el que se sefiala (CSV:
14157770454707124471):

“(...) En todas las visitas realizadas se llamé al timbre que tienen instalado
en el cerramiento perimetral, no respondiendo nadie.

Tampoco se logro constatar que en el interior del inmueble se estuviera
realizando la actividad que se le presupone, puesto que en apariencia el
complejo esta abandonado, no encontrando vehiculos estacionados dentro de la
zona vallada perteneciente a la “residencia”, ni en las inmediaciones al lugar.

Del mismo modo no se vio en ningun momento trasiego de personas en el
interior.

Lo unico resefable al respecto, es que en los turnos de noche en los que
los agentes se personaron en el centro referenciado las luces del interior de la
‘residencia” se encontraban encendidas y que ademas el dia 24 de febrero de
2022 habia un turismo marca Opel modelo Corsa con matricula 3669FWN
estacionado en el interior del vallado, presumiblemente perteneciente a alguna
persona encargada de velar por la seguridad del edificio, y asi evitar que se
produzca vandalismo al quedar este desocupado.

No se pudo identificar al propietario del turismo, ya que no respondia nadie
a nuestra llamada.

Se comprobé que las instalaciones se encontraban sin desperfectos y que
la puerta del vallado que permite acceder al interior del recinto se encontraba
cerrada.

Sin nada mas que afadir ponemos estos hechos en su conocimiento a los
efectos oportunos”.

SEPTIMO.- Por Resolucion de alcaldia num. 2022003632, de fecha 26 de
abril de 2022 se acordo:

‘PRIMERO: Entendiendo acreditado en virtud de los informes emitidos
por la Policia Local con fechas 11 y 16 de marzo de 2022, el cierre e
inactividad del centro (...); y consiguientemente el incumplimiento de las
condiciones a las que esta sometida el derecho de superficie, y entre otras
las condiciones 2%, 62 y 82 apartados f) e i) (...); DISPONER Ia INCOACION
de expediente para acordar la EXTINCION del derecho de superficie cuya
constitucién fue aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento en sesidn
celebrada el dia 11 de noviembre de 1999, a favor de la Asociacioén de Padres y
Familiares de Enfermos Esquizofrénicos de Caceres (APAFENES) (...).

SEGUNDO: Hacer constar que la extincion del derecho de superficie,
conllevara de conformidad con lo establecido las condiciones 22 5% 62 a las que
esta sometido el derecho de superficie, la_reversion del suelo a este
Ayuntamiento, con todas sus pertenencias y accesiones, y en consecuencia, de
la_edificacion construida en virtud del PROYECTO DEFINITIVO que sirvié de
base para la concesiéon de las correspondientes LICENCIAS DE OBRAS Y
APERTURA; que habra de entregarse en perfecto estado de conservacion, libres
de cargas y gravamenes, sin que este Ayuntamiento tenga que abonar cantidad
o indemnizacion alguna por ello por lo que en consecuencia y segun dispone el
art. 289.3 del Real Decreto Legislativo 1/1992, anteriormente referido “... el
duenio del suelo (en este caso el Ayuntamiento de Caceres), hara suya la
propiedad de lo edificado, sin que deba satisfacer indemnizaciéon algun al
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superficiario”; asi como conforme a lo sefialado en el art. 289.4 del indicado texto
legal “... la pérdida de toda la clase de derechos reales o personales impuestos
sobre el mismo por el superficiario”, correspondiendo en todo caso a este ultimo,
el abono de las cantidades que por dafos y perjuicios se hubieran de abonar a
terceros e incluso a este Ayuntamiento.

(--)

CUARTO.- Conceder a la Asociacion Feafes Salud Mental Caceres, un
plazo de AUDIENCIA de DIEZ DIAS para que durante los mismos puedan
alegar cuanto estimen en su defensa, conforme a lo establecido en el Art.
82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas”.

OCTAVO.- Con fecha 12 de mayo 2022 Dfa. Noelia Grande Gonzalez,
como representante de la Asociacion FEAFES, presenta alegaciones asi como
el justificante del pago de la pdliza de seguros.

NOVENO.- Seguidamente, con fecha 20 de mayo de 2022 se dicta
Resolucién de Alcaldia con num. 2022004248, por la que se acordo:

“1.- NOTIFICAR de nuevo la Resolucion de la Alcaldia de fecha 26 de abril
de 2022 a la ASOCIACION FEAFES SALUD MENTAL CACERES, notificacién
que se unira como ANEXO I a la notificacion de la presente Resolucion.

2.- Remitir a la ASOCIACION FEAFES SALUD MENTAL CACERES, los
documentos solicitados en su escrito de fecha 12 de mayo de 2022 (...)

3.- Reabrir el plazo de AUDIENCIA de DIEZ DIAS concedido en el
apartado cuarto de la resolucion de fecha 26 de abril de 2022; a la Asociacion
FEAFES Salud Mental Caceres, para que durante los mismos puedan alegar
cuanto estimen en su defensa (...).

Asimismo, se presentan el 10 de junio 2022 alegaciones de Dria. Noelia
Grande Gonzalez, como representante de la Asociacion FEAFES.

DECIMO.- Con fecha 28 de julio 2022 se dicta Resolucién de Alcaldia niim.
2022005848 acordando:

‘PRIMERO.-_Declarar la caducidad del procedimiento incoado por
Resolucion de la Alcaldia de fecha 26 de abril de 2022 (...); disponiendo su
archivo, al haber transcurrido el plazo de tres meses desde su inicio.

Haciendo constar no obstante, que la caducidad del citado expediente
no producira por si sola la prescripcion de la accion legal de extincion del
derecho de superficie y reversion, segun lo sefalado en el articulo 95 de este
mismo texto legal, pero el procedimiento caducado no interrumpira el plazo
de prescripcion; (...)

SEGUNDO.- Conceder a la Asociacion Feafes Salud Mental Caceres, un
plazo de UN MES, a fin de que presenten en este Ayuntamiento la
documentacion acreditativa de la actividad a que se destina el centro, asi
como que la misma se ajusta a las condiciones del derecho de superficie;
haciéndoles constar que el destino efectivo de dicho inmueble sera en todo caso
comprobado por este Ayuntamiento, y apercibiéndoles de que en caso de que
dicho inmueble se mantenga cerrado o sin actividad, o si la que se ejerce no
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se ajusta a las condiciones establecidas, se iniciaria de nuevo los tramites
procedentes para la extincion del derecho de superficie’.

Y dentro del plazo concedido, el 29 de agosto 2022 se reciben alegaciones
de Dna. Noelia Grande Gonzalez, como representante de la Asociacion
FEAFES, solicitando:

“(...)que tenga por evacuado el tramite para el que se nos dio traslado y
acuerde unir al expediente administrativo el presente escrito, junto con sus
documentos, tenga a la asociacion por opuesta a dicha resolucion, asi como
acuerde el archivo del procedimiento por no concurrir causa de resolucién y/o
revocacion del derecho de cesion imputable a la Asociacion”.

DECIMO PRIMERO.- Con fecha 14 de diciembre 2022 la Policia Local de
Caceres (CSV: 14167613544114012700), informa:

“(...) Que durante los turnos de trabajo del mes de octubre en horarios de
mafiana y tarde, se giran visitas al centro RESIDENCIA FEAFES SALUD
MENTAL CACERES (anteriormente APAFENES), sito en C/ Ana Mariscal n° 4
de Céaceres, en sector Ill de La Mejostilla, con el fin de solicitar informacién sobre
el la apertura y uso de dicho centro en los ultimos meses.

Que en varias de estas visitas, el centro se encuentra con las puertas
cerradas, sin que parezca que haya nadie en su interior.

Que en otras visitas, mas concretamente los dias 04, y 15 de octubre,
encontramos el centro abierto y con personas en su interior, las cuales refieren
ser la Presidente de la Asociacion FEAFES SALUD MENTAL CACERES, y
varios usuarios de dicha asociacion, los cuales utilizan el centro para sus
actividades de rehabilitacion y socializacion e incluso uno de ellos, como
residencia habitual (para pernocta) al no disponer de vivienda, asi como a varias
personas que realizan labores de voluntariado en el centro.

Que la Presidenta, DAa. NOELIA GRANDE GONZALEZ, con dni n°
***3775**, nacida el 17/09/1993, y domicilio de contacto en C/ José Rodriguez
Molina n°® 104 de Caceres (Céaceres), quien nos comunica que el centro sigue
contando con actividad en la actualidad, que esta abierto en horario de uso por
parte de los usuarios, que varia depende del dia, que en él se realizan acciones
de voluntariado, reuniones por parte de usuarios, acciones de reinsercion social
y trabajos en beneficio de la comunidad y que en la actualidad, uno de sus
usuarios utiliza dicho centro como residencia habitual al no disponer de medios
econdémicos para brindarse una vivienda.

Que estos extremos son comprobados por los agentes, quienes hablan
con varios usuarios y varias personas voluntarias, quienes refieren los mismo.

Que asi mismo, DhAa. Noelia refiere que el dia 10 de octubre de 2022, se
llevaron a cabo en el centro actividades con motivo del "Dia Mundial de la Salud
Mental".

DECIMO SEGUNDO.- Desde la Seccién de Patrimonio del Ayto. de
Caceres se han realizado diferentes consultas, destacando:
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» Con fecha 20 de junio de 2023 se remiten notificaciones al Ministerio de
Trabajo y Economia social y al SEPAD de Extremadura, en la que se les
requiere para que emitan informe sobre las posibles subvenciones que haya
recibido FEAFES para la construccién del edificio.

» Con fecha 3 de julio de 2023 se remite nueva notificacion al SEPAD
para informe al respecto, por expiracion de la notificacion anterior.

= Durante los meses de abril y mayo de 2024 la Seccién de Patrimonio ha
tenido contacto con Arantxa Sanchez Cillan (Gerencia Territorial de Caceres—
SEPAD) sobre el conocimiento de las subvenciones que ha podido recibir
FEAFES para la construcciéon del inmueble. En este sentido, Soraya Masa
Moreno (Direccion Gerencia SEPAD) nos remitio el siguiente email:

“A la entidad Feafes CC se le construyé un centro en la ciudad de Caceres
sobre 2004, con dinero del IRPF que en aquel momento se gestionaba desde
Madrid. Para poder construir el centro el Ayuntamiento le hizo una cesion de
superficie (adjunto documento).

En esa cesion se describia que tendria vigor durante el tiempo que el
edificio se destinara para la atencion en una residencia para personas con
trastorno mental.

El centro se inaugurd y fue el emplazamiento del CRR de Caceres desde
2005 hasta el 15 de Nov de 2021. Durante esos afios el CRR de Caceres fue
gestionado por el SES primero y luego por el SEPAD usando diferentes férmulas
de financiacion de las plazas residenciales, y el servicio era prestado por la
Entidad Feafes Caceres- Apafenes.

En el documento adjunto- documento contrato CRR CC- paso toda la
documentacion técnica que se uso para el ultimo contrato que se hizo entre el
SEPAD y esta entidad. EI 15.11.21 fue en efecto la resolucion del contrato de
Feafes CC con la Junta de Extremadura (Adjunto acuerdo Consejo de
Gobierno), hecho que fue notificado al Ayuntamiento de Caceres, con el fin de
que se valorara la retrocesion de la cesion de la superficie por parte del
Ayuntamiento, ya que dejaba de tener el fin de ser residencia para personas con
trastorno mental.

Suponemos que la Entidad Feafes Caceres, estara poniendo obstaculos a
la retrocesion de la cesion, pero a este respecto les decimos que en internet
(adjunto) se encuentra una subvencién que se dio a Apafenes (nombre anterior a
FEAFES CC) para la redacciéon del proyecto del centro, si bien se ha investigado
en diferentes unidades de la Consejeria de Sanidad sin encontrar mas
informacién al respecto, que las escrituras (adjunto) que deposité Apafenes -
Feafes Caceres en su momento. Ello es debido a varias circunstancias:

1. En 2004- 2005 el IRPF se gestionaba de forma directa desde el
Ministerio, con lo que la Consejeria no concedié de forma directa la subvencién a
la Entidad, sino que fue el vehiculo para consequir la financiacion del proyecto
por parte del Ministerio.

2. El mantenimiento del Edificio sin embargo siempre ha sido pagado con
dinero publico, ya que siempre ha sido una de las partidas econémicas que se
incluia en los contratos de gestion de este dispositivo (ver memoria econémica
dentro del pdf de documentos del ultimo contrato)
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Esto es la informacion que tenemos en cuanto a la construccion de la
Residencia de Feafes Caceres- Apafenes que desde el 16.11.21 quedd
desocupada, siendo aquel un espacio estupendo para poder prestar servicios
residenciales a diferentes colectivos de la ciudad que hayan mostrado interés”.

» Seguidamente, con fecha 16 de mayo de 2024 se recibe escrito del
SEPAD, informando que el 15 de noviembre de 2021 fue el dltimo dia que el
Servicio de Centro Residencial de Rehabilitacion para personas con Trastorno
Mental Grave (TMG) se presté en el edificio que nos ocupa. Ademas, “El dia 16
de noviembre de 2021, dicho Servicio paso a prestarse en la Calle Antonio Silva
1 de Caceres, gestionado por el Grupo Ciudad Jardin. De esta forma, quedé sin
uso residencial para personas con TMG el edificio cedido para ese fin a la
entidad Feafes Caceres, situado en la Calle Ana Mariscal 4. Esta situaciéon no ha
sufrido cambios a fecha actual, lo que comunicamos a los efectos oportunos”.

= Con fecha 11 de julio de 2024 se recibe informe del MINISTERIO DE
TRABAJO, donde se nos indica que remitamos de nuevo la peticion, pero en
esta ocasion a los Servicios Centrales del Ministerio de Trabajo y Economia
Social.

» Con fecha 15 de julio de 2024 se remite nuevo oficio a los Servicios
Centrales del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

» Seguidamente, se remite consulta a la Subsecretaria de Trabajo y
Economia social sobre el contacto para conocer sobre la tramitacion del oficio
remitido a los Servicios Centrales del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

= Con fecha 1 de octubre de 2024 se recibe contestacién indicando que
se remitié a la Subdireccién General de Servicios y Coordinacion, del Ministerio
de Inclusion Seguridad Social y Migraciones.

» Con fecha 20 de noviembre de 2024 se presenta consulta a través de
web para ver como esta la gestion de la solicitud.

= Con fecha 3 de diciembre de 2024, se recibe informe del Servicio de
Edificacion (CSV: 15260152644717321504).

» Con fecha 4 de abril de 2025 se vuelva a realizar consulta a la
Subdireccién General de Servicios y Coordinacion a
https://www.inclusion.gob.es/web/guest/el-ministerio/atencion-al-ciudadano. No
acusando recibo.

= Con fecha 14 de abril de 2025, se recibe contestacion por email del
portal del Ministerio de Inclusion Seguridad Social y Migraciones, de la
Subdireccién General de servicios y Coordinacion en el que textualmente dice:
“Le comunicamos que desde el Ministerio de Trabajo y Economia Social nos
trasladaron su solicitud. La solicitud fue rechazada y devuelta al M° de Trabajo y
Economia Social, por no ser competencia del Ministerio de Inclusion, Seguridad
Social y Migraciones la cuestion planteada.

= [ e sugerimos se dirija al Ministerio de Trabajo y Economia Social, por si
le pudieran indicar a qué Ministerio Unidad lo derivaron.”

= Con fecha 30 de abril de 2025 se mantuvo una reunién con el Alcalde,
el Secretario General y las técnicos de la Seccion de Patrimonio de este
Ayuntamiento, donde se expusieron las actuaciones realizadas y se decidieron
las que iban a prosequir.

» Con fecha 2 de mayo de 2025 se realizan notificaciones a: Fundacién
ONCE, Confederacion Salud Mental Espafia, Obra Social Unicaja, Fundacién
Caja Extremadura, Fundacién Caja Duero y Fundacion obra social de Castilla y
Lebn (05/05/2025) para que nos faciliten informacién sobre posibles
subvenciones otorgadas a FEAFES para la construccion del edificio. De las
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peticiones efectuadas las respuestas han sido las que a continuacion se
detallan:

e fFundacion Caja Duero nos indica no tener informaciéon y nos remite a
Fundacion Obra Social de Castilla y Leon, la cual nos informa de no disponer de
informacién alguna.

e Fundacion Caja Extremadura nos informa que no han procedido a
otorgar ninguna subvencion.

e fFundacion Unicaja nos indica no disponer de informacion.

e Confederacion Salud Mental Espafa nos informa de las subvenciones
concedidas a FEAFES Caceres para el fin previsto (construccion de una mini-
residencia e invernadero ocupacional), aportando resoluciones de las
convocatorias de IRPF (Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales) de los afios
2001/2002; 2002/2003 y 2003/2004, por las cuantias de: 90.000 €, 50.000 € y
53.820 €, respectivamente.

e Fundaciéon ONCE no ha reportado informacion.

Ademas, debemos destacar que en el DOE num. 118, de fecha 10 de
octubre de 2002, se publicé la ORDEN de 26 de septiembre de 2002, por la que
se da publicidad a la subvencién concedida a APAFENES (Asociacion de Padre
y Familiares de Enfermos Mentales) de Caceres para la redaccién del proyecto
de construccion de un “centro residencial para enfermos mentales cronicos” la
cantidad de 60.000 E, con cargo a la partida presupuestaria 18.03.412A.789.00.

La suma de todas estas cuantias supone 253.820 €, procedente del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y de la Junta de Extremadura.

DECIMO TERCERO.- Obra en el expediente nota simple registral emitida
con fecha 8 de octubre de 2025 de la parcela objeto de cesion, figurando el
presente derecho de superficie y, sobre la misma, anotacion de embargo a favor
de la Agencia de Formacion Dual e Innovacion SL, por la cantidad de 82.004,65
euros.

DECIMO CUARTO.- Con fecha 10 de diciembre de 2025, se emite informe
juridico de la Seccién de Patrimonio (CSV: 15704506373322615436), al cual nos
remitimos.

DECIMO QUINTO.- Se dicta Resolucion de Alcaldia (CSV:
15704543015427111275), con fecha 15 de diciembre de 2025, en la que se
acuerda:

“PRIMERO: Acordar la INCOACION de expediente de EXTINCION del
derecho de superficie cuya constitucion fue aprobada por el Pleno de este
Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 11 de noviembre de 1999, a favor de
la Asociacion de Padres y Familiares de Enfermos Esquizofrénicos de Caceres
(APAFENES), sobre unos terrenos de 7000,18 m? de superficie, segregados de
la parcela calificada como Sistema General de Equipamiento Comarcal, del
Sector 3 de la Mejostilla, con destino a la construccion de una Mini-Residencia y
un Invernadero Ocupacional, y formalizado en escritura de segregacion y
constituciéon de derecho de superficie otorgada con fecha 25 de mayo de 2005
ante D. Jesus Eduardo Calvo Martinez, con el nimero 860 de su protocolo,
concedido por el Excmo. Ayuntamiento de Caceres a la Asociacion de Familiares
y Enfermos Mentales (APAFEMES) y se procedio a su inscripcion en el Registro
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de la Propiedad; en el que en consecuencia figuran inscritos los terrenos
segregados como finca independiente con el nimero de finca Registral 78471;
por incumplimiento de la entidad cesionaria de la condicién establecida en el
articulo 111 del RB; siendo cuenta de dicha entidad todos los gastos que se
originen por la elevacion de la reversion de los terrenos a escritura publica y su
inscripcion registral.

SEGUNDO: Hacer constar que la extincion del derecho de superficie,
conllevara, de conformidad con lo establecido las condiciones 22 5% 62 a las que
esta sometido el derecho de superficie, la_reversion del suelo a este
Ayuntamiento, con todas sus pertenencias y accesiones, y en consecuencia, de
la_edificacion construida en virtud del PROYECTO DEFINITIVO que sirvié de
base para la concesion de las correspondientes LICENCIAS DE OBRAS Y
APERTURA; que habréa de entregarse en perfecto estado de conservacion, libres
de cargas y gravamenes, sin que este Ayuntamiento tenga que abonar cantidad
o indemnizacién alguna por ello por lo que en consecuencia y segun dispone el
art. 289.3 del Real Decreto Legislativo 1/1992, anteriormente referido “... el
duefnio del suelo (en este caso el Ayuntamiento de Céaceres), hara suya la
propiedad de lo edificado, sin que deba satisfacer indemnizacion algun al
superficiario”; asi como conforme a lo sefialado en el art. 289.4 del indicado texto
legal “... la pérdida de toda la clase de derechos reales o personales impuestos
sobre el mismo por el supefficiario”, correspondiendo en todo caso a éste ultimo,
el abono de las cantidades que por dafios y perjuicios se hubieran de abonar a
terceros e incluso a este Ayuntamiento.

TERCERO: Incorporar los informes emitidos, asi como todas las
actuaciones previas, concretamente:

- Informe Técnico de Urbanismo (29/03/1999).

- Informe Técnico de Urbanismo (9/07/1999).

- Informe Juridico (29/10/1999).

- Informe Juridico (18/11/2004).

- Informe Juridico (27/02/2020).

- Comunicacion SEPAD (23/11/2021).

- Informe de la Policia Local (11/03/2022 y 16/03/2022).

CUARTO.- Conceder a la Asociacion Feafes Salud Mental Caceres, un
plazo de AUDIENCIA de DIEZ DIAS para que durante los mismos puedan
alegar cuanto estimen en su defensa, asi como reclamar lo que quede
acreditado del expediente resultante, conforme a lo establecido en el Art. 82 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

QUINTO: Transcurridos tres meses desde el inicio del presente
expediente, sin que haya recaido resolucién expresa, de conformidad con el
articulo 25 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se procedera a la declaracién de
caducidad y el archivo del expediente; sin que dicha caducidad produzca la
prescripcion de la accion legal de extincion del derecho de superficie y reversion,
segun lo sefialado en el articulo 95 de este mismo texto legal; y sin perjuicio de
que pueda ser nuevamente incoado por la Administracion dando por
reproducidas e incorporando las actuaciones ya practicadas.
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No obstante, este plazo se suspendera en los supuestos previstos en el
articulo 22 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas Comun de las Administraciones
Publicas”.

DECIMO SEXTO.- Con fecha 16 de diciembre de 2025 se realiza la
notificacion de la citada Resolucion. Con fecha 31 de diciembre de 2025, dentro
del plazo de audiencia concedido, DAa. NOELIA GRANDE GONZALEZ, en
representacion de FEAFES Salud Mental Caceres, presenta escrito en el que
solicita (CSV: 15701366717141657753):

“SOLICITO A ESE AYUNTAMIENTO que tenga por evacuado el tramite
para el que se me dio traslado y acuerde unir al expediente administrativo el
presente escrito, junto con sus documentos, me tenga por opuesta a dicha
resolucién, asi como acuerde:

a) La suspension del plazo para formular alegaciones, hasta tanto en
cuanto no se nos entreguen los informes y documentos a los que se hace
referencia en la resolucién, asi como se concreten las deficiencias denunciadas,
asi como la apertura de un proceso de dialogo con ese ente local.

b) Con caracter subsidiario, se acuerde el archivo del procedimiento por no
concurrir causa de resolucion y/o revocacion del derecho de cesion imputable a
la Asociacion.

c) Con caracter subsidiario, se inicie el expediente de valoracion
econdémica de las edificaciones para la correspondiente indemnizaciéon a favor de
esta Asociacion, a fin de evitar un enriquecimiento injusto municipal’.

DECIMO SEPTIMO.- Con fecha 9 de enero de 2026 se da traslado de la
documentacion solicitada, concediéndole un nuevo plazo de audiencia de diez
dias para que formulasen alegaciones.

DECIMO OCTAVO.- Con fecha 14 de enero de 2026, se emite informe de
la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Caceres (CSV:
16341533135016533672), adjuntandose reportaje fotografico e indicando:

“Sobre las 10:00 horas, se realiza visita a este centro de RESIDENCIA
FEAFES DE SALUD MENTAL CACERES, observando desde el exterior del
mismo que se encuentra en estado de abandono. Se procede al acceso al
exterior del edificio y se comprueba que no hay ningun tipo de actividad, que
en el interior del edificio no hay ningun tipo de mobiliario para realizar actividad
ninguna y, que la puerta de acceso esta cerrada, una de ellas (saliendo de
emergencias) con unas cadenas y un candado.

Se comprueba que la zona de residencia también esta en estado de
abandono y en el interior no hay mobiliario y esta roto o defectuoso, al igual que
la zona del invernadero, donde es evidente que no se ha ejercido ningun
tipo de actividad desde hace mucho tiempo.

Reserar que la vegetacion perimetral del recinto sobresale notoriamente
haciendo inviable el transito peatonal por la acera”.,

DECIMO NOVENO.- Con fecha 27 de enero de 2026, se presentan
alegaciones extemporaneas, por parte de Dra. Noelia Grande Gonzalez, en
representacion de FEAFES Salud Mental Caceres (CSV:
16335546540351761705), las cuales pasaremos a analizar mas adelante.
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VIGESIMO.- Con fecha 9 de febrero de 2026, se emite informe juridico de
la Seccién de Patrimonio (CSV: 16340664717174271512), en el que se analizan
las alegaciones planteadas por FEAFES Salud Mental Caceres.

Por todo ello, se eleva a la Comision Informativa de Urbanismo, Patrimonio
y Contratacion la siguiente propuesta de DICTAMEN:

PRIMERO: DESESTIMAR las alegaciones formuladas por D2 NOELIA
GRANDE GONZALEZ, en representacion de FEAFES Salud Mental Céceres, en
escritos de 31 de diciembre de 2025 y 27 de enero de 2026, a la resolucion de
Alcaldia de fecha 15 de diciembre de 2025 en la que se acuerda la incoacion de
expediente de extincion del derecho de superficie cuya constitucion fue
aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 11 de
noviembre de 1999, a favor de la Asociacion de Padres y Familiares de
Enfermos Esquizofrénicos de Caceres (APAFENES), sobre unos terrenos de
7000,18 m? de superficie, segregados de la parcela calificada como Sistema
General de Equipamiento Comarcal, del Sector 3 de la Mejostilla, con destino a
la construccion de una Mini-Residencia y un Invernadero Ocupacional.

SEGUNDO: Acordar la EXTINCION del derecho de superficie cuya
constitucion fue aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion
celebrada el dia 11 de noviembre de 1999, a favor de la Asociacion de Padres y
Familiares de Enfermos Esquizofrénicos de Caceres (APAFENES), sobre unos
terrenos de 7000,18 m? de superficie, segregados de la parcela calificada como
Sistema General de Equipamiento Comarcal, del Sector 3 de la Mejostilla, con
destino a la construccion de una Mini-Residencia y un Invernadero Ocupacional,
y formalizado en escritura de segregacion y constitucion de derecho de
superficie otorgada con fecha 25 de mayo de 2005 ante D. Jesus Eduardo
Calvo Martinez, con el numero 860 de su protocolo, concedido por el Excmo.
Ayuntamiento de Céceres a la Asociacion de Familiares y Enfermos Mentales
(APAFEMES) e inscritos los terrenos segregados como finca independiente con
el nimero de finca Registral 78471, por incumplimiento de la entidad cesionaria
de la condicién establecida en el articulo 111 del RB; siendo cuenta de dicha
entidad todos los gastos que se originen por la elevacion de la reversion de los
terrenos a escritura publica y su inscripcion registral.

TERCERO: Hacer constar que la extincion del derecho de superficie
conllevara, de conformidad con lo establecido en las condiciones 22 5%y 62 a las
que esta sometido el derecho de superficie, la_reversion del suelo a este
Ayuntamiento, con todas sus pertenencias y accesiones y, en consecuencia, de
la_edificacion construida en virtud del PROYECTO DEFINITIVO que sirvié de
base para la concesiéon de las correspondientes LICENCIAS DE OBRAS Y
APERTURA; que habra de entregarse en perfecto estado de conservacion, libres
de cargas y gravamenes, por lo que segun dispone el art. 289.3 del Real Decreto
Legislativo 1/1992, anteriormente referido “... el duefio del suelo (en este caso el
Ayuntamiento de Caceres), hara suya la propiedad de lo edificado...”; asi como
conforme a lo sefialado en el art. 289.4 del indicado texto legal “...la pérdida de
toda la clase de derechos reales o personales impuestos sobre el mismo por el
superficiario”, correspondiendo en todo caso a éste ultimo, el abono de las
cantidades que por dafos y perjuicios se hubieran de abonar a terceros e incluso
a este Ayuntamiento.
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CUARTO: Requerir a D2 NOELIA GRANDE GONZALEZ, en
representacion de FEAFES Salud Mental Céaceres, para que en el plazo maximo
de UN MES, desde la notificacion del acuerdo del Pleno, procedan al inmediato
desalojo del mismo y retirada de todos los enseres de su propiedad;
apercibiéndoles que, en caso de incumplimiento, se procedera a su ejecucion
subsidiaria por este Ayuntamiento a costa de la parte obligada, de conformidad
con lo establecido en los articulos 99, 100-b) y 102 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

QUINTO: Facultar al llmo. Sr. Alcalde-Presidente para la firma de la
correspondiente escritura publica de reversion.

Al no haber intervenciones, el Sr. Presidente somete a votacion la
propuesta anteriormente transcrita.

Y la COMISION, por nueve votos a favor (cuatro de los/as concejales/as
del Grupo Municipal del Partido Popular, tres de los concejales del Grupo
Municipal Socialista, uno del concejal del Grupo Municipal VOX y uno de la
concejala del Grupo Municipal de Unidas Podemos por Céaceres), es decir, por
unanimidad de todos sus miembros, dictamina favorablemente y propone al
Pleno de la Corporacién la adopcién del siguiente ACUERDO:

PRIMERO: DESESTIMAR las alegaciones formuladas por D2 NOELIA
GRANDE GONZALEZ, en representacién de FEAFES Salud Mental Caceres, en
escritos de 31 de diciembre de 2025 y 27 de enero de 2026, a la resolucion de
Alcaldia de fecha 15 de diciembre de 2025 en la que se acuerda la incoacion de
expediente de extincién del derecho de superficie cuya constitucion fue
aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 11 de
noviembre de 1999, a favor de la Asociacion de Padres y Familiares de
Enfermos Esquizofrénicos de Caceres (APAFENES), sobre unos terrenos de
7000,18 m? de superficie, segregados de la parcela calificada como Sistema
General de Equipamiento Comarcal, del Sector 3 de la Mejostilla, con destino a
la construccion de una Mini-Residencia y un Invernadero Ocupacional.

SEGUNDO: Acordar la EXTINCION del derecho de superficie cuya
constitucion fue aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion
celebrada el dia 11 de noviembre de 1999, a favor de la Asociacién de Padres y
Familiares de Enfermos Esquizofrénicos de Caceres (APAFENES), sobre unos
terrenos de 7000,18 m? de superficie, segregados de la parcela calificada como
Sistema General de Equipamiento Comarcal, del Sector 3 de la Mejostilla, con
destino a la construccion de una Mini-Residencia y un Invernadero Ocupacional,
y formalizado en escritura de segregacién y constitucion de derecho de
superficie otorgada con fecha 25 de mayo de 2005 ante D. Jesus Eduardo
Calvo Martinez, con el numero 860 de su protocolo, concedido por el Excmo.
Ayuntamiento de Caceres a la Asociacion de Familiares y Enfermos Mentales
(APAFEMES) e inscritos los terrenos segregados como finca independiente con
el numero de finca Registral 78471; por incumplimiento de la entidad cesionaria
de la condicién establecida en el articulo 111 del RB; siendo cuenta de dicha
entidad todos los gastos que se originen por la elevacion de la reversion de los
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terrenos a escritura publica y su inscripcion registral.

TERCERO: Hacer constar que la extincién del derecho de superficie
conllevara, de conformidad con lo establecido en las condiciones 22, 5% y 62 a las
que esta sometido el derecho de superficie, la_reversidon del suelo a este
Ayuntamiento, con todas sus pertenencias y accesiones y, en consecuencia, de
la_edificacién construida en virtud del PROYECTO DEFINITIVO que sirvid de
base para la concesiéon de las correspondientes LICENCIAS DE OBRAS Y
APERTURA; que habra de entregarse en perfecto estado de conservacion, libres
de cargas y gravamenes, por lo que segun dispone el art. 289.3 del Real Decreto
Legislativo 1/1992, anteriormente referido “... el duerio del suelo (en este caso el
Ayuntamiento de Caceres), hara suya la propiedad de lo edificado...”; asi como
conforme a lo sefalado en el art. 289.4 del indicado texto legal “.../a pérdida de
foda la clase de derechos reales o personales impuestos sobre el mismo por el
superficiario”, correspondiendo en todo caso a éste ultimo, el abono de las
cantidades que por dafios y perjuicios se hubieran de abonar a terceros e incluso
a este Ayuntamiento.

CUARTO: Requerir a D2 NOELIA GRANDE GONZALEZ, en
representacion de FEAFES Salud Mental Caceres, para que en el plazo maximo
de UN MES, desde la notificacion del acuerdo del Pleno, procedan al inmediato
desalojo del mismo y retirada de todos los enseres de su propiedad;
apercibiéndoles que, en caso de incumplimiento, se procedera a su ejecucién
subsidiaria por este Ayuntamiento a costa de la parte obligada, de conformidad
con lo establecido en los articulos 99, 100-b) y 102 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

QUINTO: Facultar al lImo. Sr. Alcalde-Presidente para la firma de la
correspondiente escritura publica de reversion. POR LA COMISION».

Seguidamente, el limo. Sr. Alcalde Presidente pregunta si el acuerdo a adoptar es
conforme a dictamen.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, es decir con el voto favorable de
los/as veinticinco miembros de la Corporacién presentes en esta sesién, acuerda aprobar
este asunto conforme al dictamen transcrito en todos sus términos, que queda elevado a
acuerdo.

7. Seccion de Patrimonio.
Numero: 2025/00043812Q.

Otorgamiento de escritura del solar n° 16 de la Manzana G del Carneril (c/ Bolivia, n°
38), a nombre de D? Juana, D? Micaela, D Maria Fermina, D. Candido, D® Carmen, D.
Romualdo y D. Agustin Blanco Chaves.

Por el Secretario General de la Corporacion se da lectura a un dictamen emitido por
la Comision Informativa de Urbanismo, Patrimonio y Contratacién, en sesién ordinaria
celebrada el dia 12 de febrero de 2026, que dice lo siguiente:
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«DICTAMEN.- Por el Sr. Secretario se da cuenta de la propuesta del
siguiente tenor literal:

D. José Carlos Barriga Alonso, tiene solicitado el otorgamiento de escritura del
solar n° 16 de la manzana G del Carneril, hoy c/ Bolivia, n° 38 (Ref. catastral:
6012905QD2761A0001ZD), en representacion de los herederos de D. Pedro Blanco
Herrero y D? Faustina Chaves Bejarano. A la solicitud se acomparfia la siguiente
documentacion:

- Acta de entrega de solar aprobada por la Comisién Municipal Permanente de 9
de diciembre de 1954, adjudicando el solar a D. Pedro Blanco Herrero.

- Libro de familia de D. Pedro Blanco Herrero y D? Faustina Chaves Bejarano.

- Acta notarial de declaracién de herederos abintestato de D. Pedro Blanco
Herrero.

- Acta notarial de declaraciéon de herederos abintestato de D? Faustina Chaves
Bejarano.

- Cetrtificado de defuncion de D? Faustina Chaves Bejarano.

- DNI's de herederos: Juana, Micaela, Maria Fermina, Candido, Carmen,
Romualdo y Agustin Blanco Chaves.

Que dicho solar fue adjudicado a D. Pedro Blanco Herrero, mediante Acuerdo de
la Comisién Municipal Permanente de 9 de diciembre de 1954; habiendo fallecido él y su
esposa, D? Faustina Chaves Bejarano; de la documentacién aportada por los interesados
se concluye que los herederos de D. Pedro Blanco Herrero y D? Faustina Chaves
Bejarano, quienes tienen derecho al otorgamiento de escritura del citado solar, son: D?
Juana Blanco Chaves, D? Micaela Blanco Chaves, D? Maria Fermina Blanco Chaves, D.
Céndido Blanco Chaves, D? Carmen Blanco Chaves, D. Romualdo Blanco Chaves y D.
Agustin Blanco Chaves.

El Sr. Arquitecto Municipal informa que, comprobada la superficie de la parcela
sobre el plano parcelario de la cartografia municipal del casco urbano a escala 1:500, es
de 52,00 m?, y cuyos linderos son los siguientes:

“Linda al frente con calle de su situacion, por la derecha entrando con la vivienda
n° 36 de la misma calle, por la izquierda con la vivienda n° 40 de la misma calle y al
fondo con la vivienda n° 37 de la calle Paraguay’.

Asi mismo, informa sobre la valoracion, sefialando:

“...el valor del solar objeto de este informe es: TREINTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE EUROS CON VEINTE CENTIMOS (32.947,20 €),
*IVA no incluido.

Por todo ello, quien suscribe estima que puede accederse a lo solicitado, y, en
consecuencia, autorizar el otorgamiento de la escritura sobre dicho solar a nombre de D?
Juana Blanco Chaves, D? Micaela Blanco Chaves, D? Maria Fermina Blanco Chaves, D.
Candido Blanco Chaves, D? Carmen Blanco Chaves, D. Romualdo Blanco Chaves y D.
Agustin Blanco Chaves, en la proporcion y términos que legalmente corresponda
teniendo en cuenta lo establecido en las declaraciones de herederos abintestato antes
resefiados; debiendo ingresar los interesados la valoracién del solar que ha efectuado el
Sr. Arquitecto Municipal, mas los impuestos correspondientes, como igualmente seran
de su cuenta todos los gastos que se originen, notificandose dicho otorgamiento a la
Junta de Extremadura, segun previene el Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de
abril, y facultar al llmo. Sr. Alcalde Presidente para la firma de la correspondiente
escritura publica.

En cuanto a la problematica planteada con respecto a la valoracion de estos
solares, reiteramos todas las consideraciones expuestas en los informes emitidos con
fecha 20 de febrero de 2006 con motivo de otros expedientes de otorgamiento de
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escrituras precedentes, en las cuales nos ratificamos y que son de igual aplicacion al
presente expediente; haciendo constar que como ya tiene conocimiento la Corporacion
con motivo de alegaciones efectuadas con respecto a la valoracién por algunos de los
adjudicatarios de oforgamientos de escrituras precedentes, segun consta en acuerdo de
la Junta de Gobierno Local de fecha 2 de enero de 2007: “El limo. Sr. Alcalde
Presidente, de conformidad con el parecer de la Junta de Gobierno Local, resuelve
remitir los expedientes antedichos a la Comision Informativa de Patrimonio y
Contratacion, debiéndose incorporar la propuesta presentada por la Junta de Gobierno
Local de que debe seguirse una politica de proteccion social respecto a la problematica
que plantean estos procedimientos, por lo que se procederd, en lo sucesivo, en
relacion con expedientes de estas caracteristicas a aceptar que la valoraciéon de
los solares a efectos de su enajenacion sea del 10% respecto de las valoraciones
realizadas, a su vez, por el Arquitecto del Servicio de Infraestructuras Municipal en
informes emitidos al efecto”.

Asi pues y conforme a lo anteriormente expuesto la cantidad a abonar a efectos
de la adquisicion del solar mencionado ascenderia de conformidad con el criterio
establecido por este Ayuntamiento y que ha sido antes sefialado, a la cantidad de TRES
MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO EUROS CON SETENTA Y DOS CENTIMOS
(3.294,72 €), mas los impuestos correspondientes; cantidad que habra de ser abonada
en el plazo de UN MES contado desde la notificacién del acuerdo de autorizacién del
otorgamiento de escritura de referencia.

Por todo ello, se eleva a la Comision Informativa de Urbanismo, Patrimonio y
Contratacion la siguiente propuesta de DICTAMEN:

PRIMERO.- Autorizar el otorgamiento de la escritura del solar n° 16 de la manzana
G del Carneril, hoy ¢/ Bolivia, n° 38 (Ref. catastral: 6012905QD2761A0001ZD), a nombre
de D? Juana Blanco Chaves, D? Micaela Blanco Chaves, D? Maria Fermina Blanco
Chaves, D. Candido Blanco Chaves, D? Carmen Blanco Chaves, D. Romualdo Blanco
Chaves y D. Agustin Blanco Chaves, en la proporcién y términos que legalmente
corresponda teniendo en cuenta lo establecido en las declaraciones de herederos
abintestato antes resefiados; debiendo ingresar los interesados la valoracién del solar
que ha efectuado el Sr. Arquitecto Municipal, mas los impuestos correspondientes, como
igualmente seran de su cuenta todos los gastos que se originen.

SEGUNDO.- Los interesados deberan abonar, a efectos de la adquisicion del solar
mencionado, de conformidad con el criterio establecido por este Ayuntamiento y que ha
sido antes sefialado, la cantidad de TRES MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO
EUROS CON SETENTA Y DOS CENTIMOS (3.294,72 €), més los impuestos
correspondientes; cantidad que habra de ser abonada en el plazo de UN MES contado
desde la notificacion del acuerdo de autorizacion del otorgamiento de escritura de
referencia.

TERCERO.- Notificar dicho otorgamiento a la Junta de Extremadura, segun
previene el Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, y facultar al Excmo. Sr.
Alcalde Presidente para la firma de la correspondiente escritura publica

Al no haber intervenciones, el Sr. Presidente somete a votacion la
propuesta anteriormente transcrita.

Y la COMISION, por nueve votos a favor (cuatro de los/as concejales/as
del Grupo Municipal del Partido Popular, tres de los concejales del Grupo
Municipal Socialista, uno del concejal del Grupo Municipal VOX y uno de la
concejala del Grupo Municipal de Unidas Podemos por Caceres), es decir, por
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unanimidad de todos sus miembros, dictamina favorablemente y propone al
Pleno de la Corporacién la adopcién del siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Autorizar el otorgamiento de la escritura del solar n® 16 de la
manzana G del Carneril, hoy c/ Bolivia, n° 38 (Ref. catastral:
6012905QD2761A0001ZD), a nombre de D? Juana Blanco Chaves, D? Micaela
Blanco Chaves, D? Maria Fermina Blanco Chaves, D. Candido Blanco Chaves,
D2 Carmen Blanco Chaves, D. Romualdo Blanco Chaves y D. Agustin Blanco
Chaves, en la proporcion y términos que legalmente corresponda teniendo en
cuenta lo establecido en las declaraciones de herederos abintestato antes
resefiados; debiendo ingresar los interesados la valoracion del solar que ha
efectuado el Sr. Arquitecto Municipal, mas los impuestos correspondientes,
como igualmente seran de su cuenta todos los gastos que se originen.

SEGUNDO .- Los interesados deberan abonar, a efectos de la adquisiciéon
del solar mencionado, de conformidad con el criterio establecido por este
Ayuntamiento y que ha sido antes sefialado, la cantidad de TRES MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO EUROS CON SETENTA Y DOS
CENTIMOS (3.294,72 €), mas los impuestos correspondientes; cantidad que
habra de ser abonada en el plazo de UN MES contado desde la notificacion del
acuerdo de autorizacion del otorgamiento de escritura de referencia.

TERCERO.- Notificar dicho otorgamiento a la Junta de Extremadura,
segun previene el Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abiril, y facultar al
Excmo. Sr. Alcalde Presidente para la firma de la correspondiente escritura
publica. POR LA COMISION».

Seguidamente, el limo. Sr. Alcalde Presidente pregunta si el acuerdo a adoptar es
conforme a dictamen.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, es decir con el voto favorable de
los/as veinticinco miembros de la Corporacidén presentes en esta sesion, acuerda aprobar
este asunto conforme al dictamen transcrito en todos sus términos, que queda elevado a
acuerdo.

8. Secretaria General.
Numero: 2025/00039264E.

Aprobacién de la modificacion de los Estatutos del Organismo Auténomo Instituto
Municipal de Asuntos Sociales.

Por el Secretario General de la Corporacion se da lectura a un dictamen emitido por
la Comision Informativa de Empleo, Recursos Humanos, Empresa, E-Administracién y
Régimen Interior, en sesién ordinaria celebrada en primera convocatoria, el dia 11 de
febrero de 2026, que dice lo siguiente:

«DICTAMEN.- Por el Sr. Secretario se da cuenta de la propuesta del
siguiente tenor literal:

El Consejo Rector del Instituto Municipal de Asuntos Sociales, en sesion celebrada
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el dia de fecha 27 de enero de 2026, adopto el siguiente ACUERDO:
Por la Sra. Secretaria se da cuenta de la propuesta del siguiente tenor literal:

“Visto el Informe de la Secretaria General de fecha 14 de noviembre de 2025,
sobre propuesta de modificacion de los articulos 19 y 20 de los Estatutos del Organismo
Auténomo “INSTITUTO MUNICIPAL DE ASUNTOS SOCIALES’, que se transcribe a
continuacion:

JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION:

El puesto de “Director Gerente” del Organismo Auténomo “Instituto Municipal de
Asuntos Sociales”, segun el articulo 19 de sus Estatutos, se configura como un
reservado a personal eventual, esto es de confianza o asesoramiento especial, que se
ejerceran por tiempo determinado, como maximo hasta que finalice el mandato de la
Corporacioén que lo nombra, rigiéndose en cuanto a su desemperio por dichos Estatutos
y normas, que en su caso, dicte el Consejo Rector.

En cuanto a su régimen juridico, es el establecido en los articulos 8 y 12 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por RDL
5/2015, de 30 de octubre; articulos 104 de la LBRL y 176 del TRRL y es el siguiente:

El articulo 12 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico (en adelante
TREBEP) define al personal eventual como aquel que “en virtud de nombramiento y con
caracter no permanente, solo realiza funciones expresamente calificadas como de
confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los créditos
presupuestarios consignados para este fin.

El nombramiento y cese seran libres. El cese tendra lugar, en todo caso, cuando
se produzca el de la autoridad a la que se presta la funcion de confianza o
asesoramiento.

La condicién de personal eventual no podra constituir mérito para el acceso a la
Funcién Publica o para la promocién interna”.

El nuamero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual seran
determinados por el Pleno de la Corporacion al comienzo de su mandato. Estas
determinaciones solo podran modificarse con motivo de la aprobaciéon de los
Presupuestos anuales.

Segun establece el articulo 85 bis de la LBRL la gestion directa de los servicios de
la competencia local mediante las formas de organismos autbnomos... se regira por lo
dispuesto en los articulos 45 a 52 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y
Funcionamiento de la Administracion General del Estado, (en la actualidad, Ley 40/2015,
de 1 de octubre) en cuanto les resultase de aplicacién, con las especialidades que se
indican en el propio articulo.

En el apartado c) de dicho articulo se establece que:

“el maximo 6rgano de direccion de los mismos debera ser un funcionario de
carrera o laboral de las Administraciones Publicas o un profesional del sector privado,
titulados superiores en ambos casos, y con mas de cinco afios de ejercicio profesional
en el segundo.”

El /la candidato/a a ser funcionario de empleo o personal eventual debera reunir
estos requisitos de titulacion y de experiencia profesional y su nombramiento se rige por
la regla del articulo 46 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, que dice que “el nombramiento
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de los titulares de los 6rganos de los Organismos Auténomos se regira por las normas
aplicables a la Administracion del Estado.” (En la actualidad, Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico). Segun el apartado f) del articulo 85 bis
de la LBRL “cualquier referencia a 6rganos estatales efectuada en la Ley 6/1997, de 14
de abril, y demas normativa estatal aplicable, se entendera realizada a los 6rganos
competentes de la entidad local’.

Por tanto, en virtud de este articulo el nombramiento del titular del maximo érgano
de direccién de dicho Organismo Auténomo, y siempre que, ademas, figure en la plantilla
y en la RPT como personal eventual o funcionario de empleo, se regira por lo previsto en
el articulo 104 de la LBRL que atribuye esta competencia al Alcalde o Presidente de la
Entidad Local correspondiente

Ahora bien, actualmente, este régimen debe entenderse inaplicable con la entrada
en vigor del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El articulo 176, 3 del Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, de 18 de abril de 1986, establece que podran ser
desemperfiados por personal eventual determinados puestos de ftrabajo de caracter
directivo, incluidos en la relacién de puestos de trabajo de la Corporacion, de acuerdo
con lo que dispongan las normas que dicte el Estado para su confeccion. En estos
supuestos, el personal eventual debera reunir las condiciones especificas que se exijan
a los funcionarios que puedan desempenar dichos puestos.

Segun la doctrina y la Jurisprudencia, este articulo debe interpretarse de forma
que sea conforme con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
de Empleado Publico, de forma tal, que las funciones directivas, en la actualidad, no se
pueden desarrollar por personal eventual. La razén es que el Estatuto elimina esta
posibilidad, al establecer que solo realiza funciones expresamente calificadas como de
confianza o asesoramiento especial, reservandose las funciones directivas al personal
directivo profesional regulado en el articulo 13 del TREBEP.

Por tanto, resulta evidente que el legislador ha limitado las atribuciones del
personal eventual a las confianza o asesoramiento especial, estandoles vedadas las
funciones directivas, que son propias del personal funcionario, laboral o directivo.

La Jurisprudencia del Tribunal Supremo tiene declarado que ‘los puestos
reservados a personal eventual son excepcionales y su validez esta condicionada a que
sus cometidos se circunscriban a esas funciones de confianza y asesoramiento especial
que legalmente delimitan esta especifica clase de personal publico. Y la consecuencia
paralela que también se extrae es que deben quedar vedadas a ese personal eventual
las actuaciones de colaboracion profesional que se proyecten en las funciones normales
de la Administracion publica, bien en las externas de prestacion y policia frente a la
ciudadania, bien en las internas de pura organizacién administrativa”.

En el mismo sentido, la STSJ de Madrid de 17 de marzo de 2005, que senala,
respecto a las funciones que corresponden al personal eventual lo siguiente:

«...Todo lo cual pone de manifiesto que se trata de tareas de colaboracion
inmediata con quienes ostentan el poder de superior decision politica, en las que
predominan las notas de afinidad y proximidad politica que es inherente a la "confianza".

Pues bien, la ponderacion conjunta de esas dos puntualizaciones impone concluir
que los puestos reservados a personal eventual son excepcionales y su validez esta
condicionada a que sus cometidos se circunscriban a esas funciones de «confianza y
asesoramiento especial» que legalmente delimitan esta especifica clase de personal
publico.”
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En conclusion, el articulo 19 del Estatuto del Organismo Auténomo IMAS, que
reserva los puestos de director gerente al personal eventual, que cumplan los requisitos
exigidos en el articulo 85 bis de la LBRL, deben entenderse inaplicables por no ser
ajustados a derecho, desde la entrada en vigor del Estatuto Basico del Empleado
Publico, que limita las funciones de este personal a las de “confianza y asesoramiento
especial” de los altos cargos.

Actualmente, dichas funciones directivas estan reservadas, normalmente, al
personal directivo profesional que se define en el articulo 13,1 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico como aquel que “desarrolla funciones
directivas profesionales en las Administraciones Publicas, definidas como tales en las
normas especificas de cada Administracion.”

Y afiade los apartados 2 y 3° de dicha ley que “su designacion atendera a
principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y se llevara a cabo mediante
procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia.

El personal directivo estara sujeto a evaluacion con arreglo a los criterios de
eficacia y eficiencia, responsabilidad por su gestién y control de resultados en relacion
con los objetivos que les hayan sido fijado.”

En desarrollo de dicha Legislacion basica, el articulo 20 de la Ley 13/2015, de 8 de
abril, de Funcién Publica de Extremadura, define al personal directivo profesional como *“
el que, ocupando puestos de caracter directivo en la Administraciones Publicas de
Extremadura, desempefia funciones directivas profesionales retribuidas de caracter
ejecutivo, de conformidad con lo establecido en la Ley 1/2014, de 18 de febrero, de
requlacion del estatuto de los cargos publicos del Gobierno y la Administraciéon de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.”

Los puestos de trabajo que conforman a la direccién publica profesional se sitdan
bajo los 6rganos que asuman la direccion politica de cada nivel de gobierno y tendran
atribuidas las funciones que se detallan en sus correspondientes instrumentos de
ordenacion de personal. Se consideraran en todo caso funciones directivas profesionales
de carécter ejecutivo las referidas a la direccion, coordinacion, evaluaciéon y mejora de
los servicios, recursos o programas presupuestarios asignados, asi como la rendicion
periédica de cuentas sobre los mismos. (articulo 20.2 LFEX).

Y afiade el articulo 21 de dicha Ley que:

1. Los puestos de trabajo de personal directivo profesional se fijaran en las
correspondientes relaciones de puestos de ftrabajo de dicho personal, donde se
determinara los puestos reservados a personal funcionario y aquellos de naturaleza
laboral.

2. Los puestos de caracter directivo reservados a personal funcionario serén
ocupados en virtud de nombramiento por personal funcionario de carrera del grupo A,
subgrupos A1y A2 de cualquier Administracion Publica en la forma que se determine y,
en todo caso, cuando las funciones a desempenfar impliquen la participacién directa o
indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses
generales.

3. Cuando la naturaleza del proyecto a ejecutar o del programa a desarrollar asi lo
exifa, el puesto de trabajo de caracter directivo sera de naturaleza laboral.

4. Las relaciones de puestos de trabajo de personal directivo no seran objeto de
negociacion colectiva.”

Finalmente, el articulo 22 dispone:
1. El personal directivo debera ser nombrado y cesado de forma directa, mediante
acuerdo de Consejo de Gobierno, en aquellos casos en que asi se determine
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expresamente, o bien dando cuenta al Consejo de Gobierno, en los demas supuestos.

2. La designacion del personal directivo profesional, que sera discrecional,
atendera a principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y se llevara a cabo
mediante procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia.

3. La cobertura de cada puesto directivo profesional irda precedida de una
convocatoria publica en la que se fijen los requisitos exigidos para el desemperio del
puesto, las funciones inherentes al mismo, asi como una descripcion detallada de los
meéritos que debe reunir la persona seleccionada para el desempefio del puesto. A tal fin
se establecera la elaboracion de memorias que versaran sobre las tareas y funciones del
puesto, que deberan especificarse necesariamente en la convocatoria.”

Conforme a esta normativa, se propone la modificacion del articulo 19 de los
Estatutos del IMAS para que el maximo 6rgano de direccién se reserve al personal
directivo profesional, de naturaleza laboral, en cuanto que las funciones a desemperiar
en dicho puesto no implican la participacion directa o indirecta en el ejercicio de
potestades publicas, ni resulta preciso la salvaguardia de los intereses generales.

PROCEDIMIENTO PARA LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DEL IMAS:

El procedimiento aplicable para la aprobacién de la presente modificacion es el
siguiente:

1. Propuesta del Consejo Rector de modificacién de los Estatutos (art. 9,5
Estatutos).

2. Dictamen preceptivo de la Comision Informativa de Régimen Interior.

3. Aprobacién inicial por el Pleno del Ayuntamiento, por mayoria simple. (articulos
22,2f)y 49 LBRL).

4. Informacioén publica y audiencia a los interesados por el plazo minimo de treinta
dias para la presentacion de reclamaciones y sugerencias. (articulo 49 LBRL).

5. Resolucién de todas las reclamaciones y sugerencias presentadas dentro del
plazo y aprobacion definitiva por el Pleno. (articulo 49. LBRL).

En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacion o sugerencia, se
entenderé definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

6. Publicacion del texto definitivamente aprobado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céceres. (articulo 70.2 LBRL).

PROPUESTA DE ACUERDO:

Por lo expuesto, y de acuerdo con la normativa expuesta, se propone la siguiente
redaccion:

- Articulo 19.- Director/a Gerente. —

1. El cargo de Director/a Gerente esta reservado a personal laboral directivo
profesional, integrado en los Subgrupos A1/A2, al que le sera de aplicacion el régimen
juridico previsto en la normativa basica estatal de funcion publica, Ley 13/2015, de 8 de
abril, de Funcién Publica de Extremadura y el Real Decreto 1387/1985, de 1 de agosto,
del personal laboral de alta direccién o normas que las sustituyan.

2. EI nombramiento y cese del Director/a Gerente corresponde al Sr/a.
Presidente/a del Organismo Auténomo.

3. En caso, enfermedad, vacaciones, permisos o licencias del titular del cargo de
Director/a, el Sr/a. Presidente/a nombrara a un sustituto entre funcionarios de carrera o
laboral del propio Organismo Auténomo, debidamente capacitado. En el Decreto de
nombramiento o confirmacién en el cargo del Director Gerente, se podra designar el
personal del Organismo Auténomo que, por orden de llamamiento, le corresponde su
sustitucién en sus funciones.

Articulo 20.- Atribuciones del Director/a Gerente. -
Se propone la siguiente redaccién de las atribuciones del Director Gerente, en la
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que se precisan las funciones de este 6rgano directivo, que practicamente son
coincidentes con las actualmente vigentes, centrandose en las funciones de informe,
asesoramiento técnico y formulacién de propuestas al Consejo Rector y la Presidencia.

1. Corresponden al Gerente las siguientes funciones:

a. Elaborar y proponer al Consejo Rector la aprobacion del programa de
actuacion anual.

b. Asistir, junto con el Interventor y el personal que se designe, al/la Presidente/a
del Organismo Auténomo, en la elaboracién del Anteproyecto de Presupuesto de éste.

c. Informar al Consejo Rector con la periodicidad que este 6érgano establezca y de
acuerdo con los datos suministrados previamente por la Intervencién y por conducto de
la Presidencia, del estado de caja y movimientos de fondos.

d. Asistir, con voz y sin voto, a todas las reuniones del Consejo Rector.

e. Elaborar anualmente y proponer al Consejo Rector la aprobacion de la
Memoria de las actividades desarrolladas. Asimismo, elaborar, asistido por los servicios
y unidades correspondientes, cuantos informes precisen el Consejo Rector y el/la
Presidente/a del Organismo Auténomo.

f.  Proponer el despido del personal del Organismo Autébnomo.

g. Elevar al Consejo Rector la propuesta de Plantilla y del Catalogo o Relacion de
Puestos de Trabajo del "Organismo Auténomo" para su aprobacion por el Pleno del
Excmo. Ayuntamiento.

h. Proponer al/la Presidente/a la estructura organizativa de los servicios y
unidades del Organismo Auténomo, asi como el nombramiento del personal que haya de
prestar servicios en el mismo.

i. Proponer al/la Presidente/a la aplicacion del régimen disciplinario del personal
laboral, y ejercer la direccién y control de todo el personal al servicio de la "Organismo
Auténomo”, salvo lo dispuesto en la normativa vigente para el gjercicio de las funciones
necesarias reservadas a funcionarios en posesion de la habilitacién de caracter nacional
0 sus delegados.

J. Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Rector, siguiendo las
instrucciones del/la Presidente/a.

k. Control y supervisién directa de las unidades y servicios integrantes del
Organismo Auténomo, adoptando las medidas adecuadas para la mejor organizacion y
funcionamiento del mismo.

. Presentar propuestas de resolucién a los 6rganos decisorios del "Organismo
Auténomo”.

Il. Ejecutar las o6rdenes de pago acordadas por el/la Presidente/a, previo
establecimiento de un plan de disposicion de fondos con la periodicidad y vigencia que
en el mismo se determine o alternativamente “elaborar el plan de disposicion de fondos
en virtud de las 6rdenes de pago acordadas por el/la Presidente/a, con la periodicidad y
vigencia que en el mismo se determine’.

m. Representar al "Organismo Autébnomo”, por acuerdo del Consejo o por
Delegacion del/la Presidente/a, cuando no actue en el ambito de sus competencias.

n. Incoar los expedientes necesarios para la actuacion de los 6rganos de la
"Organismo Auténomo", sin perjuicio de las competencias de la Secretaria General.

A. Proponer a los 6rganos competentes las sanciones que procedan, por infraccion
de Ordenanzas, Reglamentos y Bandos.

o. Facilitar a la Intervencioén, por conducto de la presidencia, los informes técnicos
y asesoramientos que le correspondan en funcién de su cargo, cuando la naturaleza del
acto, documento o expediente que deba ser intervenido asi lo requiera.

p. Ejercer cuantas facultades se le deleguen expresamente por el Consejo Rector
o el/la Presidente/a.

A la vista de lo expuesto en el Informe de Secretaria General, por el Alcalde
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Caceres, se acordd incoar expediente para la
modificacion de los articulos 19 y 20 de los Estatutos del Organismo Auténomo
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INSTITUTO MUNICIPAL DE ASUNTOS SOCIALES, a efectos que el puesto de
Director/a Gerente sea reservado a personal laboral directivo profesional, integrado en
los Subgrupos A1/A2, al que le sera de aplicacion el régimen juridico previsto en la
normativa basica estatal de funcién publica, Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién
Publica de Extremadura y el Real Decreto 1387/1985, de 1 de agosto, del personal
laboral de alta direccion o normas que las sustituyan.

Visto que se ha incorporado al expediente Informe de la Intervenciéon municipal,

Por todo ello, se eleva al Consejo Rector la siguiente PROPUESTA DE
ACUERDO:

PRIMERO.- Modificar los articulos 19 y 20 de los Estatutos del Organismo
Auténomo Instituto Municipal de Asuntos Sociales, quedando redactados como sigue:

- Articulo 19.- Director/a Gerente. -

1. El cargo de Director/a Gerente esta reservado a personal laboral directivo
profesional, integrado en los Subgrupos A1/A2, al que le sera de aplicacion el régimen
juridico previsto en la normativa basica estatal de funcion publica, Ley 13/2015, de 8 de
abril, de Funcién Publica de Extremadura y el Real Decreto 1387/1985, de 1 de agosto,
del personal laboral de alta direccién o normas que las sustituyan.

2. El nombramiento y cese del Director/a Gerente corresponde al Sr/a.
Presidente/a del Organismo Auténomo.

3.- En caso, enfermedad, vacaciones, permisos o licencias del titular del cargo de
Director/a, el Sr/a. Presidente/a nombraréa a un sustituto entre funcionarios de carrera o
laboral del propio Organismo Auténomo, debidamente capacitado. En el Decreto de
nombramiento o confirmaciéon en el cargo del Director Gerente, se podra designar el
personal del Organismo Auténomo que, por orden de llamamiento, le corresponde su
sustitucién en sus funciones.

Articulo 20.- Atribuciones del Director/a Gerente. -

1. Corresponden al Gerente las siguientes funciones:

a. Elaborar y proponer al Consejo Rector la aprobaciéon del programa de
actuacioén anual.

b. Asistir, junto con el Interventor y el personal que se designe, al/la Presidente/a
del Organismo Auténomo, en la elaboracioén del Anteproyecto de Presupuesto de éste.

c. Informar al Consejo Rector con la periodicidad que este érgano establezca y de
acuerdo con los datos suministrados previamente por la Intervencién y por conducto de
la Presidencia, del estado de caja y movimientos de fondos.

d. Asistir, con voz y sin voto, a todas las reuniones del Consejo Rector.

e. Elaborar anualmente y proponer al Consejo Rector la aprobacion de la
Memoria de las actividades desarrolladas. Asimismo, elaborar, asistido por los servicios
y unidades correspondientes, cuantos informes precisen el Consejo Rector y el/la
Presidente/a del Organismo Auténomo.

f. Proponer el despido del personal del Organismo Auténomo.

g. Elevar al Consejo Rector la propuesta de Plantilla y del Catalogo o Relacién de
Puestos de Trabajo del "Organismo Auténomo" para su aprobacién por el Pleno del
Excmo. Ayuntamiento.

h. Proponer al/la Presidente/a la estructura organizativa de los servicios y
unidades del Organismo Auténomo, asi como el nombramiento del personal que haya de
prestar servicios en el mismo.

i. Proponer al/la Presidente/a la aplicacién del régimen disciplinario del personal
laboral, y ejercer la direccién y control de todo el personal al servicio de la "Organismo
Auténomo”, salvo lo dispuesto en la normativa vigente para el ejercicio de las funciones
necesarias reservadas a funcionarios en posesion de la habilitacion de caracter nacional
0 sus delegados.
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j. Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Rector, siguiendo las
instrucciones del/la Presidente/a.

k. Control y supervision directa de las unidades y servicios integrantes del
Organismo Auténomo, adoptando las medidas adecuadas para la mejor organizaciéon y
funcionamiento del mismo.

I.  Presentar propuestas de resolucién a los 6rganos decisorios del "Organismo
Auténomo”.

Il. Ejecutar las o6rdenes de pago acordadas por el/la Presidente/a, previo
establecimiento de un plan de disposicion de fondos con la periodicidad y vigencia que
en el mismo se determine o alternativamente “elaborar el plan de disposicién de fondos
en virtud de las 6rdenes de pago acordadas por el/la Presidente/a, con la periodicidad y
vigencia que en el mismo se determine’.

m. Representar al "Organismo Auténomo", por acuerdo del Consejo o por
Delegacion del/la Presidente/a, cuando no actte en el ambito de sus competencias.

n. Incoar los expedientes necesarios para la actuacion de los drganos de la
"Organismo Auténomo", sin perjuicio de las competencias de la Secretaria General.

A. Proponer a los 6rganos competentes las sanciones que procedan, por infraccion
de Ordenanzas, Reglamentos y Bandos.

o. Facilitar a la Intervencion, por conducto de la presidencia, los informes técnicos
y asesoramientos que le correspondan en funcién de su cargo, cuando la naturaleza del
acto, documento o expediente que deba ser intervenido asi lo requiera.

p. Ejercer cuantas facultades se le deleguen expresamente por el Consejo Rector
o el/la Presidente/a.

SEGUNDO.- Dar traslado del acuerdo, a la Comisién Informativa de Empleo,
Recursos Humanos, Régimen Interior, Policia Local, Segquridad, Innovaciéon y E-
Administracion para su dictamen, con caracter previo a la aprobacion por el Pleno de la
Corporacion.”

La Sra. Presidenta abre un turno de intervenciones

(..

Finalizado el turno de intervenciones, la Sra. Presidenta somete a votacion la
propuesta anteriormente transcrita.

Y el Consejo Rector del IMAS, por cinco votos a favor (cuatro de los/as
concejales/as del Grupo Municipal del Partido Popular y uno del concejal del Grupo
Municipal VOX), ninguin voto en contra y cuatro abstenciones (tres de los/as
concejales/as del Grupo Municipal Socialista y uno de la concejala del Grupo Municipal
de Unidas Podemos por Caceres) APRUEBA PROPONER al Pleno del Excmo.
Ayuntamiento de Caceres, la adopcién del siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Modificacién de los articulos 19 y 20 de los Estatutos del Organismo
Auténomo Instituto Municipal de Asuntos Sociales, quedando redactados como sigue:

- Articulo 19.- Director/a Gerente. -

1. El cargo de Director/a Gerente esta reservado a personal laboral directivo
profesional, integrado en los Subgrupos A1/A2, al que le sera de aplicacion el régimen
juridico previsto en la normativa basica estatal de funcion publica, Ley 13/2015, de 8 de
abril, de Funcién Publica de Extremadura y el Real Decreto 1387/1985, de 1 de agosto,
del personal laboral de alta direcciéon o normas que las sustituyan.

2. El nombramiento y cese del Director/a Gerente corresponde al Sr/a.
Presidente/a del Organismo Auténomo.

3. En caso, enfermedad, vacaciones, permisos o licencias del titular del cargo de
Director/a, el Sr/a. Presidente/a nombrara a un sustituto entre funcionarios de carrera o
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laboral del propio Organismo Auténomo, debidamente capacitado. En el Decreto de
nombramiento o confirmaciéon en el cargo del Director Gerente, se podra designar el
personal del Organismo Auténomo que, por orden de llamamiento, le corresponde su
sustitucién en sus funciones.

Articulo 20.- Atribuciones del Director/a Gerente. -

1. Corresponden al Gerente las siguientes funciones:

a. Elaborar y proponer al Consejo Rector la aprobacion del programa de
actuacion anual.

b. Asistir, junto con el Interventor y el personal que se designe, al/la Presidente/a
del Organismo Auténomo, en la elaboracioén del Anteproyecto de Presupuesto de éste.

c. Informar al Consejo Rector con la periodicidad que este 6rgano establezca y de
acuerdo con los datos suministrados previamente por la Intervencién y por conducto de
la Presidencia, del estado de caja y movimientos de fondos.

d. Asistir, con voz y sin voto, a todas las reuniones del Consejo Rector.

e. Elaborar anualmente y proponer al Consejo Rector la aprobacion de la
Memoria de las actividades desarrolladas. Asimismo, elaborar, asistido por los servicios
y unidades correspondientes, cuantos informes precisen el Consejo Rector y el/la
Presidente/a del Organismo Auténomo.

f. Proponer el despido del personal del Organismo Auténomo.

g. Elevar al Consejo Rector la propuesta de Plantilla y del Catalogo o Relacién de
Puestos de Trabajo del "Organismo Auténomo" para su aprobacion por el Pleno del
Excmo. Ayuntamiento.

h. Proponer al/la Presidente/a la estructura organizativa de los servicios y
unidades del Organismo Auténomo, asi como el nombramiento del personal que haya de
prestar servicios en el mismo.

i. Proponer al/la Presidente/a la aplicaciéon del régimen disciplinario del personal
laboral, y ejercer la direccion y control de todo el personal al servicio de la "Organismo
Auténomo”, salvo lo dispuesto en la normativa vigente para el ejercicio de las funciones
necesarias reservadas a funcionarios en posesion de la habilitacién de caracter nacional
0 sus delegados.

j- Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Rector, siguiendo las
instrucciones del/la Presidente/a.

K. Control y supervision directa de las unidades y servicios integrantes del
Organismo Auténomo, adoptando las medidas adecuadas para la mejor organizacion y
funcionamiento del mismo.

|. Presentar propuestas de resolucién a los érganos decisorios del "Organismo
Auténomo”.

Il. Ejecutar las O6rdenes de pago acordadas por el/la Presidente/a, previo
establecimiento de un plan de disposicion de fondos con la periodicidad y vigencia que
en el mismo se determine o alternativamente “elaborar el plan de disposicion de fondos
en virtud de las 6rdenes de pago acordadas por el/la Presidente/a, con la periodicidad y
vigencia que en el mismo se determine’.

M. Representar al "Organismo Auténomo", por acuerdo del Consejo o por
Delegacion del/la Presidente/a, cuando no actue en el ambito de sus competencias.

Nn. Incoar los expedientes necesarios para la actuacion de los 6rganos de la
"Organismo Auténomo”, sin perjuicio de las competencias de la Secretaria General.

A. Proponer a los 6rganos competentes las sanciones que procedan, por infraccion
de Ordenanzas, Reglamentos y Bandos.

0. Facilitar a la Intervencién, por conducto de la presidencia, los informes técnicos
y asesoramientos que le correspondan en funcién de su cargo, cuando la naturaleza del
acto, documento o expediente que deba ser intervenido asi lo requiera.

p. Ejercer cuantas facultades se le deleguen expresamente por el Consejo Rector
o el/la Presidente/a.
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SEGUNDO.- Dar traslado del acuerdo, a la Comisién Informativa de Empleo,
Recursos Humanos, Empresa, E-Administracién y Régimen Interior, y para su dictamen,
con caracter previo a la aprobaciéon por el Pleno de la Corporacion.

Por todo ello, se eleva a la Comision Informativa de Empleo, Recursos Humanos,
Empresa, E-Administracion y Régimen Interior, que dictamine favorablemente y
proponga al Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Caceres, la adopcion del siguiente
ACUERDO:

PRIMERO.- APROBAR |la maodificacion de los articulos 19 y 20 de los Estatutos
del Organismo Auténomo Instituto Municipal de Asuntos Sociales, quedando redactados
como sigue:

- Articulo 19.- Director/a Gerente. —

1. El cargo de Director/a Gerente esta reservado a personal laboral directivo
profesional, integrado en los Subgrupos A1/A2, al que le sera de aplicacion el régimen
juridico previsto en la normativa basica estatal de funcion publica, Ley 13/2015, de 8 de
abril, de Funcién Publica de Extremadura y el Real Decreto 1387/1985, de 1 de agosto,
del personal laboral de alta direcciéon o normas que las sustituyan.

2. El nombramiento y cese del Director/a Gerente corresponde al Sr/a.
Presidente/a del Organismo Auténomo.

3.- En caso, enfermedad, vacaciones, permisos o licencias del titular del cargo
de Director/a, el Sr/a. Presidente/a nombrara a un sustituto entre funcionarios de carrera
o laboral del propio Organismo Auténomo, debidamente capacitado. En el Decreto de
nombramiento o confirmaciéon en el cargo del Director Gerente, se podra designar el
personal del Organismo Auténomo que, por orden de llamamiento, le corresponde su
sustitucién en sus funciones.

Articulo 20.- Atribuciones del Director/a Gerente. -

1. Corresponden al Gerente las siguientes funciones:

a. Elaborar y proponer al Consejo Rector la aprobacion del programa de actuacion
anual.

b. Asistir, junto con el Interventor y el personal que se designe, al/la Presidente/a
del Organismo Auténomo, en la elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto de éste.

c. Informar al Consejo Rector con la periodicidad que este 6rgano establezca y de
acuerdo con los datos suministrados previamente por la Intervencién y por conducto de
la Presidencia, del estado de caja y movimientos de fondos.

d. Asistir, con voz y sin voto, a todas las reuniones del Consejo Rector.

e. Elaborar anualmente y proponer al Consejo Rector la aprobacién de la Memoria
de las actividades desarrolladas. Asimismo, elaborar, asistido por los servicios y
unidades correspondientes, cuantos informes precisen el Consejo Rector y ellla
Presidente/a del Organismo Auténomo.

f. Proponer el despido del personal del Organismo Auténomo.

g. Elevar al Consejo Rector la propuesta de Plantilla y del Catalogo o Relacion de
Puestos de Trabajo del "Organismo Auténomo" para su aprobacion por el Pleno del
Excmo. Ayuntamiento.

h. Proponer al/la Presidente/a la estructura organizativa de los servicios y unidades
del Organismo Auténomo, asi como el nombramiento del personal que haya de prestar
servicios en el mismo.

i. Proponer al/la Presidente/a la aplicaciéon del régimen disciplinario del personal
laboral, y ejercer la direccién y control de todo el personal al servicio de la "Organismo
Auténomo”, salvo lo dispuesto en la normativa vigente para el ejercicio de las funciones
necesarias reservadas a funcionarios en posesion de la habilitacién de caracter nacional
0 sus delegados.

J.Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Rector, siguiendo las
instrucciones del/la Presidente/a.
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k. Control y supervision directa de las unidades y servicios integrantes del
Organismo Auténomo, adoptando las medidas adecuadas para la mejor organizacion y
funcionamiento del mismo.

l.Presentar propuestas de resolucion a los érganos decisorios del "Organismo
Auténomo”.

Il. Ejecutar las O6rdenes de pago acordadas por el/la Presidente/a, previo
establecimiento de un plan de disposicion de fondos con la periodicidad y vigencia que
en el mismo se determine o alternativamente “elaborar el plan de disposicion de fondos
en virtud de las 6rdenes de pago acordadas por el/la Presidente/a, con la periodicidad y
vigencia que en el mismo se determine’.

m. Representar al "Organismo Auténomo", por acuerdo del Consejo o por
Delegacion del/la Presidente/a, cuando no actue en el ambito de sus competencias.

n. Incoar los expedientes necesarios para la actuacion de los 6rganos de la
"Organismo Auténomo", sin perjuicio de las competencias de la Secretaria General.

A. Proponer a los 6rganos competentes las sanciones que procedan, por infraccion
de Ordenanzas, Reglamentos y Bandos.

o. Facilitar a la Intervencion, por conducto de la presidencia, los informes técnicos
y asesoramientos que le correspondan en funcién de su cargo, cuando la naturaleza del
acto, documento o expediente que deba ser intervenido asi lo requiera.

p. Ejercer cuantas facultades se le deleguen expresamente por el Consejo Rector
o el/la Presidente/a.

SEGUNDO: Que el presente acuerdo se someta a informacién publica y audiencia
a los interesados por plazo de treinta dias habiles, para la presentacion de
reclamaciones y sugerencias.

TERCERO.- En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamaciéon o
sugerencia, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces
provisional.

El Sr. Presidente abre un turno de intervenciones

(...)

Finalizado el turno de intervenciones, el Sr. Presidente somete a votacion
la propuesta anteriormente transcrita.

Y la COMISION, por cinco votos a favor (cuatro de los/as concejales/as
del Grupo Municipal del Partido Popular y uno del concejal del Grupo Municipal
VOX), ningin voto en contra y cuatro abstenciones (tres de los/as
concejales/as del Grupo Municipal Socialista y uno de la concejala del Grupo
Municipal de Unidas Podemos por Caceres) dictamina favorablemente y
propone al Pleno de la Corporacioén la adopcién del siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- APROBAR la modificacion de los articulos 19 y 20 de los
Estatutos del Organismo Autonomo Instituto Municipal de Asuntos Sociales,
quedando redactados como anteriormente se transcribe.

SEGUNDO.- Que el presente acuerdo se someta a informacién publica y
audiencia a los interesados por plazo de treinta dias habiles, para la
presentacion de reclamaciones y sugerencias.

TERCERO.- En el caso de que no se hubiera presentado ninguna
reclamacion o sugerencia, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo
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hasta entonces provisional. POR LA COMISION»

Seguidamente, el limo. Sr. Alcalde Presidente pregunta si el acuerdo a adoptar es
conforme a dictamen.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por trece votos a favor (once de los/as
Concejales/as del Grupo Municipal Partido Popular y dos de los Concejales del Grupo
Municipal VOX), ningin voto en contra y doce abstenciones (diez de los/as Concejales
del Grupo Municipal Socialista y dos de los/as Concejales/as del Grupo Municipal Unidas
Podemos por Céaceres), acuerda aprobar este asunto conforme al dictamen transcrito en
todos sus términos, que queda elevado a acuerdo.

9. Servicio de Recursos Humanos.
Numero: 2026/00001803E.

Aprobacién de la Catalogacion de las funciones del Delegado/a de Proteccion de
Datos.

Por el Secretario General de la Corporacion se da lectura a un dictamen emitido por
la Comision Informativa de Empleo, Recursos Humanos, Empresa, E-Administracién y
Régimen Interior, en sesién ordinaria celebrada en primera convocatoria, el dia 11 de
febrero de 2026, que dice lo siguiente:

«DICTAMEN.- Por el Sr. Secretario se da cuenta de la propuesta del
siguiente tenor literal:

Visto que por Resolucién de Alcaldia nimero 2025001253, de fecha 7 de febrero
de 2025, dictada en el expediente incoado por la Secretaria General 2025/5345G, en la
que tras considerar lo establecido en la siguiente normativa:

e Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

e Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos),

se resuelve designar como Delegado de Proteccion de Datos del Excmo.
Ayuntamiento de Caceres y su organismo auténomo al funcionario de carrera de esta
Corporacién, D. Sebastian Javier Barrado Sanchez, Jefe del Servicio de Atencion
Ciudadana, ordenandose a la Mesa de catalogacion para que proceda a la valoracién del
puesto de trabajo debido a las nuevas funciones atribuidas al citado funcionario.

Atendido que el régimen de retribuciones instaurado en el ambito concreto de la
Administracién Local, por el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, en lo que al
complemento especifico se refiere, en su articulo 4 se indica que esta destinado a
retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo en atencién a su
especial dificultad técnica, dedicacién, incompatibilidad responsabilidad, peligrosidad, o
penosidad. En ningin caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada
puesto de trabajo, aunque al fijarlo podran tomarse en consideracion conjuntamente dos
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0 mas de las condiciones particulares mencionadas que puedan concurrir en un puesto
de trabajo.

Serialando en su apartado dos como el establecimiento o modificacion del
complemento especifico exigira, con caracter previo, que por la Corporacion se efectue
una valoracién del puesto de trabajo atendiendo a las circunstancias expresadas en el
numero 1 de este articulo.

Por lo tanto, para proceder a la variacion planteada en el complemento especifico
presentada, ha de efectuarse la previa valoracién en atencién a las condiciones
concurrentes en el puesto de trabajo relacionado, asi como las funciones descritas en la
Resolucién de Alcaldia mencionada con anterioridad y a estos efectos se ha de tener en
cuenta el acuerdo adoptado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno por el que se aprueba el
catélogo de puestos de trabajo en cuyo apartado siete se indica lo siguiente:

“7.- Ademas se formula propuesta para que esta Mesa Técnica de Valoracién de
Puestos de Trabajo se convierta en Permanente de tal forma que en adelante cualquier
asignacion retributiva del personal al servicio del Ayuntamiento de Caceres debe ser
previamente propuesta por este érgano colegiado, (...).

Los objetivos fundamentales de la Mesa serian los siguientes:

a) Analizar, elaborar y proponer modificaciones puntuales al Manual de Valoracion
de los Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Caceres.

b) Analizar las modificaciones en las funciones del personal municipal que se
produzcan y puedan suponer variaciéon en sus retribuciones (por supresion o asignacion
de nuevas tareas, o por cualquier variacion en el puesto de trabajo), proponiendo la
asignacion, aumento, disminucion o eliminacion de conceptos retributivos atendiendo a
los criterios técnicos del Manual de Valoracion. A Este respecto los Jefes de Servicio
estaran obligados, bajo su responsabilidad, a comunicar a la Mesa todas las
modificaciones que pudieran suponer variacion en las retribuciones del personal a su
cargo, con independencia de la obligacion de negociar aquellos cambios que puedan
suponer alteracion en las condiciones de trabajo. (...)”

A tal efecto consta en el expediente informe emitido, con fecha 12 de mayo de
2025, por el Técnico del Servicio de Recursos Humanos, adscrito de forma temporal
para el desarrollo de tareas relacionadas con la catalogacion de los puestos de trabajo,
en el que se procede a formular propuesta de catalogacion y consiguiente valoracion de
las funciones del Delegado de Proteccién de Datos, atendiendo a los criterios del Manual
de Valoracién y lo dispuesto en la Resoluciéon de Alcaldia de 7 de febrero de 2025 que
motiva la variacion del complemento especifico en los términos planteados.

La determinacién y aplicacion de las retribuciones complementarias de Ios
funcionarios deben ser negociadas con las representaciones sindicales en la Mesa
General de Negociacién en los términos del articulo 37. 1 b) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y del articulo 79 de la Ley 13/2015 de 8 de abril de
Funcién Publica de Extremadura.

Por todo ello la Mesa Técnica de Catalogacion de Puestos de Trabajo y la Mesa
General de Negociacion de los Empleados Publicos, con fecha 16 de diciembre de 2025,
aprobaron la propuesta de catalogacion de las funciones del Delegado de Proteccion de
Datos, adscrito a la Jefatura de Servicio de Atencién Ciudadana, pasando a contar con
un complemento especifico de 1265 puntos, frente a los 1169 que ostenta en la
actualidad, permaneciendo el resto de factores con la misma puntuacién que tiene
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asignada el puesto de trabajo aludido, en los términos transcritos en el acuerdo de la
Mesa Técnica de Catalogo, en los términos que constan en el expediente y que a
continuacion se trascriben

“3.- APROBACION DE_LA CATALOGACION DE LAS FUNCIONES DEL
DELEGADO/A DE PROTECCION DE DATOS.

Se presenta el acuerdo propuesta de catalogacion de las funciones del Delegado
de Proteccién de Datos, cuya designacion se ha realizado por Resolucién de Alcaldia de
fecha 7 de febrero de 2025, a favor del funcionario de carrera, adscrito al puesto de
trabajo de Jefe de Servicio de Atencion Ciudadana, D. Sebastian Javier Barrado
Sénchez, formulada por la Mesa Técnica de Catalogo con fecha 16 de diciembre de
2025 en los términos que se trascriben:

“3.- ’CATALOGACION DE LAS FUNCIONES DEL DELEGADO/A DE
PROTECCION DE DATOS.

En relacion con este punto del orden del dia se presenta la propuesta de
catalogacion de las funciones del Delegado/a de Proteccién de Datos, en los términos
que figuran en el informe emitido por el Técnico adscrito al Servicio de Recursos
Humanos, para el desarrollo de funciones relacionadas con la catalogacion de puestos
de trabajo, que fue remitido junto a la convocatoria a todas las personas miembros de la
mesa, y cuyo términos damos aqui por reproducidos a los efectos oportunos.

A continuacioén toma la palabra el Sr. Barrera para explicar el contenido del citado
informe, sefialando que tras el mandato contenido en la Resolucion de Alcaldia de fecha
7 de febrero de 2025 en la que se demanda la valoracién del puesto de trabajo, al que se
encuentra adscrito el funcionario designado Delegado de Proteccion de Datos, como
consecuencia de las nuevas funciones asignadas, descritas en los documentos aludidos
con anterioridad y que estan fijadas por la normativa vigente, se procede a realizar la
consiguiente catalogacion de las mismas.

Argumenta que segun se desprende de la Resolucion de Alcaldia, la nueva
funcién no se adscribe al Servicio de Atencién Ciudadana, sino que se designa como
Delegado de Proteccion de Datos a un funcionario, que, ademas ostenta la Jefatura de
dicho Servicio. En consecuencia, se propone mantener la valoraciéon del puesto,
anadiendo temporalmente un incremento en aquellos criterios del manual de
catalogacion que se vean afectados por la delegacion.

Es importante subrayar que esta valoracion adicional es especifica para la
situacion actual, mientras a la persona que ocupa este puesto de trabajo se le asignen
las funciones referidas y no implicaria necesariamente la misma valoracién para otro
funcionario/a que pudiera ser designado/a Delegado/a de Proteccion de datos en el
futuro.

Todo ello ha llevado a una modificacion de la puntuacién que tenia asignada el
puesto de Jefatura de Servicio de Atencion Ciudadana, justificandose el aumento en la
valoracién por el hecho de que esta funcién delegada, al no estar infrinsecamente ligada
al servicio, conlleva un incremento significativo en la carga de trabajo, en la dificultad de
las tareas encargadas y en el alcance de la responsabilidad que el funcionario, debe
asumir para el correcto desemperio de la nueva funcion.

A tal efecto se ha procedido a la modificacién de los factores que afectan a la
dificultad y a la responsabilidad, pasando a tener una puntuacion en la catalogacion del
complemento especifico frente a los 1169 puntos que ostenta en la actualidad, de 1265
puntos en base a los siguientes argumentos:
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caceres

Puesto de Jefe/a del Servicio de Atencién Ciudadana segin consta en la
catalogacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Caceres:

GRUPO | NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO | DEDICACION | INTEGRACION

Al 27 1169 89 19
Cnc | FEs | AP | CJui | Rext | Rint | Q | Sup | A/F | REq | REc | Ded | EF | EM | EV | C.Am | RPr
p
240 | 73 47 | 154 [ 105 | 50 102184 [ 139 |6 0 4 |75 |80 4 6
Propuesta de catalogacion del citado puesto ante la designacion de quien
ostenta su titularidad como Delegado de Proteccion de Datos:
GRUPO | NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO | DEDICACION | INTEGRACION
Al 27 1265 89 19
Cnc | FEs | AP | CJui | Rext | Rint | Q | Sup | A/F | REq | REc | Ded | EF | EM | EV | C.Am | RPr
p
240 | 73 47 | 157 [ 140 | 59 102 [ 112 1 160 [ 6 0 4 |75 |80 4 6

e [Factor “Dificultad”:
CAPACIDAD DE JUICIO (CJui): 157

Si bien como Jefe/a de Servicio se considera que tiene la maxima autonomia en la
medida que su ambito de actuacién estéa circunscrito a su servicio, como delegado de
Proteccién de Datos, sus decisiones siempre requeriran el asesoramiento o supervision,
en funcién de su trascendencia de, al menos el secretario general del Ayuntamiento. Sin
embargo, se considera que su funcién es de maxima transcendencia en la medida que
afectan a toda la Organizacion.

- Grado 4: Decisiones orientadas a la resolucién de problemas complejos referidos
a situaciones cambiantes que requeriran asesoramiento o supervisiéon del superior en
funcioén de su trascendencia.

- Grado D: Extrema importancia. Las decisiones pueden constituir una fuente de
ganancias o pérdidas para la Organizacion.

RELACIONES EXTERNAS (RExt): 140
Se considera que el Delegado de protecciéon Datos ha de mantener relaciones con
agentes externos de manera consustancial para el desarrollo de las tareas

encomendadas, siendo esta relacion de maéaxima importancia para la Corporacion
Municipal.

- Grado 5: Los temas tratados son de maxima importancia para la Corporacion
Municipal. Suponen establecer acuerdos, participar en negociaciones e intervenir en la
resolucién de asuntos complejos y de interés maximo para la Organizacion.

- Grado D: La intensidad de la relaciéon con agentes externos a la Organizaciéon es
funcién propia y consustancial al puesto.

RELACIONES INTERNAS (RiInt): 59

Se propone que la valoracién de este sub — factor se ajuste a los siguientes
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grados:

- Grado 5: Los temas tratados implican tomar decisiones que pueden alterar las
normas, procedimientos y el funcionamiento general de la Organizacion.

- Grado D: Las relaciones con puestos de trabajos pertenecientes a otras unidades
o areas de la Organizacion Municipal son funcién propia y consustancial al puesto.

e Factor “Responsabilidad’:
CALIDAD DEL TRABAJO (responsabilidad de la tarea)

En este caso se considera que la valoracion como delegado de proteccion y de
Jefe de Servicio no difiere.

SUPERVISION 112

Si se valorara tnicamente el puesto de Delegado de Proteccion de Datos, se
podria considerar que ejerce una supervision funcional, no jerarquica, sobre otros
puestos cuyo trabajo no son de extrema dificultad y que las tareas supervisadas son
homogéneas, entendiendo la homogeneidad como la aplicacién de un marco normativo y
criterios uniformes, mas alla de la similitud de los datos o procesos supervisados.

No obstante, dado que esta funcion se adscribe a un puesto de trabajo ya
existente, que de por si conlleva la supervision de otros puestos, la persona que ocupa el
puesto ejerce, en su conjunto, una supervision heterogénea sobre diferentes grupos
taxonoémicos de tareas. Esta heterogeneidad se manifiesta en la diversidad de funciones
y responsabilidades que el titular del puesto debe gestionar, incluyendo tanto las tareas
propias de su jefatura de servicio como las especificas del Delegado de Proteccién de
Datos.

Con estas consideraciones se puede plantear:

- Grado 2: el nimero de puestos sobre los que se realiza una supervisién funcional
es superior a 10, ya que se supone que supervisa al responsable de la proteccién de
datos de cada uno de los servicios.

- Grado D3: Incorporamos un grupo taxonoémico de tareas y por tanto se puede
considerar coherente que, en este caso, se aplique del grado D3.

ASESORAMIENTO

La adscripcién de esta funcién a un puesto ya existente que ya se considera que
tiene que asesorar e interpretar politicas, condiciona que en este criterio el grado no
puede ser modificado a otro inferior. Lo que cambia es que el asesoramiento ya no se
hace sobre las competencias propias de su servicio sino de las competencias de todas
las areas del ayuntamiento.

- Grado 2: el nimero de puestos sobre los que se realiza una supervisién funcional
es superior a 10, ya que se supone que supervisa al responsable de la proteccion de
datos de cada uno de los servicios.

- Grado D3: Incorporamos un grupo taxonoémico de tareas y por tanto se puede
considerar coherente que, en este caso, se aplique del grado D3.

Finalizada la intervencion del técnico, toma la palabra el Sr. Presidente explicando
que todo esto surge ante la situacién de baja de larga duracién de quien con anterioridad
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ostentaba tal calificacién, de la necesidad de contar con la figura del Delegado/a de
Proteccion de Datos en activo, siendo muy necesaria, toda vez que se pretende poner en
marcha la oficina de inteligencia artificial, resultando fundamental para la lanzar toda esa
estrategia.

En este sentido y por todo lo expuesto se procedié por Resolucion de Alcaldia a la
designacion del Delegado/a de Proteccion de Datos a favor del funcionario de carrera D.
Sebastian Javier Barrado Sanchez, Jefe de Servicio de Atencién Ciudadana, que viene
desemperfiando desde entonces las funciones inherentes a la misma.

En ditima instancia, la Mesa Técnica de Catalogo, acordd, con el voto favorable de
las representaciones de los grupos municipales PARTIDO POPULAR y VOX, la
abstencion de las representaciones de los grupos municipales PSOE y UNIDAS
PODEMOS POR CACERES y de las representaciones de las centrales sindicales de
CSIF, CCOO y UGT y ningun voto en contra, la aprobacion de la propuesta de
catalogaciéon de las funciones del Delegado de Proteccién de Datos, adscrito a la
Jefatura de Servicio de Atencién Ciudadana, pasando a contar con un complemento
especifico de 1265 puntos, frente a los 1169 que ostenta en la actualidad,
permaneciendo el resto de factores con la misma puntuacién que tiene asignada el
puesto de trabajo aludido, para que sea elevada, a la Mesa General de Negociacion de
los Empleados Publicos, en los términos anteriormente transcritos, a los efectos
oportunos.”

Finalmente, la Mesa General de Negociacién de los Empleados Publicos, acordo,
con el voto favorable de las representaciones de los grupos municipales PARTIDO
POPULAR y VOX, la abstencion de las representaciones de los grupos municipales
PSOE y UNIDAS PODEMOS POR CACERES y de las representaciones de las centrales
sindicales de CSIF, CCOQO y UGT y ningun voto en contra, la aprobacién de la propuesta
de catalogacion de las funciones del Delegado de Protecciéon de Datos, adscrito a la
Jefatura de Servicio de Atencién Ciudadana, pasando a contar con un complemento
especifico de 1265 puntos, frente a los 1169 que ostenta en la actualidad,
permaneciendo el resto de factores con la misma puntuacién que tiene asignada el
puesto de trabajo aludido, en los términos transcritos en el acuerdo de la Mesa Técnica
de Catalogo, reproducidos con anterioridad, a los efectos oportunos.”

Con el fin de proceder a su cuantificacion se emite informe por el Técnico de
Relaciones Laborales de fecha 29 de diciembre de 2025 en el que se indica “Que, vistos
los acuerdos de la mesa general de negociacién y mesa técnica de catalogo de 16 de
diciembre de 2025, el desempefio de las funciones encomendadas como Delegado/a de
Proteccién de datos, supone la variacion del complemento especifico de 1.169 puntos a
1.265 puntos, sin variar los conceptos de dedicacién e integracion que también se
integran en dicho complemento especifico.

Que, esta variacion en la puntuacién del puesto de trabajo supone un incremento
mensual de 191,71 €/brutos, lo que anualmente supone 2.683,94 €.

Que, esta cantidad debe incrementarse con los gastos sociales anuales, lo que
suponen 691,65 €.

Es por ello, que la valoracién anual de los acuerdos alcanzados supone 3.375,59
€.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.3 d) 6° del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional, consta en el expediente el
informe previo favorable previsto en la citada normativa emitido por el Secretario General
en el ejercicio de sus funciones de asesoramiento legal preceptivo, con fecha 30 de
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enero de 2025 sobre la aprobacién de la modificaciéon puntual de la Relacién de Puestos
de Trabajo que contiene una nueva catalogacion del puesto de trabajo de Jefe/a del
Servicio de Atencién Ciudadana por la atribucion de su titular de las funciones de
Delegado de Proteccion de Datos, debiendo dicho acuerdo surtir efectos con caracter
retroactivo, desde la fecha de nombramiento del titular de dicho puesto de trabajo como
Delegado de Protecciéon de Datos el 7 de febrero de 2025 por Resoluciéon de Alcaldia
2025001253.

De igual manera debe recabarse de acuerdo con lo establecido en el articulo 4 1
b) 5° de la citada normativa, el informe de intervencién sobre la procedencia de las
modificaciones operadas a los efectos de la evaluacién de la repercusiéon econémico-
financiera de las respectivas propuestas, incorporandose informe de fiscalizacion
favorable emitido con fecha de 5 de febrero de 2026, por el Sr. Interventor.

En dltima instancia corresponde al Pleno de la Corporacion adoptar este acuerdo,
cuyos efectos deberan surtir desde la fecha de nombramiento como delegado de
proteccion de datos, conforme a lo dispuesto en el articulo 22.2 i) de la Ley 7/1985, de 2
de abril reguladora de las Bases de Régimen Local y articulo 4.3 del Real Decreto
861/1986, de 25 de abril por el que se establece el régimen de las retribuciones de los
Funcionarios de la Administracion Local, debiendo ser sometida previamente a dictamen
de la Comision Informativa correspondiente de acuerdo con lo previsto en el articulo
123.1 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

Por todo ello, se eleva a la Comision Informativa de Empleo, Recursos Humanos,
Empresa, E-Administracion y Régimen Interior la siguiente propuesta de DICTAMEN:

PRIMERO. Aprobacion de la catalogaciéon de las funciones de Delegado de
Proteccién de Datos con la consiguiente modificacion puntual de la Relacion de Puestos
de Trabajo del puesto de Jefe/a del Servicio de Atencién Ciudadana por la atribucion a
su titular de las mismas, pasando a contar con un complemento especifico de 1265
puntos, frente a los 1169 que ostenta en la actualidad, permaneciendo el resto de
factores con la misma puntuacioén que tiene asignada el puesto de trabajo aludido, en los
términos transcritos en el acuerdo de la Mesa Técnica de Catalogo, reproducidos con
anterioridad.

SEGUNDO. Dicho acuerdo debera surtir efectos con caracter retroactivo, desde la
fecha de nombramiento por Resolucion de Alcaldia nimero 2025001253, de 7 de febrero
de 2025, del titular de dicho puesto de trabajo como Delegado de Proteccion de Datos,
dado que desde dicha fecha viene desemperfiando tales funciones.

Al no haber intervenciones, el Sr. Presidente somete a votacion la
propuesta anteriormente transcrita.

Y la COMISION, por cinco votos a favor (cuatro de los/as concejales/as
del Grupo Municipal del Partido Popular y uno del concejal del Grupo Municipal
VOX), ningun voto en contra y cuatro abstenciones (tres de los/as
concejales/as del Grupo Municipal Socialista y uno de la concejala del Grupo
Municipal de Unidas Podemos por Caceres) dictamina favorablemente y
propone al Pleno de la Corporacién la adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar la catalogacion del puesto de trabajo de JEFE DEL
SERVICIO DE ATENCION CIUDADANA, como consecuencia de la atribucion a
su titular de las funciones de DELEGADO DE PROTECCION DATOS, que
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consiste en la modificacion del complemento especifico de dicho puesto de
trabajo que figura en la Relacién de Puestos de Trabajo, quedando valorado en
1265 puntos, frente a los 1169 puntos anteriores, permaneciendo el resto de
factores con la misma valoracion, y todo ello, en los términos propuestos por la
Mesa Técnica del Catalogo, cuyo acuerdo se ha reproducido con anterioridad.

SEGUNDO.- Dicho acuerdo debera surtir efectos con caracter retroactivo,
desde la fecha de nombramiento por Resolucion de Alcaldia numero
2025001253, de 7 de febrero de 2025, del titular de dicho puesto de trabajo
como Delegado de Proteccién de Datos, dado que desde dicha fecha viene
desempefiando tales funciones. POR LA COMISION».

Seguidamente, el limo. Sr. Alcalde Presidente pregunta si el acuerdo a adoptar es
conforme a dictamen.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por trece votos a favor (once de los/as
Concejales/as del Grupo Municipal Partido Popular y dos de los Concejales del Grupo
Municipal VOX), ningun voto en contra y doce abstenciones (diez de los/as Concejales
del Grupo Municipal Socialista y dos de los/as Concejales/as del Grupo Municipal Unidas
Podemos por Céaceres), acuerda aprobar este asunto conforme al dictamen transcrito en
todos sus términos, que queda elevado a acuerdo.

10. Personal Grupos Politicos.
Numero: 2026/00005947A.

Mocién presentada por el Sr. Portavoz del Grupo Municipal VOX, D. Eduardo Maria
Gutiérrez Murillo, relativa a: “Rechazo a la regularizacion masiva de inmigrantes
ilegales™.

Vista la Mocion presentada por el Sr. Portavoz del Grupo Municipal VOX, D. Eduardo
Maria Gutiérrez Murillo, del siguiente tenor literal:

«D. Eduardo Maria Gutiérrez Murillo, portavoz del Grupo Municipal VOX
en el Ayuntamiento de Caceres, al amparo de lo establecido por la Ley 7/1985
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y el RD 2568/1986 de
28 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, articulo 97.3 y de
lo establecido en el articulo 44.2 del Reglamento Organico Municipal del
Ayuntamiento de CACERES, presenta para su debate y aprobacion, si procede
en el Pleno la siguiente:

MOCION

RECHAZO A LA REGULARIZACION MASIVA DE INMIGRANTES
ILEGALES

EXPOSICION DE MOTIVOS
El pasado 26 de enero de 2026 se anuncié un acuerdo entre el Gobierno

de Espafia y sus socios parlamentarios para impulsar una regularizacion
extraordinaria de mas de 500.000 inmigrantes en situacion irreqular, mediante la
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aprobacion de un Real Decreto, eludiendo, deliberadamente, el debate y la
votacioén en el Congreso de los Diputados.

Segun lo anunciado, las personas interesadas Unicamente deberan
acreditar una permanencia continuada de cinco meses en territorio nacional y
haber residido en Espana antes del 31 de diciembre de 2025. Este
procedimiento constituye un nuevo episodio dentro de una dinamica histérica de
regularizaciones masivas que, desde 1985, se ha repetido en seis ocasiones,
otorgando mas de 1,2 millones de autorizaciones sin que ninguna de ellas haya
servido para resolver el problema de la inmigracion ilegal.

Lejos de solucionar la situacion, estas politicas han generado un claro
“efecto llamada”, debilitando el principio de legalidad y trasladando el mensaje
de que el incumplimiento de la ley acaba siendo premiado. Ello desautoriza a
quienes cumplen los procedimientos legales, incrementa las tensiones sociales,
dificulta la labor de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y contribuye
al deterioro de la convivencia vecinal.

Las recientes declaraciones de representantes del Gobierno en las que se
vincula explicitamente la regularizacion de inmigrantes con la obtencién de la
nacionalidad y el derecho al voto evidencian un interés politico por alterar el
censo electoral, anteponiendo estrategias partidistas al bienestar y la seguridad
de los ciudadanos.

Asimismo, resulta falso el argumento de que la inmigraciébn masiva es
necesaria para garantizar la sostenibilidad de las pensiones. Diversos estudios
econdémicos demuestran que, salvo casos muy excepcionales de alta
cualificaciéon, la inmigracion poco cualificada no compensa el déficit estructural
del sistema, sino que lo agrava. En Espafia, uno de cada cuatro desempleados
es extranjero y mas del 58 % de los inmigrantes residentes no trabaja, lo que
evidencia que nuestro pais no necesita mas inmigracion, sino mejores politicas
de empleo para los espafioles.

La realidad social de Caceres no es ajena a esta problematica. Nuestros
vecinos padecen graves dificultades de acceso a la vivienda, al empleo y a
servicios publicos cada vez mas saturados. Por ello, el Ayuntamiento no puede
permanecer indiferente ante decisiones que afectan directamente a la
convivencia y al bienestar de los cacerefios.

Desde VOX defendemos una politica migratoria legal, ordenada y firme,
basada en el respeto a nuestras leyes, en la prioridad nacional y en la proteccion
de nuestro Estado del Bienestar. Por todo lo expuesto, el Grupo Municipal VOX
eleva al Pleno del Ayuntamiento de Caceres la adopcién de los siguientes:

ACUERDOS
PRIMERO. Rechazar la regularizacion extraordinaria de mas de 500.000
inmigrantes ilegales impulsada por el Consejo de Ministros del Gobierno de

Esparia.

SEGUNDO. Instar al Gobierno de Espafia a proceder a la repatriacion de
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todos los inmigrantes que accedan ilegalmente al territorio nacional, asi como a
la repatriacion de los menores extranjeros no acompariados junto a sus padres a
sus paises de origen.

TERCERO. Solicitar la deportacion inmediata de cualquier inmigrante,
legal o ilegal, que cometa delitos graves o reincida en delitos leves.

CUARTO. Establecer la prioridad nacional en el acceso a todas las ayudas
sociales y los servicios publicos. En todo caso, el acceso a los servicios publicos
por parte de los inmigrantes legales estara condicionado a sus afios de
cotizacion.

QUINTO. Reclamar la implementaciéon de una politica migratoria firme y
ordenada, ajustada a las necesidades reales del mercado laboral espafiol y
basada en la prioridad nacional y en la sostenibilidad del Estado del Bienestar.

SEXTO. Suprimir toda ayuda y beneficio social a los inmigrantes ilegales
que han entrado a nuestra nacién vulnerando las leyes espafiolas y
comunitarias, a excepcion de las ayudas humanitarias que precisen hasta la
devolucion a sus paises de origen

SEPTIMO. Eliminar subvenciones municipales a asociaciones,
organizaciones o entidades que promuevan o faciliten la inmigracion ilegal y
colaborar con el endurecimiento de las penas contra las mafias de trafico de
personas.

OCTAVO. Promover las modificaciones legales necesarias para suprimir la
figura del arraigo como mecanismo para reqularizar situaciones de ilegalidad.

NOVENO. Llevar a cabo las reformas legales necesarias para impedir que
ningun inmigrante ilegal pueda cometer un fraude de ley en la tramitaciéon de su
expediente de extranjeria o peticion de asilo

DECIMO. Promover que en todos los municipios de Espafia se inicien los
estudios y tramites necesarios para la elaboracion y aprobacion de una
Ordenanza reguladora del procedimiento sancionador para los incumplimientos
en relacién a las obligaciones con el Padron Municipal con el fin de que los
inmigrantes ilegales no puedan empadronarse.

DECIMOPRIMERO. Instar al Gobierno de Espana a suspender la
cooperacion al desarrollo con aquellos paises que no colaboren en el control de
los flujos migratorios y en la readmision de sus nacionales.

DECIMOSEGUNDO. Dar traslado de los presentes acuerdos al Gobierno
de Espana, al Congreso de los Diputados y a la Junta de Extremadura para su
conocimiento y efectos oportunos. Caceres, 12 de febrero de 2026. Fd.: Eduardo
Maria Gutiérrez Murillo».

Seguidamente, el lImo. Sr. Alcalde Presidente, cede el uso de la palabra al Sr.
Portavoz del Grupo Municipal VOX, D. Eduardo Maria Gutiérrez Murillo, para la defensa de
la Mocion.
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(...

A continuacion, el limo. Sr. Alcalde Presidente abre el turno de intervenciones.

(.d)

Finalizado el debate, el limo. Sr. Alcalde Presidente, somete a votacién la aprobacién
de la Mocién presentada por el Sr. Portavoz del Grupo Municipal VOX, votacién que ofrece
el siguiente resultado: votos a favor, dos (de los Concejales del Grupo Municipal VOX);
votos en contra, doce (diez de los/as Concejales/as del Grupo Municipal Socialista y dos
de los/as Concejales/as del Grupo Municipal Unidas Podemos por Caceres); abstenciones,
once (de los/as Concejales/as del Grupo Municipal Partido Popular).

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por dos votos a favor, doce votos en contra y
once abstenciones acuerda rechazar la Mocién presentada por el Sr. Portavoz del Grupo
Municipal VOX, relativa a “Rechazo a la Regularizacién Masiva de Inmigrantes llegales”.

11. Personal Grupos Politicos.
Numero: 2026/00006037R.

Mocion presentada por la Sra. Portavoz del Grupo Municipal Socialista, D? Belén
Fernandez Casero, relativa a “Municipalizacién y refuerzo de los recursos contra el
sinhogarismo en Caceres”.

Vista la Mocién presentada por la Sra. Portavoz del Grupo Municipal Socialista, D?
Ana Belén Fernandez Casero, del siguiente tenor literal:

«Por la Sra. Portavoz del Grupo Municipal del Partido Socialista D?. Ana
Belén Fernandez Casero, se presenta para su inclusion en la sesion mensual
ordinaria a celebrar por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, el dia 19 de febrero de
2026, una mocion del siguiente tenor literal:

«D? BELEN FERNANDEZ CASERO como portavoz del grupo municipal al
amparo de lo establecido por la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y el RD 2568/1986 de 28 de Noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, funcionamiento y régimen Juridico de
las Entidades Locales, articulo 97.3 y de lo establecido en el articulo 44.2 del
Reglamento Organico Municipal del Ayuntamiento de Caceres, presenta para su
debate y aprobacién, si procede, en el pleno la siguiente MOCION:

“Municipalizacién y refuerzo de los recursos contra el sinhogarismo
en Caceres”

EXPOSICION DE MOTIVOS:

El valor de Caceres como Ciudad Patrimonio debe medirse por la dignidad
con la que trata a sus vecinos mas vulnerables. El sinhogarismo no es solo la
falta de un techo, sino una forma extrema de exclusiébn que conlleva la
invisibilidad y la pérdida de derechos fundamentales.
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Actualmente, la realidad del sinhogarismo en Espafia es critica: los casos
han aumentado un 55% en dos arios, afectando incluso a personas con empleo
(44,8%) y reduciendo la esperanza de vida entre 15 y 30 afios. En nuestra
ciudad, aunque existen recursos valiosos gestionados por entidades sociales
(como el CES de Caritas o Centro Hermano), el modelo actual presenta
carencias estructurales:

e [nsuficiencia de plazas: Las 12 plazas actuales del CES son
insuficientes para la demanda real.

e Vacio asistencial diurno: Al ser recursos mayoritariamente nocturnos,
las personas quedan desamparadas durante el dia, sin espacios para la higiene,
el resguardo o el inicio de itinerarios de insercion.

o Sesgo de género: El "sinhogarismo oculto" afecta especialmente a las
mujeres, quienes sufren mayor precariedad y riesgos de abuso en situaciones de
dependencia habitacional.

Para evitar la cronificaciéon y la desafiliacion social, el Ayuntamiento de
Caceres debe asumir un papel proactivo. La municipalizacion de los servicios no
es solo una cuestion de gestion, sino la garantia de que la atencién sea estable,
profesional y ajena a la precariedad de las subvenciones temporales. El objetivo
final debe ser la transicion del lema "nadie sin techo" al de "nadie sin hogar”.

Por todo lo expuesto, el Grupo Municipal Socialista propone al Pleno la
adopcion de los siguientes:

ACUERDOS:
1. Creacién del Centro de Dia Municipal de Baja Exigencia. Instar al
Ayuntamiento a la apertura de un espacio publico que garantice durante el dia:

e Servicios basicos: Duchas, lavanderia, consignas (taquillas) y zona de
descanso/convivencia.

e Acompafiamiento: Un equipo multidisciplinar para atencion psicosocial,
tramites administrativos y acceso a TIC (brecha digital).

e Inclusién: Acceso garantizado para personas con mascotas.

2. Ampliacién y Gestion de Plazas de Acogida. Incrementar el nimero
de plazas de emergencia y media estancia, asegurando:

e Equilibrio en la ratio de plazas para mujeres y hombres.

e Habilitacion de plazas especificas con atencidon sanitaria basica
integrada.

3. Plan de Municipalizacién Progresiva. Establecer un calendario
técnico-econémico para que la gestion de los recursos de atencion al
sinhogarismo se garantice desde la gestion municipal directa, garantizando su
caracter publico, estable y continuo.

4. Erradicacion de la Arquitectura Hostil. Realizar una auditoria del
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mobiliario urbano en Caceres para promover una ciudad mas amable y
comunitaria.

5. Eje de Vivienda y Prevencion. Aprobar el Plan Municipal de Vivienda y
Suelo de Caceres, alineado con la Estrategia Nacional para la Lucha contra el
Sinhogarismo 2023-2030, el Pilar Europeo de Derechos Sociales y la Plataforma
Europea para Combatir el Sinhogarismo, apostando por la prevencion, el acceso
a la vivienda y la desinstitucionalizacion. Asimismo, reforzar los protocolos de
emergencia ante alertas meteorologicas.

6. Comision de Seguimiento. Crear una mesa de trabajo con presencia
de los grupos politicos, técnicos del IMAS y entidades del sector para evaluar
trimestralmente el cumplimiento de estos acuerdos. Caceres, 13 de febrero de
2026. Fdo.: Ana Belén Fernandez Casero».

Seguidamente, el limo. Sr. Alcalde Presidente, cede el uso de la palabra a la Sra.
Concejala D? Beatriz Cercas Garcia, para la defensa de la Mocién.

(...

A continuacion, el limo. Sr. Alcalde Presidente abre el turno de intervenciones.

(.t

Finalizado el debate, el limo. Sr. Alcalde Presidente, somete a votacién la aprobacién
de la Mocién presentada por la Sra. Portavoz del Grupo Municipal Socialista, votacion que
ofrece el siguiente resultado: votos a favor, veintitrés (once de los/as Concejales/as del
Grupo Municipal Partido Popular, diez de los/as Concejales/as del Grupo Municipal
Socialista y dos de los/as Concejales/as del Grupo Municipal Unidas Podemos por Caceres);
votos en contra, dos (de los Concejales del Grupo Municipal VOX); abstenciones,
ninguna.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por veintitrés votos a favor, dos votos en contra y
ninguna abstencién, acuerda aprobar la Mocion presentada por la Sra. Portavoz del
Grupo Municipal Socialista, relativa a “Municipalizacion y refuerzo de los recursos
contra el sinhogarismo en Caceres”.

12. Personal Grupos Politicos.
Numero: 2026/00006065Y .

Mocion presentada por la Sra. Portavoz del Grupo Municipal Unidas Podemos por
Caceres, D? Consolacién Lépez Balset, relativa a: “Para la mejora y modernizacion del
sistema de gestion de quejas y sugerencias del Ayuntamiento de Caceres”.

Vista la Mocion presentada por la Sra. Portavoz del Grupo Municipal Unidas
Podemos por Caceres, del siguiente tenor literal:

“Por la Sra. Portavoz del Grupo Municipal Unidas Podemos por Caceres,
D.2 Consolacion del Castillo Lopez Balset, se presenta para su inclusién en la
sesidn mensual ordinaria a celebrar por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, el dia 19
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de febrero de 2026, una mocion del siguiente tenor literal:

«D? Consolacion Loépez Balset como portavoz del Grupo Municipal
Unidas Podemos por Caceres de este Excmo. Ayuntamiento de Caceres, al
amparo de lo establecido por la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y el RD 2568/1986 de 28 de Noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, funcionamiento y régimen juridico de
las Entidades Locales, articulo 97.3 y de lo establecido en los articulos 44.2 del
Reglamento Organico Municipal del Ayuntamiento de Caceres, presenta para su
debate y aprobacion, si procede, en el pleno de 19 de febrero de 2026, LA
SIGUIENTE MOCION:

PARA LA MEJORA Y MODERNIZACION DEL SISTEMA DE GESTION
DE QUEJAS Y SUGERENCIAS DEL AYUNTAMIENTO DE CACERES

EXPOSICION DE MOTIVOS

Una de las herramientas mas potentes para la canalizacion de la
participacion ciudadana en los asuntos publicos es la puesta en marcha de un
buen sistema para la tramitacion de sus quejas, reclamaciones y sugerencias.

La formulacion de quejas y sugerencias, consagrada como derecho en
nuestra legislacion, de distinta naturaleza al derecho de peticion y a la
formulacion de alegaciones en los procesos de audiencia administrativos,
permite a nuestros vecinos y vecinas tener una via agil para expresar sus
demandas. No es necesario la condiciéon de interesado y su tramitacion debe
garantizar la proteccion de los derechos de los vecinos y vecinas. De hecho, las
comisiones especiales de quejas y sugerencias, previstas en el articulo 132 de la
Ley 7/1985 de Bases del Régimen Local, obligatorio en los municipios de gran
poblacion y potestativo en el resto, tienen caracteristicas y funciones muy
asimilables a las de los “ombudsman” o “defensores” del pueblo. Paralelamente
a esta funcion, mediante la formulacién de quejas incidencias y sugerencias, el
ayuntamiento dispone de informacién precisa para la mejora de la prestacion de
los servicios publicos de su competencia.

Para que dicha herramienta sea efectiva es necesario esencialmente que
sea accesible, que sea &agil y que sea precisa en el periodo maximo de respuesta
para dar certezas a la ciudadania. Si es percibida como una ventanilla mas, que
se convierte en el clasico “agujero negro” administrativo con escaso retorno,
acabaremos dejando sin contenido este derecho. El nimero actual de quejas y
sugerencias nos dice claramente que hay problemas de accesibilidad en
Céceres.

Por otro lado, el actual sistema de tramitaciéon de quejas y sugerencias
resulta a todas luces obsoleto. Cuando muchos ayuntamientos han optado por
formulas  multicanal  (app  moévil, correo  electrénico, redes tipo
WhatsApp/Telegram,...) en el Ayuntamiento de Caceres sbélo es posible
mediante registro presencial o electrénico. Es importante la incorporacion de
estas nuevas vias de comunicacion para que puedan notificarse incidencias de
problemas cotidianos (problemas de limpieza, residuos, puntos de luz, vias,
pavimento...), que requieren de formulas mas agiles para que sean utilizadas de

Documento firmado electronicamente (RD 203/2021). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
CSV: 16340407014176530366 en http://sede.caceres.es




manera efectiva por la ciudadania.

Al mismo tiempo se necesita dotarse de un sistema de gestion de la
demanda que garantice la trazabilidad de cada una de las cuestiones
formuladas, que dé respuesta al ciudadano o ciudadana del estado de su
demanda, del plazo maximo de respuesta o del servicio que la esta gestionando.

Paralelamente debe dotarse de ftransparencia al sistema ofreciendo
informes publicos mensuales de las demandas recibidas, las atendidas, los
servicios a los que se dirigen, principales asuntos abordados o evolucion
mensual comparativa que permitan no solo al Ayuntamiento sino también a la
ciudadania ofrecer una informacion precisa del funcionamiento del Sistema.

En resumen, se trata de fortalecer el sistema a la altura de la importancia
que se le da como herramienta para la mejora de los servicios publicos
municipales, no Gnicamente para cubrir el expediente.

Por todo ello el pleno del Ayuntamiento de Caceres adopta los siguientes
ACUERDOS

1. Plan para la modernizaciéon y mejora del sistema de gestion de
quejas y sugerencias del Ayuntamiento de Caceres. Se aprobara para ello en
el plazo de dos meses un plan calendarizado de medidas para este fin y un
protocolo claro para la tramitacion de las incidencias, quejas y sugerencias.

2. La diversificacion de las vias para la presentacion de incidencias,
quejas y sugerencias. Al menos se incorporaran a las actuales vias la creacion
de una aplicacion movil y el envio mediante mensajeria instantanea tipo
WhatsApp/Telegram manteniendo en paralelo el teléfono gratuito 010 y el
registro fisico para combatir la brecha digital.

3. Trazabilidad y seguimiento de las quejas y sugerencias.
Establecimiento de un sistema de registro digitalizado que permita un
seguimiento de las quejas tanto por parte de los servicios encargados de la
tramitacién (Departamento de Atencion Ciudadana) como del propio ciudadano/a
demandante.

4. Fijacion de Plazos de Respuesta. Establecimiento de un plazo maximo
de 5 dias habiles en el que se dara respuesta al ciudadano para incidencias de
facil respuesta o resolucion. En el caso de demandas complejas en este plazo se
notificara el departamento al que se ha remitido para su respuesta, teniendo este
el plazo maximo de 30 dias para dicha respuesta.

5. Transparencia. Con caracter mensual aparte de su presentacion en la
comisioén informativa correspondiente, se publicara en la web municipal un
informe estadistico del funcionamiento de las quejas y sugerencias con los datos
relevantes que permitan conocer la evolucion de las demandas incorporando al
menos datos segregados por barrio, por servicios, problemas mas demandados
y comparativas con los periodos anteriores.

6. Camparnas de publicidad. Con el fin de dar a conocer las distintas vias
con las que cuenta la ciudadania para presentar sus quejas y sugerencias al
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A

Ayuntamiento de Caceres. Caceres, 13 de febrero de 2026. Fdo: D? Consolacién
Lopez Balset».

A continuacion, el llmo. Sr. Alcalde Presidente cede el uso de la palabra a la Sra.
Portavoz del Grupo Municipal Unidas Podemos por Caceres, D? Consolacion del Castillo
Lopez Balset, para la defensa de la Mocién.

(..d.)

Seguidamente, el Iimo. Sr. Alcalde Presidente abre el primer turno de intervenciones.

(.d.)

Finalizado el primer turno de intervenciones, el llmo. Sr. Alcalde Presidente pregunta
a la Sra. Portavoz del Grupo Municipal Unidas Podemos por Caceres, si aceptan o no, la
siguiente Enmienda de adicién presentada por el Sr. Portavoz del Grupo Municipal VOX:

«D. Eduardo Maria Gutiérrez Murillo, portavoz del G.M. de VOX de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 97.5 del vigente Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, asi
como en el articulo 46 del ROM de este Ayuntamiento, el Grupo Municipal Vox
del Ayuntamiento de Caceres solicita a la Alcaldia-Presidencia la inclusion de la
siguiente:

ENMIENDA DE ADICCION a la Mocién presentada por el Partido Unidas
Podemos por Caceres para su debate en el préximo Pleno ordinario a celebrar el
dia 20 de febrero de 2026.

“MOCION PARA LA MEJORA Y MODERNIZACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE QUEJAS Y SUGERENCIAS DEL AYUNTAMIENTO DE
CACERES.

REDACCION PROPUESTA DE LOS PUNTOS MODIFICADOS

2. La diversificacion de las vias para la presentacion de incidencias,
quejas y sugerencias. Al menos se incorporaran a las actuales vias la creacion
de una aplicacion movil y el envio mediante mensajeria tipo WhatsApp/ telegram
manteniendo en paralelo el teléfono gratuito 010 y el registro fisico para combatir
la brecha digital; implantando un registro Unico municipal de quejas y
sugerencias, integrando todos los canales existentes en una uUnica base de
datos comun para todas las areas.

3. Trazabilidad y seguimiento de las quejas y sugerencias.
Establecimiento de un sistema de registro digitalizado por categorias (limpieza,
mantenimiento urbano, alumbrado, urbanismo, servicios sociales, etc.) que
permita un seguimiento de las quejas tanto por parte de los servicios encargados
de la tramitacién (Departamento de Atencién Ciudadana) como del propio
ciudadano demandante para detectar incidencias repetidas y problemas
estructurales.

5. Transparencia. Con caracter mensual a parte de su presentacion en la
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comision informativa correspondiente, se publicara en la web municipal un
informe estadistico del funcionamiento de las quejas y sugerencias con los datos
mas relevantes que permitan conocer la evolucibn de las demandas
incorporando al menos datos segregados por barrio, por servicios, problemas
mas demandados y comparativas con los periodos anteriores.

Cuando una misma tipologia de queja se repita de forma significativa en un
servicio 0 zona concreta, el area competente debera emitir un informe interno de
andlisis y propuesta de mejora, incluyendo:

e Causa detectada.
e Medidas correctoras.
¢ Necesidad de reorganizacion de recursos si procede.

Cuando los servicios externalizados acumulen un volumen significativo
de quejas, se revisara el cumplimiento de las condiciones contractuales y, en su
caso, se aplicaran las penalizaciones previstas.

7. Sin incremento de estructura administrativa. La mejora del sistema
se realizara utilizando los medios personales y materiales existentes, evitando la
creacion de nuevas unidades administrativas. Caceres, 19 de febrero de 2026.
Fdo.: Eduardo M.2 Gutiérrez Murillo».

La Sra. Portavoz del Grupo Municipal Unidas Podemos por Caceres manifiesta que
NO aceptan la enmienda de adicion, abriendo seguidamente el limo. Sr. Alcalde Presidente
el segundo turno de intervenciones.

(..d..)

Finalizado el debate, el limo. Sr. Alcalde Presidente somete a votacion la aprobacién
de la Mocion presentada, votacidon que ofrece el siguiente resultado: votos a favor,
veintitrés (once de los/as Concejales/as del Grupo Municipal Partido Popular, diez de los/as
Concejales/as del Grupo Municipal Socialista y dos de los/as Concejales/as del Grupo
Municipal Unidas Podemos por Caceres); votos en contra, ninguno; abstenciones, dos
(de los Concejales del Grupo Municipal VOX).

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por veintitrés votos a favor, ningun voto en
contra y dos abstenciones, acuerda aprobar la Mocién presentada por la Sra. Portavoz
del Grupo Municipal Unidas Podemos por Caceres, relativa a: Mejora y Modernizacion del
Sistema de Gestion de Quejas y Sugerencias del Ayuntamiento de Caceres.

13. Area del Negociado de Actas.
Numero: 2026/00003421F.
Conocimiento de Resoluciones de la Alcaldia.
Por el Secretario General de la Corporacion se da cuenta de las Resoluciones

dictadas por la Alcaldia Presidencia, del 8 de enero al 11 de febrero de 2016, quedando el
Excmo. Ayuntamiento Pleno enterado de las mismas.

Documento firmado electronicamente (RD 203/2021). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
CSV: 16340407014176530366 en http://sede.caceres.es




14. Informes de la Alcaldia.

No habiendo ningun asunto que tratar en este punto, se acuerda pasar al siguiente
del Orden del Dia.

15. Intervenciones de Colectivos Ciudadanos.

El llmo. Sr. Alcalde Presidente informa que se ha registrado una solicitud de
intervencion en este punto del orden del dia, a nombre de D? M2 Teresa Silveira de la Osa,
Secretaria de la Asociaciéon Caceres Verde, participando en su representacion el Sr.
Tesorero D. Rafael Fontan Barreiro, a quien cede el uso de la palabra.

(]

Finalizada su intervencion, el Illmo. Sr. Alcalde Presidente responde a los
planteamientos realizados por el Sr. Fontan.

(.d)

16. Ruegos y Preguntas

El limo. Sr. Alcalde Presidente cede el uso de la palabra al Sr. Flores Mancebo, que
indica que va a realizar dos preguntas, en primer lugar se refiere a unas declaraciones
realizadas por el Alcalde en el Periédico Extremadura, el 18 de enero, en las que afirmaba
que no habia ningun Proyecto de Explotacion de la Mina de Litio y, posteriormente en el
mismo medio, aparecié un anuncio de la Junta de Extremadura en el que se indicaba que se
estaba analizando una documentacion adicional presentada por la Empresa promotora y, su
pregunta es en qué estado se encuentra actualmente la construccion de la Mina.

La segunda pregunta se refiere a la Barriada de la Cafada, indicando que con motivo
de la realizacion de las obras de la Ronda Sureste, se ha tenido que realizar una nueva
entrada provisional a la misma, existiendo un problema con los grandes camiones a los que
el GPS les sigue indicando que la salida es por esa carretera, introduciéndose en la barriada
y, dado que no tienen capacidad de maniobrar, los vecinos tienen que mover continuamente
sus vehiculos; y aunque saben que la competencia de la obra corresponde a la Junta de
Extremadura, se preguntan sobre la posibilidad de instalar unos indicadores para evitar
estas situaciones.

(]

Seguidamente, el lImo. Sr. Alcalde Presidente, cede el uso de la palabra al Sr.
Gutiérrez Murillo que se refiere a que, tras los incendios forestales del pasado verano en el
término municipal de Caceres, el equipo de gobierno comparecié publicamente para
trasladar mensajes de apoyo a los afectados, hablar de compromisos institucionales y
anunciar que el Ayuntamiento estaria al lado de los vecinos que habian sufrido dafos. Han
pasado meses durante los cuales los afectados han tenido que asumir reparaciones,
pérdidas materiales y costes econdémicos, sin que hasta la fecha se haya concretado una
sola linea municipal de ayudas, ni se haya anunciado una dotaciéon presupuestaria
especifica, y asisten una vez mas al mismo patron, declaraciones rapidas ante las
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emergencias, titulares en momento critico y ausencia de medidas reales cuando baja el foco
mediatico y pregunta por qué tras los compromisos publicos adquiridos, no se ha aprobado
ninguna linea de ayuda concreta para los afectados, porque los vecinos no necesitan
promesas, sino soluciones, saber si este Ayuntamiento cumple lo que promete o una vez
mas las promesas se diluyen con el paso del tiempo.

(]

A continuacion, el llmo. Sr. Alcalde Presidente, cede el uso de la palabra al Sr. Villar
Guijarro que se refiere a que en la pasada Comisién Informativa de Urbanismo y Patrimonio,
preguntaron sobre la Ermita de San Jorge y su estado tras los ultimos temporales, y que el
Presidente de la misma, el Concejal Delegado, les manifesté el desconocimiento absoluto
tanto del estado actual del inmueble, como de la situacion real de las actuaciones de
consolidacién y recuperacion de este importante bien patrimonial; rogando que este Excmo.
Ayuntamiento solicite de manera inmediata y por escrito a la Junta de Extremadura,
Direccion General de Patrimonio, un informe actualizado sobre el estado de la Ermita y el
calendario previsto de intervencion y que esa informacién sea trasladada a la Comision y a
los Grupos Municipales, en cuanto se reciba, con copia de los informes, o en su defecto,
certificacion de las comunicaciones recibidas, y mientras se aclara el alcance y los plazos,
se garantice la seguridad del entorno y la proteccién frente a nuevos deterioros,
informandole de cuales son las medidas adoptadas.

(..d..)

Seguidamente, el limo. Sr. Alcalde Presidente, cede el uso de la palabra al Sr. Serna
Martin, que manifiesta que va a realizar tres ruegos.

El primero se refiere a la bateria de medidas registradas la semana pasada para el
uso de los mas de veinte millones de remanente que tiene este Ayuntamiento y en
consonancia, con la Mocion que defendieron en el Pleno de julio del afio pasado. Informa
que en la Comisiéon Informativa de Urbanismo de la semana pasada, solicitaron la creacion
de una partida de ayudas para la retirada de amianto, motivado por la cantidad de cubiertas
de la Ciudad que tiene elementos con amianto que superan la vida util de este material. Esta
peticion vino también justificada por casos como el problema de filtraciones del edificio
situado en la calle Vistula n® 1, cuya solucion pasa por manipular elementos con amianto en
su cubierta. En la Comisidon consultaron por la soluciéon que se le daria a este problema y se
les indicé que se cubriria la cubierta actual y, su Grupo entiende que esta solucién choca
con el espiritu de la Ley 7/2022, que en todo momento habla de la supresion de elementos
con amianto, que ademas esta motivada por directivas europeas, por lo que se pueden ver
limitadas las fuentes de financiacion y por tanto el acceso a ayudas. Por ello, ruegan que,
con caracter general, se opte por la retirada de elementos con amianto, en lugar de cubrirlo
u ocultarlo y trasladar el problema al futuro.

El segundo ruego es que en la misma Comisién Informativa recordaron que su Grupo
Municipal habia realizado una peticion del inventario de viviendas municipales, registrada el
23 de enero, y un mes después, cuando el plazo para responder es mucho menor,
continuan sin ese documento, y ruega se les dé acceso inmediato a ese documento para
poder cumplir con su deber de fiscalizacion como grupo de la oposicion.

En tercer lugar, se centra nuevamente en la pasada Comision de Urbanismo, donde
ocurrieron algunos hechos que quiere comentar, como por ejemplo, al hilo de la propuesta
de los grupos politicos para trabajar en el marco de la Ordenanza de los apartamentos
turisticos, recibieron como respuesta que no era un movimiento asambleario, o bien, durante
el turno de ruegos y preguntas, el Presidente de la Comision les respondié con algo similar a
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que preguntaban demasiado, alegando que tienen su numero para llamar y preguntar,
olvidando que la Comision es un 6rgano habilitado para formular estas cuestiones, en el
que, ademas, se levanta acta. Afiade que, en cierto punto, el Presidente de la Comision les
trasladé que debia abandonar la Comision porque tenia que estar en otro lugar y llegaba
con bastante retraso, pensando que seria una reunidén importante para algun proyecto de
esta Ciudad y, esa misma mafana, conocen que llegaba a tarde a dar una rueda de prensa,
en la que inform6 a los medios sobre cuestiones de la ampliacion del suelo industrial de la
Ciudad, que si es importante para Caceres, de la que no habia informado a los grupos de la
oposicion, durante el punto “Informes de Presidencia”, cuando personalmente formuld varias
preguntas respecto a los dos sectores que tienen expedientes en curso respecto a esta
cuestion. Manifiesta que les parece inaceptable que se abandone la Presidencia de una
Comision para ir a sacarse fotos y titulares en los medios, y reprobable que fuera para una
cuestion no informada, impidiendo que puedan llevar a cabo sus funciones como oposicion.
Considera que es una falta de respeto a los grupos y sus funciones, asi como a la Institucion
a la que pertenecen y a la ciudadania a la que representan, por ello ruega al Alcalde que
inste a su equipo a que sean mas responsables y que estas situaciones no se vuelvan a
repetir.

(..d..)

A continuacién, el llmo. Sr. Alcalde Presidente, cede el uso de la palabra a la Sra.
Fernandez Casero, que realiza también un ruego, en referencia a la Sentencia que reconoce
el Camino Montealmeida como un camino publico, en base a la cual se obliga al
Ayuntamiento a incluirlo en el Inventario de Caminos Municipales, en el Inventario Municipal,
adoptar las medidas de defensa y conservacion, a garantizar su uso publico y a ejercer
todas las potestades de administracion, defensa y conservacién del bien; anade que la
adecuacioén de este camino se va alargando en el tiempo por diferentes causas, los vecinos
han acudido en varias ocasiones a pedir explicaciones y se les han dado diferentes
respuestas, y los caminos publicos son una via de evacuacion natural, y estan hablando de
una parte del término municipal que se queda aislado, cuando estos caminos no estan
convenientemente adecuados ni son transitables y, ademas, por las condiciones extremas
vividas recientemente, estos vecinos se han quedado aislados tanto en una situacién de
incendios como en una situacion de inundaciones, y hay que garantizar la libre circulacion
de los ciudadanos/as por esos caminos. Por ello, su ruego es que, sin mas excusas, ni
dilaciones, ni problemas afadidos, se acometa cuanto antes la adecuacion de este camino.

(..d..)

A continuacién, el limo. Sr. Alcalde Presidente, responde a todos los ruegos vy
preguntas formulados.

(]

La sesion ha sido grabada en soporte audiovisual mediante un sistema de Video-
Acta, el cual contiene la siguiente huella electronica: SHA512 -
7fc97cde969e4710086d72197724e5308074871b91e404cd9a43238b4ad5e8d37b4ddf2 096
7023eb585ca57d7377e6fc5d63a4886f28e790c140f136c3ce940f . Esta huella garantiza la
integridad de la grabacion, de lo que doy fe.

El archivo audiovisual puede consultarse accediendo a la pagina del Excmo.
Ayuntamiento de Caceres
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A

https://caceres.seneca.tv:443/watch?id=NTVmZTAzNmUtYmZKMSO0ONzdmLWFiNmUtNTB]j
OTA5NTkzZDE4

MINUTAJE

A continuacién, se encuentra el minutaje de las distintas intervenciones de esta
sesion:

00:00:00 - Mateos Pizarro, Rafael Antonio

00:00:12 : 1. Aprobaciéon de las actas de las sesiones celebradas los dias 23 de
diciembre de 2025 (extraordinaria); 15 de enero (ordinaria) y 29 de enero de 2026
(extraordinaria).

00:00:32 : 2. Ratificacion del Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, en
sesion semanal ordinaria celebrada el dia 23 de enero de 2026, relativo a personacion
de esta Entidad Local en el Procedimiento Ordinario n° 5/2026, interpuesto por D.
Olvin Ariel Nelson Ortez, contra acuerdo de Pleno de 16 de enero de 2025, sobre
recuperacion de oficio de inmueble de propiedad municipal, sito en la calle Juventud
de Caceres.

00:00:42 - Gonzalez Palacios, Juan Miguel
00:01:39 - Mateos Pizarro, Rafael Antonio
00:01:42 - Se ratifica el acuerdo.

00:01:44 : 3. Aprobacion inicial de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por
ocupacion de puestos en el Mercado de Abastos.

00.01:52 - Gonzalez Palacios, Juan Miguel
00:03:05 - Mateos Pizarro, Rafael Antonio
00:03:07 - Votacion.

00:03:09 : 4. Aprobacion inicial de la Modificacién del Plan General Municipal relativa
a la regulacion de los usos pormenorizados, en plantas inferiores a la baja.

00.:03:18 - Gonzalez Palacios, Juan Miguel
00:05:13 - Mateos Pizarro, Rafael Antonio
00:05:15 - Votacion.

00:05:17 : 5. Aprobacion inicial de la Modificacién del Plan General Municipal relativa
a la regulacion del uso terciario "alojamiento temporal”.

00.:05:26 - Gonzalez Palacios, Juan Miguel
00:07:08 - Mateos Pizarro, Rafael Antonio
00:07:11 - Votacion.

00:07:12 : 6. Extincidon del derecho de superficie de los terrenos de 7.000,18 m? de
superficie, segregados de la parcela calificada como Sistema General de
Equipamiento Comarcal, del Sector 3 de la Mejostilla.
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00.07:24 - Gonzalez Palacios, Juan Miguel
00:11:21 - Mateos Pizarro, Rafael Antonio
00:11:23 - Votacion.

00:11:27 : 7. Otorgamiento de escritura del solar n° 16 de la Manzana G del Carneril (c/
Bolivia, n° 38), a nombre de D? Juana, D? Micaela, D® Maria Fermina, D. Candido, D?
Carmen, D. Romualdo y D. Agustin Blanco Chaves.

00:11:35 - Gonzalez Palacios, Juan Miguel
00:12:56 - Mateos Pizarro, Rafael Antonio
00:12:58 - Votacion.

00:12:59 : 8. Aprobacion de la modificacion de los Estatutos del Organismo Auténomo
Instituto Municipal de Asuntos Sociales.

00:13:07 - Gonzalez Palacios, Juan Miguel
00:13:53 - Mateos Pizarro, Rafael Antonio
00:13:55 - Votacion.

00:13:57 : 9. Aprobacion de la Catalogacion de las funciones del Delegado/a de
Proteccion de Datos.

00:14:03 - Gonzalez Palacios, Juan Miguel
00:15:11 - Mateos Pizarro, Rafael Antonio
00:15:15 - Votacion.

00:15:22 : 10. Mocidén presentada por el Sr. Portavoz del Grupo Municipal VOX, D.
Eduardo Maria Gutiérrez Murillo, relativa a: "Rechazo a la regularizacion masiva de
inmigrantes ilegales"”.

00:15:34 - Flores Mancebo, Francisco
00:22:40 - Mateos Pizarro, Rafael Antonio
00:22:45 - Jaén Barbado, Alvaro

00:33:56 - Mateos Pizarro, Rafael Antonio
00:34:06 - Fernandez Casero, Ana Belén
00:42:11 - Mateos Pizarro, Rafael Antonio
00:42:15 - Orgaz Valle, Angel

00:51:02 - Mateos Pizarro, Rafael Antonio
00:51:08 - Jaén Barbado, Alvaro

00:58:13 - Mateos Pizarro, Rafael Antonio
00:58:20 - Fernandez Casero, Ana Belén
01:04:06 - Mateos Pizarro, Rafael Antonio
01:04:09 - Orgaz Valle, Angel

01:09:15 - Mateos Pizarro, Rafael Antonio
01:09:19 - Flores Mancebo, Francisco
01:15:28 - Mateos Pizarro, Rafael Antonio
01:15:34 - Votacion.

01:15:52 : 11. Mocioén presentada por la Sra. Portavoz del Grupo Municipal Socialista,
D.? Ana Belén Fernandez Casero, relativa a: "Municipalizacion y refuerzo de los
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recursos contra el sinhogarismo en Caceres".

01:16:06 - Cercas Garcia, Beatriz

01:27:51 - Mateos Pizarro, Rafael Antonio

01:27:56 - Lopez Balset, Maria Consolacion del Castillo
01:33:15 - Mateos Pizarro, Rafael Antonio

01:33:20 - Gutiérrez Murillo, Eduardo Maria

01:41:20 - Mateos Pizarro, Rafael Antonio

01:41:30 - Solis Pérez, Encarnacion

01:49:52 - Mateos Pizarro, Rafael Antonio

01:49:56 - Lopez Balset, Maria Consolacién del Castillo
01:51:28 - Mateos Pizarro, Rafael Antonio

01:51:33 - Gutiérrez Murillo, Eduardo Maria

01:565:32 - Mateos Pizarro, Rafael Antonio

01:55:38 - Solis Pérez, Encarnacion

01:58:03 - Mateos Pizarro, Rafael Antonio

01:58:08 - Cercas Garcia, Beatriz

02:03:36 - Mateos Pizarro, Rafael Antonio

02:03:40 - Votacion.

02:03:51 : 12. Mocidén presentada por la Sra. Portavoz del Grupo Municipal Unidas
Podemos por Caceres, D? Consolacion Lopez Balset, relativa a: "Para la mejora y
modernizacion del sistema de gestion de quejas y sugerencias del Ayuntamiento de
Caceres".

02:04:06 - Lépez Balset, Maria Consolacion del Castillo
02:10:01 - Mateos Pizarro, Rafael Antonio

02:10:05 - Gutiérrez Murillo, Eduardo Maria

02:15:41 - Mateos Pizarro, Rafael Antonio

02:15:45 - Garcia Frades, Maria Lourdes

02:22:14 - Mateos Pizarro, Rafael Antonio

02:22:18 - Ceballos Silva, Maria Jacoba

02:33:24 - L6pez Balset, Maria Consolacién del Castillo
02:34:02 - Por la Sra. Portavoz del Grupo Municipal Unidas Podemos por
Caceres, se rechaza la enmienda presentada por el Grupo Municipal
VOX.

02:34:15 - Mateos Pizarro, Rafael Antonio

02:34:19 - Gutiérrez Murillo, Eduardo Maria

02:38:38 - Mateos Pizarro, Rafael Antonio

02:38:41 - Garcia Frades, Maria Lourdes

02:46:03 - Mateos Pizarro, Rafael Antonio

02:46:07 - Ceballos Silva, Maria Jacoba

02:50:49 - Mateos Pizarro, Rafael Antonio

02:50:56 - Lopez Balset, Maria Consolacion del Castillo
02:53:08 - Mateos Pizarro, Rafael Antonio

02:53:11 - Votacion.

02:53:21 : 13. Conocimiento de Resoluciones de la Alcaldia.

02:53:25 : 14. Informes de la Alcaldia.
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02:53:31 : 15. Intervenciones de Colectivos Ciudadanos.

02:54:09 - D. Rafael Fontan Barreiro, en representacion de "Caceres Verde"
03:04:42 - Mateos Pizarro, Rafael Antonio

03:07:30 : 16. Ruegos y preguntas.

03:07:41 - Flores Mancebo, Francisco

03:09:14 - Mateos Pizarro, Rafael Antonio

03:09:15 - Gutiérrez Murillo, Eduardo Maria

03:10:17 - Mateos Pizarro, Rafael Antonio

03:10:23 - Villar Guijarro, Jorge

03:12:02 - Mateos Pizarro, Rafael Antonio

03:12:05 - Serna Martin, Alberto

03:17:33 - Mateos Pizarro, Rafael Antonio

03:17:39 - Fernandez Casero, Ana Belén

03:19:16 - Mateos Pizarro, Rafael Antonio

03:28:26 - Una vez concluido el turno de intervenciones de los Sras./es
concejalas/es, en el punto de rueqos y preguntas, por el limo.
Sr. Alcalde-Presidente, se declara levantada la sesion.

Y no habiendo mas asuntos que tratar ni miembros de Pleno que deseen hacer uso
de la palabra, por el llmo. Sr. Alcalde Presidente, se levanta la sesion siendo las trece horas
y treinta y tres minutos del dia al comienzo indicado, de todo lo cual, como secretario, doy
fe.

Visto bueno
Firma Electronica Alcalde-Presidente EL SECRETARIO
RAFAEL ANTONIO MATEOS PIZARRO Fdo.: JUAN MIGUEL GONZALEZ PALACIOS
-Este documento ha sido firmado - IEsie,dQCumenttO ha sido firmado
Lt electronicamente
glectronicaments o6 19 de marzo de 2026
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