A C T A Referencia: Pleno extraordinario 30.07.2025
Expediente: 2025/00027117L
ASUNTO: Pleno extraordinario Unidad: Negociado de Actas
30.07.2025
ACTA

SESION EXTRAORDINARIA DE PLENO
DEL DIA 30 DE JULIO DE 2025.

En la ciudad de Céaceres y en el Salén de Plenos de la Casa Consistorial, siendo las
nueve y treinta minutos del dia 30 de julio de 2025, se reunen previa convocatoria al efecto,
los sefiores que a continuacién se relacionan, al objeto de celebrar sesion Extraordinaria en
primera convocatoria de Pleno de este Ayuntamiento.

ASISTENTES

Rafael Antonio Mateos Pizarro
Emilio José Borrega Romero
Victor Manuel Bazo Machacoén
Encarnacion Solis Pérez
Pedro Juan Muriel Tato

M? Soledad Carrasco Lopez
Tirso Leal Vazquez

M2 Jacoba Ceballos Silva
Angel Orgaz Valle

Jorge Lorenzo Suarez Moreno
Noelia Rodriguez Campos
Maria Angeles Costa Fanega
Jorge Villar Guijarro

Fernanda Valdés Sanchez
Andrés Liceran Gonzalez

Ana Belén Fernandez Casero
David Santos Holguin

Maria Lourdes Garcia Frades
Alberto Serna Martin

Eduardo M? Gutiérrez Murillo
Raquel Mirat Galet

M?2 Consolacion del Castillo Lopez Balset
Alvaro Jaén Barbado

Juan Miguel Gonzalez Palacios
Carlos Bell Pozuelo

Alcalde Presidente
Concejal del PP
Concejal del PP
Concejala del PP
Concejal del PP
Concejala del PP
Concejal del PP
Concejala del PP
Concejal del PP
Concejal del PP
Concejala del PP
Concejala del PSOE
Concejal del PSOE
Concejala del PSOE
Concejal del PSOE
Concejala del PSOE
Concejala del PSOE
Concejal del PSOE
Concejala del PSOE
Concejal de VOX
Concejala de VOX
Concejala de Unidas Podemos
Concejal de Unidas Podemos

Secretario General
Vice-Interventor
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AUSENTES
Antonio Bohigas Gonzalez Concejal PSOE
Beatriz Cercas Garcia Concejala PSOE

Las/s Concejales D? Beatriz Cercas Garcia y D. Antonio Bohigas Gonzalez, no
asistieron a la sesion, excusando su falta de asistencia ante la Presidencia.

El llmo. Sr. Alcalde Presidente, antes de pasar al estudio de los puntos 4°, 5°, 6° vy
7° del orden del dia, informa que, de conformidad con lo acordado en la Junta de Portavoces
celebrada el pasado dia 25 de julio de 2025, se procedera al debate conjunto de los mismos
y posteriormente a la votacion individualizada de cada uno de ellos.
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ORDEN DEL DiA:

1. Intervencion.
Numero: 2025/00026319A.

Aprobacién inicial del expediente de modificacion de créditos bajo la modalidad de
Suplemento de Crédito n°® 3/2025, del Excmo. Ayuntamiento de Caceres.

Por el Secretario General de la Corporacion se da lectura a un dictamen emitido por la
Comision Informativa de Economia, Hacienda y Especial de Cuentas, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 23 de julio de 2025, que dice lo siguiente:

«DICTAMEN.- Por la Sra. Secretaria se da cuenta de la propuesta del siguiente tenor
literal:

Vista la memoria de Alcaldia de fecha 16 de julio de 2025 con el siguiente tenor:
EXPEDIENTE DE SUPLEMENTO DE CREDITO N ° 3/2025

NECESIDAD DE LA MEDIDA.- La modificacion de créditos que se pretende tiene
su fundamento en posibilitar la financiacién de las siguientes actuaciones:

ACTUACION IMPORTE
1.0RGANIZACION NOCHE DEL 80.000,00 €
PATRIMONIO

2.EVENTOS CULTURALES CANCIONES 110.000,00 €
EN SU TINTA

3.PROGRAMAS  EDUCATIVOS EN 10.000,00 €
CENTROS ESCOLARES

4.SUBVENCION CONCURSO NACIONAL 15.000,00 €
DE ROBOTICA

5. ACTUACIONES MUSICALES VERANO 310.000,00 €
Y DINAMIZACION FESTIVA NAVIDAD

6.SUBVENCION EXTREMUSICA 200.000,00 €
7.SUBVENCION HORTERALIA 80.000,00 €

TOTAL ACTUACIONES: 805.000,00 €

DESCRIPCION DE LAS ACTUACIONES

1. CULTURA. ORGANIZACION NOCHE DEL PATRIMONIO
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Actividades culturales de interés publico con objeto de proyectar la imagen exterior de
la ciudad de Céceres.

TOTAL: 80.000,00 €
APLICACION PRESUPUESTARIA: 13/334/22799

2. CULTURA. EVENTOS CULTURALES CANCIONES EN SU TINTA

Se trata de la celebracion de dos conciertos de la Real Camara y otros eventos

musicales y teatrales. Se adjunta informe de la Concejalia de Cultura.

TOTAL: 110.000,00 €
APLICACION PRESUPUESTARIA: 13/334/22799

3. EDUCACION. PROGRAMAS EDUCATIVOS EN CENTROS ESCOLARES

Formacién pedagdgica a efectos de contribuir en la educacion en valores y mejora de
la convivencia en centros de Caceres.

TOTAL: 10.000,00 €
APLICACION PRESUPUESTARIA: 13/323/22799

4. EDUCACION.SUBVENCION CONCURSO NACIONAL DE ROBOTICA
Subvenciéon concurso nacional de robotica con sede nacional en Caceres.

TOTAL: 15.000,00 €
APLICACION PRESUPUESTARIA: 13/323/48900

5. FESTEJOS. ACTUACIONES MUSICALES VERANO Y DINAMIZACION FESTIVA
NAVIDAD

Organizacioén del programa “Encuentra la musica” y actuaciones en pedanias para sus
fiestas. Se pretende la contrataciéon de una programacion extraordinaria tanto para los
puentes

de noviembre y diciembre, como para todo el periodo naviderio.

TOTAL: 310.000,00 €
APLICACION PRESUPUESTARIA: 11/338/22799

6. FESTEJOS. SUBVENCION EXTREMUSICA
Festival de interés general con efectos econémicos positivos para la ciudad.

TOTAL: 200.000,00 €
APLICACION PRESUPUESTARIA: 11/338/479
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7. FESTEJOS. SUBVENCION HORTERALIA
Festival de interés general con efectos econémicos para la ciudad.

TOTAL: 80.000,00 €
APLICACION PRESUPUESTARIA: 11/338/479

CLASE DE MODIFICACION.- Suplemento de crédito, ya que se trata de asignar
mayor crédito para asumir un gasto especifico y determinado para el cual no existe
créedito en el presupuesto aprobado. Los suplementos de crédito son aquellas
modificaciones del presupuesto de gastos mediante los que se asigna crédito para la
realizaciéon de un gasto especifico y determinado que no puede demorarse hasta el
gjercicio siguiente y para el que no existe crédito suficiente o no es ampliable el
consignado (articulos 177 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales y el 35 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril).

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS AFECTADAS.- Se trata de las aplicaciones
presupuestarias puestas de manifiesto en los documentos contables que se adjuntan
al expediente.

FINANCIACION.- De conformidad con el articulo 36.1 a) del Real Decreto 500/1990,
la financiacion sera mediante Remanente Liquido de Tesoreria, siendo el importe del
Remanente, a 31 de diciembre de 2024, de 24.428.309,57 €.

CONCEPTO DESCRIPCION IMPORTE
87000 REMANENTE DE 805.000,00 €
TESORERIA
GASTOS
GENERALES

Visto el informe del interventor general de fecha 16 de julio de 2025 y el
expediente tramitado.

Se propone a la Comision Informativa de Economia, Hacienda y Especial de
Cuentas, dictaminar favorablemente y proponer al Pleno a la Corporacion la adopcion
del siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar inicialmente el expediente de modificacion de créditos bajo
la modalidad de Suplemento de Crédito n.° 03/2025 del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Caceres para el egjercicio 2025, en los términos propuestos en la
Memoria de Alcaldia de 16 de julio de 2025.

SEGUNDO: Que el presente acuerdo se exponga al publico por plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de publicacion del anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los interesados podran examinar el
expediente y presentar reclamaciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
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112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; en
los articulos 169 y 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y
en el articulo 36.1 a) del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

TERCERO: Considerar definitivamente aprobado dicho expediente si
durante indicado plazo no se presentasen reclamaciones

El Sr. Presidente abre un turno de intervenciones

(...)

Finalizado el turno de intervenciones, el Sr. Presidente somete a votacion la propuesta
anteriormente transcrita, resultando cuatro votos a favor (cuatro de los/as concejales/as del
Grupo Municipal del Partido Popular), cuatro votos en contra (tres de las concejalas del Grupo
Municipal Socialista y uno de la concejala del Grupo Municipal Unidas Podemos por Caceres) y
una abstencion (de la concejala del Grupo Municipal VOX.

Al producirse un empate, de conformidad con el articulo 86.4 del Reglamento Organica
Municipal, se procede a realizar una nueva votacion.

La COMISION, por cuatro votos a favor (cuatro de los/as concejales/as del Grupo
Municipal del Partido Popular), cuatro votos en contra (tfres de las concejalas del Grupo
Municipal Socialista y uno de la concejala del Grupo Municipal Unidas Podemos por Caceres) y
una abstencién (de la concejala del Grupo Municipal VOX), dirimiendo el empate el voto de
calidad del Presidente (articulo 86.4 del ROF), dictamina favorablemente y propone al Pleno
de la Corporacion la adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar inicialmente el expediente de modificacion de créditos bajo la
modalidad de Suplemento de Crédito n.° 03/2025 del Presupuesto General del Ayuntamiento de
Caceres para el ejercicio 2025, en los términos propuestos en la Memoria de Alcaldia de 16 de
julio de 2025.

SEGUNDO: Que el presente acuerdo se exponga al publico por plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de publicaciéon del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, durante los cuales los interesados podran examinar el expediente y presentar
reclamaciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; en los articulos 169 y 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y en el articulo 36.1 a) del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

TERCERO: Considerar definitivamente aprobado dicho expediente si durante indicado
plazo no se presentasen reclamaciones. POR LA COMISION».

A continuacién, el llmo. Sr. Alcalde Presidente abre el primer turno de intervenciones.

(o)

El llmo. Sr. Alcalde Presidente, cede el uso de la palaba a la Sra. Concejala del Grupo
Municipal Vox, D.2 Raquel Mirat Galet.
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La Sra. Mirat Galet, manifiesta que quiere cambiar al sentido del voto, y que en lugar de
abstencién con la que se pronunciaron en la Comision, lo van a hacer a favor de la aprobacion del
dictamen.

Finalizado el debate, el llmo. Sr. Alcalde Presidente, somete a votacion la aprobacién del
dictamen transcrito, votacién que ofrece el siguiente resultado: votos a favor, trece de los/as
concejales/as del Grupo Municipal del Partido Popular y dos de los/as concejales/as del Grupo
Municipal Vox); votos en contra, diez (de los/as concejales/as del Grupo Municipal Socialista y
dos del Grupo Municipal Unidas Podemos por Caceres). Abstenciones, ninguna..

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por trece votos a favor, diez votos en contra y ninguna
abstencién, acuerda aprobar el dictamen transcrito, con el cambio de sentido del voto efectuado
por el Grupo Municipal VOX, que queda elevado a acuerdo.

2. Seccion de Contratacion.
Numero: 2024/00005351S.

Acuerdo de adjudicacion de los contratos de Servicios de Limpieza, Conservacion,
Mantenimiento y Vigilancia de Centros Escolares, Dependencias Municipales y Pistas
deportivas de Caceres.

Por el Secretario General de la Corporacion se da lectura a un dictamen emitido por la
Comisién Informativa de Urbanismo, Patrimonio y Contrataciéon, en sesién extraordinaria
celebrada el dia 24 de julio de 2025, que dice lo siguiente:

«DICTAMEN.- Por la Sra. Secretaria se da cuenta de la propuesta del siguiente tenor
literal:

Examinado el expediente incoado para la contratacion, por lotes, de los
Servicios de Limpieza, Conservaciéon, Mantenimiento y Vigilancia de Centros
Escolares, Dependencias Municipales y Pistas deportivas de Caceres, con un
presupuesto de licitacion de DOCE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES
MIL SETECIENTOS SESENTA Y UN EUROS CON OCHENTA Y CUATRO
CENTIMOS, (12.343.761,84 euros), Impuesto sobre el Valor Afadido incluido, y un
plazo de duracién de CUATRO ANOS, a contar desde la formalizacién del contrato,
aprobado por acuerdo plenario de fecha veinte de febrero de dos mil veinticinco, por el
que se aprobaban los pliegos de clausulas administrativas particulares y de
prescripciones técnicas, se autorizaba el gasto, y se declaraba la apertura del
procedimiento de adjudicacion, que se efectuaria por procedimiento abierto, conforme
a lo previsto en los articulos 131 a 158 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico; publicandose la convocatoria de la licitacion en el Diario
Oficial de la Unién Europea y en el perfil de contratante del érgano de contratacion,
por tratarse de un contrato sujeto a regulacion armonizada.

Lote 1.- Limpieza, mantenimiento, conservacion y reparaciones de las
Dependencias Municipales, Pistas Deportivas y Centros de Educacién Infantil,
Primaria, Educacioén Especial y Educacién para Adultos de la ciudad de Caceres:
11.514.496,76 euros, Impuesto sobre el Valor Afiadido incluido.
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Lote 2.- Mantenimiento y conservacion de las instalaciones de
calefaccién y climatizacion, agua caliente sanitaria e instalaciones solares de
Dependencias Municipales, y Centros de Educacioén Infantil, Primaria, Educacion
Especial y Educacion para Adultos de la ciudad de Caceres: 707.995,20 euros,
Impuesto sobre el Valor Afadido incluido.

Lote 3.- Vigilancia, mantenimiento y conservacion de las instalaciones
de seguridad de Dependencias Municipales y Centros de Educacién Infantil,
Primaria, de la ciudad de Cdceres: 121.269,88 euros, Impuesto sobre el Valor
Anadido incluido.

Declarado desierto el Lote 3, por falta de licitadores, por acuerdo adoptado
por el Pleno de la Corporacion, en sesion mensual ordinaria celebrada en primera
convocatoria el dia quince de mayo de dos mil veinticinco.

Vista la propuesta de adjudicacion elevada al 6rgano de contratacion por la
Mesa de Contratacion, en sesion extraordinaria celebrada el dia veinticuatro de junio
de dos mil veinticinco, atendiendo a los criterios de adjudicacion sefialados en el
pliego de clausulas administrativas particulares, y los informes de valoracién emitidos
por el Jefe de la Seccién Técnica del Servicio de Inspeccion Municipal.

Acreditado por los licitadores, propuestos como adjudicatarios, la posesion y
validez de la documentacion justificativa del cumplimiento de los requisitos previos
para contratar, y de sus obligaciones tributarias generales, de las correspondientes
con respecto a este Excmo. Ayuntamiento y con la Seguridad Social, de conformidad
con lo establecido en la clausula 9.1 del PCAP; y constituida la garantia definida,
exigida en la clausula 102 del PCAP.

Y, en los términos establecidos en el articulo 158 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Se eleva a la Comisién Informativa de Urbanismo, Patrimonio y
Contratacion, la siguiente

PROPUESTA DE DICTAMEN

PRIMERO.- Disponer el gasto a que hace referencia este expediente, con
cargo a las aplicaciones presupuestarias 12 920 22799 y 13 323 22799.

SEGUNDO.- Acordar la aceptacion de la oferta presentada por CLECE FS,
S.A., para el lote 2, incursa inicialmente en presuncion de temeridad, por entender,
considerando la justificacion efectuada por el licitador y el informe emitido por el Jefe
de la Seccion Técnica del Servicio de Inspeccién Municipal, que puede ser cumplida a
satisfaccioén de la Administracion.

TERCERO.- Adjudicar el contrato de Servicios de Limpieza,
mantenimiento, conservacion y reparaciones de las Dependencias Municipales,
Pistas Deportivas y Centros de Educacion Infantil, Primaria, Educaciéon Especial
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y Educacion para Adultos de la ciudad de Cdceres. Lote 1, a favor de la entidad
SERVEO SERVICIOS, S.A.U., CIF n.° A8B0241789, por el precio de:

- Canon de conservacion: DOS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA' Y
SE/S MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y UN EUROS CON OCHENTA Y OCHO
CENTIMOS ANUALES (2.686.281,88 €/anuales), Impuesto sobre el Valor Anadido
incluido.

- Trabajos por valoracion: NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
DOCE EUROS CON CUARENTA CENTIMOS ANUALES (94.912,40 €/anuales),
Impuesto sobre el Valor Afiadido incluido.

Y con estricta sujecion a los pliegos de prescripciones técnicas y de clausulas
administrativas particulares que sirven de base a esta licitacion, y a la oferta
presentada y aceptada por esta Corporacion, que contempla las siguientes mejoras:

- Mejoras propuestas en relacion con la limpieza.
Numero de horas semanales de incremento ofertadas: 100 horas semanales (Cien
horas semanales).
- Trabajos propuestos en ambito de mantenimiento:
Mejoras sobre los trabajos de pintura, segun clausula 12.1.18 del PPT.
Mejora econémica ofertada para los trabajos de pintura: DOCE MIL QUINIENTOS
OCHO EUROS ANUALES (12.508,00 €/ano), IVA no incluido.

Bajada sobre la Base de Precios de la Construccion.
Porcentaje de bajada sobre los precios de la Base de Precios de la construccion de
la Junta de Extremadura para pintura u otras actuaciones (antes de G.G y B.l): 25,00
% (Veinticinco por ciento).

CUARTO.- Adjudicar el contrato de Servicios de Mantenimiento y
conservacion de las instalaciones de calefaccién y climatizacién, agua caliente
sanitaria e instalaciones solares de Dependencias Municipales, y Centros de
Educacién Infantil, Primaria, Educaciéon Especial y Educacién para Adultos de la
ciudad de Caceres, Lote 2, a favor de la entidad CLECE FS, S.A., CIF n°
A87045498, por el precio de:

- Canon de conservacion (4 anos): QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS CINCO EUROS CON OCHENTA Y CINCO CENTIMOS (563.705,85
€), Impuesto sobre el Valor Afiadido incluido.

Y con estricta sujecion a los pliegos de prescripciones técnicas y de clausulas
administrativas particulares que sirven de base a esta licitacion, y a la oferta
presentada y aceptada por esta Corporacion, que contempla las siguientes mejoras:

- Trabajos propuestos para la mejora medioambiental de las instalaciones:
Instalacion de centralitas.

Numero de centralitas o programadores de gestion telematica ofertados para sala de
calderas: 14.
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Mejora sobre aislamientos.
Mejoras sobre el aislamiento térmico en tuberias exteriores del Ayuntamiento, Palacio
Consistorial.

QUINTO.- Siendo susceptibles los presentes contratos de recurso especial en
materia de contratacion, conforme al articulo 44 de la LCSP, la formalizacién no podra
efectuarse antes de que transcurran quince dias habiles desde que se remita la
notificacion de la adjudicacién a los licitadores y candidatos.

Los servicios dependientes del 6rgano de contratacion requeriran a los
adjudicatarios para que formalicen los contratos en plazo no superior a cinco dias a
contar desde el siguiente a aquel en que hubieran recibido el requerimiento, una vez
transcurrido el plazo previsto en el parrafo anterior sin que se hubiera interpuesto
recurso que lleve aparejada la suspension de la formalizacion de los contratos. De
igual forma procedera cuando el érgano competente para la resoluciéon del recurso
hubiera levantado la suspension.

De conformidad con lo establecido en el articulo 1563.4 LCSP, cuando por
causas imputables a los adjudicatarios no se hubiesen formalizado los contratos
dentro del plazo indicado se les exigira el importe del 3 por ciento del presupuesto
base de licitacion, IVA excluido, en concepto de penalidad, que se hara efectivo en
primer lugar contra la garantia definitiva, si se hubiera constituido, sin perjuicio de lo
establecido en la letra b) del apartado 2 del articulo 71 LCSP.

No podra iniciarse la ejecucion de los contratos sin su previa formalizacion.
El Sr. Presidente abre un turno de intervenciones

(..)

Finalizado el turno de intervenciones, el Sr. Presidente somete a votacion la propuesta
anteriormente transcrita.

Y la COMISION, por cinco votos a favor (cuatro de los/as concejales/as del Grupo
Municipal del Partido Popular y uno de la concejala del Grupo Municipal VOX), un voto en contra
(de la concejala del Grupo Municipal de Unidas Podemos por Caceres) y tres abstenciones (tres
de los/las concejales/as del Grupo Municipal Socialista) dictamina favorablemente y propone al
Pleno de la Corporacién la adopcién del siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Disponer el gasto a que hace referencia este expediente, con cargo a las
aplicaciones presupuestarias 12 920 22799 y 13 323 22799.

SEGUNDO.- Acordar la aceptacion de la oferta presentada por CLECE FS, S.A., para el
lote 2, incursa inicialmente en presuncion de temeridad, por entender, considerando la
justificacion efectuada por el licitador y el informe emitido por el Jefe de la Seccion Técnica del
Servicio de Inspeccion Municipal, que puede ser cumplida a satisfaccion de la Administracion.

TERCERO.- Adjudicar el contrato de Servicios de Limpieza, mantenimiento,
conservaciéon y reparaciones de las Dependencias Municipales, Pistas Deportivas y
Centros de Educacioén Infantil, Primaria, Educacion Especial y Educaciéon para Adultos de
la ciudad de Cdceres. Lote 1, a favor de la entidad SERVEO SERVICIOS, S.A.U., CIF n.°
A80241789, por el precio de:
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- Canon de conservacion: DOS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y UN EUROS CON OCHENTA Y OCHO CENTIMOS ANUALES
(2.686.281,88 €/anuales), Impuesto sobre el Valor Afadido incluido.

- Trabajos por valoracion: NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS DOCE EUROS
CON CUARENTA CENTIMOS ANUALES (94.912,40 €/anuales), Impuesto sobre el Valor Afiadido
incluido.

Y con estricta sujecidon a los pliegos de prescripciones técnicas y de clausulas
administrativas particulares que sirven de base a esta licitacion, y a la oferta presentada y
aceptada por esta Corporacion, que contempla las siguientes mejoras:

- Mejoras propuestas en relacion con la limpieza.

Numero de horas semanales de incremento ofertadas: 100 horas semanales (Cien horas
semanales).

- Trabajos propuestos en ambito de mantenimiento:

Mejoras sobre los trabajos de pintura, segtn clausula 12.1.18 del PPT.

Mejora econdmica ofertada para los trabajos de pintura: DOCE MIL QUINIENTOS OCHO
EUROS ANUALES (12.508,00 €/aio), IVA no incluido.

Bajada sobre la Base de Precios de la Construccion.

Porcentaje de bajada sobre los precios de la Base de Precios de la construccién de la
Junta de Extremadura para pintura u otras actuaciones (antes de G.G y B.l): 25,00 %
(Veinticinco por ciento).

CUARTO.- Adjudicar el contrato de Servicios de Mantenimiento y conservacion de las
instalaciones de calefaccion y climatizacidon, agua caliente sanitaria e instalaciones solares
de Dependencias Municipales, y Centros de Educacién Infantil, Primaria, Educacion
Especial y Educacion para Adultos de la ciudad de Caceres, Lote 2, a favor de la entidad
CLECE FS, S.A., CIF n°® A87045498, por el precio de:

- Canon de conservacion (4 anos): QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS CINCO EUROS CON OCHENTA'Y CINCO CENTIMOS (563.705,85 €), Impuesto
sobre el Valor AAadido incluido.

Y con estricta sujecidn a los pliegos de prescripciones técnicas y de clausulas
administrativas particulares que sirven de base a esta licitacion, y a la oferta presentada y
aceptada por esta Corporacion, que contempla las siguientes mejoras:

- Trabajos propuestos para la mejora medioambiental de las instalaciones:

Instalacion de centralitas.
Numero de centralitas o programadores de gestion telematica ofertados para sala de
calderas: 14.

Mejora sobre aislamientos.
Mejoras sobre el aislamiento térmico en tuberias exteriores del Ayuntamiento, Palacio
Consistorial.
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QUINTO.- Siendo susceptibles los presentes contratos de recurso especial en materia de
contratacion, conforme al articulo 44 de la LCSP, la formalizacidon no podra efectuarse antes de
que transcurran quince dias habiles desde que se remita la notificacion de la adjudicacion a los
licitadores y candidatos.

Los servicios dependientes del 6rgano de contratacion requeriran a los adjudicatarios para
que formalicen los contratos en plazo no superior a cinco dias a contar desde el siguiente a aquel
en que hubieran recibido el requerimiento, una vez transcurrido el plazo previsto en el parrafo
anterior sin que se hubiera interpuesto recurso que lleve aparejada la suspensién de la
formalizacion de los contratos. De igual forma procedera cuando el 6érgano competente para la
resolucion del recurso hubiera levantado la suspension.

De conformidad con lo establecido en el articulo 153.4 LCSP, cuando por causas
imputables a los adjudicatarios no se hubiesen formalizado los contratos dentro del plazo indicado
se les exigira el importe del 3 por ciento del presupuesto base de licitacion, IVA excluido, en
concepto de penalidad, que se hara efectivo en primer lugar contra la garantia definitiva, si se
hubiera constituido, sin perjuicio de lo establecido en la letra b) del apartado 2 del articulo 71
LCSP.

No podra iniciarse la ejecucion de los contratos sin su previa formalizacion. POR LA
COMISIOND».

Seguidamente, el limo. Sr. Alcalde Presidente pregunta si el acuerdo a adoptar es
conforme a dictamen.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por trece votos a favor (once de los/as concejales/as del
Grupo Municipal Popular y dos de los/as concejales/as del Grupo Municipal VOX); dos votos en
contra (de los/as concejales del Municipal Unidas Podemos por Caceres); y ocho abstenciones
(de los/as concejales/as del Grupo Municipal Socialista), acuerda aprobar este asunto conforme al
dictamen transcrito en todos sus términos, que queda elevado a acuerdo.

3. Seccidén de Contratacion.
Numero: 2025/00017978B.

Acuerdo de imposicion de penalidades. Contrato de Servicios publicos de limpieza viaria,
recogida y traslado de residuos en la ciudad de Caceres.

Por el Secretario General de la Corporacion se da lectura a un dictamen emitido por la
Comisién Informativa de Urbanismo, Patrimonio y Contrataciéon, en sesién extraordinaria
celebrada el dia 24 de julio de 2025, que dice lo siguiente:

«DICTAMEN.- Por la Sra. Secretaria se da cuenta de la propuesta del siguiente tenor
literal:
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Examinado el expediente de imposicion de penalidades a la mercantil
VALORIZA, SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES, S.A., adjudicataria del contrato de
Servicios publicos de limpieza viaria, recogida y traslado de residuos en la ciudad de
Caceres, cuya prestacion ha sido asumida como propia por el Ayuntamiento de
Caceres, en funcion de las competencias legalmente conferidas, incoado por
Resolucion de la Alcaldia-Presidencia, de fecha dos de junio de dos mil veinticinco.

Vistas las alegaciones formuladas por la entidad adjudicataria, en el plazo de
audiencia concedido al efecto.

El informe, de fecha veinte de junio de dos mil veinticinco, emitido por el Jefe
el Servicio de Inspeccion Municipal, que dice lo siguiente:

“Informe Técnico

Miguel Angel Sénchez Sénchez, Jefe de Servicio de Inspeccién Municipal,
vistas las Alegaciones realizadas por Valoriza Servicio Medioambientales, SA,
empresa adjudicataria del contrato de los servicios publicos de Limpieza Viaria,
Recogida y Traslado de los Residuos Municipales de Caceres, al acuerdo de
incoacion de expediente de imposicion de Penalidades dictado por Resolucion de
Alcaldia de fecha 2 de junio de 2025, el que suscribe

INFORMA:

1. Antecedentes:

a) Valoriza Servicios Medioambientales, S.A. (en adelante Valoriza), es
concesionaria de los servicios publicos de Limpieza Viaria, Recogida y Traslado de los
Residuos Municipales de Caceres, desde el dia 1 de febrero de 2024, segtn contrato
formalizado el 31 de enero de 2024.

b) El que suscribe emitié informe de Penalidades, como Responsable del
contrato segun se establece en la clausula 8.1 del Pliego de Prescripciones Técnicas
(en adelante PPT), el pasado 30 de abril de 2025.

c) Con fecha 2 de junio de 2025, por Resolucion de Alcaldia, se incoa
expediente de imposicion de penalidades a Valoriza.

d) Con fecha 12 de junio, Valoriza presenta escrito de Alegaciones a la
incoaciéon de expediente de Penalidades, las cuales pasamos a informar desde el
punto de vista técnico.

2. Alegaciones presentadas por Valoriza:

2.1.- Plataforma de Gestion del Servicio.

Alega Valoriza que desde el principio del contrato (febrero de 2024) se ha
estado confeccionando la plataforma y manteniendo contacto con los técnicos
municipales. Y que la misma ha estado accesible y solo requiere la puesta al dia de
“elementos menores”, teniendo acceso desde el Ayuntamiento, asi como la entrega de
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un manual de uso de citada plataforma.

A estas alegaciones decir:

a) En ningin momento se ha discutido que No se hayan mantenido algunas
reuniones entre las partes, es mas desde este Ayuntamiento se ha solicitado la
agilidad para la puesta en marcha completa y operativa al 100 % de la Plataforma
como herramienta informatica necesaria de seguimiento del contrato.

b) Es cierfo que se tiene acceso a la Plataforma (clave de usuario y
contrasena). Pero también es cierto, como se ha dicho anteriormente, que no esta
operativa en su totalidad, es decir, no esta alimentada con la informacién obligatoria ni
complementada totalmente (ni siquiera en un porcentaje significativo); y esta falta de
implementacion No pueden tomarse como “elementos menores” tal y como alega
Valoriza. La implementacion continua de los datos es fundamental para el seguimiento
y control del contrato la operatividad al 100 % de la misma que deberia haber estado
en los primeros meses del contrato (3 meses), ampliamente superados en marzo de
2025 (transcurrido mas de 13 meses).

No debe confundirse tener acceso a la plataforma, a que la misma esté
implementada, en los equipos del servicio a disposicion. Como se recoge en el acta de
fecha 1 de abril de 2025, se constata que No esta implementada para poder cumplir
con el fin que tiene previsto, recogido en la clausula 7 del en el PPT. Una herramienta
que no puede usarse es una herramienta indtil.

c) Tal y como se recoge en la en la penalidad 93 del Anexo XIV del PCAP,
durante todo el mes de marzo, No ha estado operativo el acceso a los sistemas de
informacién y control requeridos en el PPT (informacién de toda la flota del servicio,
los sistemas de identificacion de contenedores y papeleras, los sensores, efc.....

El que suscribe se ratifica en la penalidad y la sancién, recogida en el
apartado (2.1) del informe de fecha 30 de abril de 2025.

2.2.- Sistema de Informacién Geografica (SIG)

Alega Valoriza que el registro del SIG presenta dificultad e incompatibilidad
técnica ajena a su voluntad que ha hecho imposible su implantacion, que han
intercambiado varios correos electronicos con el SIG municipal. Argumentando
ademas que es accesible siendo “elementos menores” la no actualizacion.

A estas alegaciones, y segun traslada el Jefe de la seccion del SIG:

a) A la plataforma se puede acceder, al poner el “usuario y contrasena”, pero
NO tiene datos validos: faltan casi todos los datos requeridos, lo pocos que hay estan
desactualizados, incompletos y mal georreferenciados.

Por tanto, el hecho de que pueda accederse no es importante, lo importante
es que los datos a consultar NO VALEN.

b) La comunicacion Seccién del SIG - VALORIZA ha sido minima. Por mucho
que hemos insistido NUNCA han pasado fisicamente por el SIG para comentar o tratar
ningun tema. Todas las "conversaciones" se han basado en cruces de correos
electronicos.

c) Relacionan una serie de correos justificando la supuesta comunicacion.

Documento firmado electronicamente (RD 203/2021). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
CSV: 15704227272076736517 en http://sede.caceres.es




A

Esa lista se basa exclusivamente en los envios que se han hecho desde Valoriza al
Ayuntamiento, pero faltan todos los que desde el Ayuntamiento se han enviado a
Valoriza indicando que los datos estan mal, que faltan datos, que no estan
actualizados, que estan mal georreferenciados, que no aportan ni los datos
considerados minimos en el Pliego, etc.”

d) Argumentan que el problema es un tema de formatos. Eso NO es cierto.
Salvo un caso puntual inicial, el resto de problemas se limita a datos incompletos,
desactualizados y mal georreferenciados. Por mas que se ha insistido desde la
seccion del SIG en que se ajusten al menos a lo indicado en el Pliego, todo lo que ha
llegado estaba incompleto, desactualizado y mal georreferenciado.

e) De la dltima ocasion en la que nos dirigimos a Valoriza (desde la seccién
del SIG) para expresarles nuestra preocupacion por el desastre de datos que habian
enviado y proponiéndoles una reuniéon han pasado mas de 4 meses, y no ha habido
respuesta por parte de Valoriza.

Por tanto, toda la responsabilidad de la falta de datos validos para el SIG de
Caceres basado en lo que se especificaba en el Pliego es imputable a Valoriza.

El que suscribe, de acuerdo con lo argumentado por el Jefe de la seccion del
SIG de este Ayuntamiento, se ratifica en la penalidad y la sancion, recogida en el
apartado (2.2) del informe de fecha 30 de abril de 2025.

2.3.- Medios Materiales. (Vehiculos, maquinarias y mobiliario):

a) Vehiculos y maquinaria:

Alega Valoriza que los retrasos han sido comunicados puntualmente al
Ayuntamiento, y que los mismos han sido motivado por causas ajenas a Valoriza, para
ello presentan escritos de las marcas de estos vehiculos.

A estas alegaciones, decir, que hasta este escrito de alegacion, no se habia
presentado la justificacion de los retrasos en la entrega de los vehiculos adscritos al
servicio, documentacion requerida en varias comunicaciones, incluso en la propia acta
firmada con fecha 1 de abril de 2025.

Vista la documentacioén de los fabricantes aportada justificando los retrasos
en los vehiculos recogidos en el Acta de 1 de abril, se estima que la sancion
propuesta motivada en citados retrasos de entrega, no son en su totalidad imputable a
Valoriza. Proponiendo la eliminacion de la sancién de 15.00,01 Euros.

b) Contenedores:

Alega valoriza, que la propuesta de sancién no tiene elementos motivadores,
argumentando que el retraso es debido a la decision del Ayuntamiento de cambiar el
tipo de contenedor de biorresiduos (marrén) sobre lo propuesto en la oferta, asi como
el retraso en la implantacion de la carga bilateral por el cambio de la marca del
contenedor. En cuanto a los alineadores, que los mismos no han sido instalados al
no estar consolidadas la ubicacion definitiva de las paradas de contenedores.

A citadas alegaciones, decir:

- Que no es cierto que el retraso de la No implantacion de los contenedores
de la fraccion biorresiduos, sea achacable a este Ayuntamiento.
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En las paradas propuestas por Valoriza con recogida de carga lateral y
bilateral, el retraso en la eleccién y pedido de los contenedores, tampoco es achacable
a esta Administraciéon ya que desde este servicio se ha insistido desde el inicio en
agilizar su implantacion.

- Independientemente de la no implantaciéon del 5% contenedor, no se han
sustituido tampoco las tapas de los contenedores (sustitucion de la tapa verde por la
gris) de los contenedores instalados en la ciudad, ni se ha dotado a las paradas que
carecen de ellos, de los contenedores para la recogida de todas las fracciones (papel-
cartoén, vidrio o envase), en cumplimiento de lo recogido en el PPT, sin que tampoco
Sea achacable a este Ayuntamiento.

- En relacién con los alineadores de los contenedores, no es justificacion que
los mismos no se instalen hasta la consolidacion de las paradas de contenedores, ya
que la mayoria de estas paradas estan consolidadas desde hace afios y se han
podido colocar citados alineadores; ademas, desde este servicio se ha urgido en
reiteradas ocasiones su colocacion en varias paradas sin que hasta la fecha se hayan
colocado.

- De los incumplimientos anteriores, se ha propuesto una tnica penalizacion
agrupandolos, con una propuesta de sancién en su graduaciéon minima.

El que suscribe se ratifica en la penalidad y la sancién, recogida en el
apartado (2.3.2) del informe de fecha 30 de abril de 2025.

c) Casetas-Aseos portatiles

Alega Valoriza que, aunque no sean de propiedad municipal, disponen de los
8 wc quimicos solicitados en el PPT, y que la caseta sanitaria se ha propuesto con
remolque para ganar en operatividad, estética, higiene y comodidad la cual tiene un
mayor periodo de disponibilidad.

A estas alegaciones decir, que No se esta penalizando la no ejecuciéon de
este servicio, que de ser ese el caso seria ofra penalidad diferente. Se trata de la no
adquisicion en propiedad de citadas casetas y aseos portatiles que deberian estar a
disposicion del servicio en los primeros 4 meses del contrato, y su retraso No es
imputable a esta administracion.

El que suscribe se ratifica en la penalidad y la sancién, recogida en el
apartado (2.3.3) del informe de fecha 30 de abril de 2025.

2.4.- Base principal, bases auxiliares o cuartelillos.

Alega Valoriza que el retraso en las obras de adecuacion de la Base Principal
esta motivado por las modificaciones del proyecto y la aprobacion de la
administracion.

En cuanto a las bases auxiliares y areas de emergencias lo motiva en la
modificacion de la ubicacion de las mismas una vez adjudicado el contrato y que ha
conllevado la modificacién del contrato el pasado 15 de mayo de 2025.

A estas alegaciones decir:

- En relacion a las obras de adecuacion de la Base Principal, el retraso del
inicio de las obras no ha sido debido a la tramitacion administrativa, ya que este
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Ayuntamiento ha sido agil en el otorgamiento de la licencia, transcurriendo tres meses
y medio (solicitud 20 de junio 2024, Licencia el 2 de octubre de 2024). Habiendo
transcurrido casi 5 meses desde la firma de contrato hasta la presentaciéon del
proyecto.

- En cuanto a la modificacion de contrato de las bases auxiliares y areas de
emergencias, ésta se hace a peticion de este Ayuntamiento dado que las instalaciones
inicialmente previstas en la oferta no son las que se estan adscribiendo al contrato
desde el inicio del mismo. Que se haya modificado el contrato con las nuevas
instalaciones y ubicaciones, no exime de tener las instalaciones previstas en la oferta,
bien con instalaciones definitivas o provisionales tal y como se recoge en la clausula
9.2del PPT. De las instalaciones propuestas, dos bases auxiliares y las dos areas
de emergencias No estan operativas ni han sido sustituidas por ofras provisionales
mientras se ejecutan las definitivas; por lo que No se ha cumplido con las obligaciones
del contrato.

- De los incumplimientos anteriores, se ha propuesto una Unica penalizacion
agrupandolos, con una propuesta de sancion en su graduacion minima.

El que suscribe se ratifica en la penalidad y la sancién, recogida en el
apartado (2.4) del informe de fecha 30 de abril de 2025.

2.5.- Utilizacién de medios adscritos al Servicio en otros contratos.

Valoriza justifica la utilizacion de estos medios en otros servicios distintos al
de Céaceres, motivado en las lluvias de esos dias y en que los mismos se sustituyen
por otros de mayor capacidad.

Citada alegacion, a juicio del que suscribe, no tiene fundamento ya que los
medios con los que cuenta el servicio son suficientes para prestar el servicio en
condiciones meteorolégicas adversas por lluvia como las que se produjeron esos dias,
que no fueron lluvias excepcionales que necesitasen de otros equipos distintos a los
del servicio.

De haber sido la causa las condiciones meteorolégicas por lluvia deberian
haberse puesto en conocimiento del Ayuntamiento, para que, en su caso, Autorizase
estos cambios de medios. No se solicitd por lo que no se autorizé que los medios
adscritos al servicio de Caceres fuesen utilizados en otro/s municipio/s tal y como
establece la clausula 9.1 del PPT que rige el contrato.

El que suscribe se ratifica en la penalidad y la sancién, recogida en el
apartado (2.5) del informe de fecha 30 de abril de 2025.

2.6.- Alegacion SEGUNDA: Principio de proporcionalidad

Sobre esta alegacién, deberan informar los servicios juridicos, no obstante
decir, que las sanciones propuestas son las estipuladas en el Anexo XIV del PCAP, en
su graduacién minima dentro de cada penalidad segtn se recoge en el informe de
fecha 30 de abril de 2025.

3.- Conclusiones:

De acuerdo con lo informado en el apartado anterior:

a) Se propone estimar la alegacion realizada sobre los medios materiales, en
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concreto “Vehiculos y maquinaria”.

b) Se proponen el resto de sanciones recogidas en la Resolucién de Alcaldia
de fecha 2 de junio de 2025, con un importe de Ciento Cuarenta y Cuatro mil
Seiscientos Setenta Euros (144.670,00 €), segun el siguiente desglose:

INCUMPLIMIENTO MES DE PENALIDAD
MARZO (IMPORTE)
Plataforma de Gestion 40.001,00€
Sistema Informacién
Geogréfica (SIG) 15.000,00€
Vehiculos maquinaria 0,00€
Contenedores, alineadores 15.001,00€
Casetas Aseos portatiles 3.000,00€
Base aux:I{ar y areas 40.001,00€
emergencias
Medios en otros contratos 31.667,00€
TOTAL 144.670,00 €

Lo que comunico a los efectos oportunos”.

Y, asimismo, el informe de fecha veintisiete de junio de dos mil veinticinco,
emitido por el Secretario General, del siguiente tenor:

“INFORME SECRETARIA

Que se emite en el expediente tramitado de imposicion de penalidades a la
mercantil VALORIZA, SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES, SA, adjudicataria del
contrato de Servicios publicos de Limpieza viaria, recogida y traslado de Residuos en
la ciudad de Caceres, cuya prestacion ha sido asumida como propia por el
Ayuntamiento de Caceres, en funcion de las competencias legalmente conferidas.

ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS:

Primera.- El Sr. Jefe de la Inspeccion de Servicios Municipales, con fecha 24
de abril de 2025, emitié6 informe técnico en el que se pone de manifiesto los
incumplimientos contractuales de la empresa concesionaria del servicio, que justifican
la imposicion de penalidades previstas en el PCAP.

Segunda.- El Sr. Alcalde, con fecha 2 de junio de 2025, dicté resolucion de
incoacion de expediente por imposicion de penalidades, por incumplimiento culpable
del contratista adjudicatario de dicho contrato, y se le concedié un plazo de audiencia
de 10 dias habiles para que alegue lo que estime pertinente en defensa de sus
derechos.

Tercera.- La empresa VALORIZA, SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES SA,
dentro del plazo concedido, ha formulado alegaciones en el expediente, que han sido
informadas por el Sr. Jefe de la Inspeccion de Servicios municipales, responsable del
contrato.

Documento firmado electronicamente (RD 203/2021). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
CSV: 15704227272076736517 en http://sede.caceres.es




A

Referencia normativa:

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

- Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

CONSIDERACIONES JURIDICAS:

El articulo 311, apartados 1° y 2° de la LCSP establece que:

1. El contrato se ejecutara con sujecion a lo establecido en su clausulado y en
los pliegos, y de acuerdo con las instrucciones que para su interpretacion diere al
contratista el responsable del contrato, en los casos en que se hubiere designado. En
otro caso, esta funcién le correspondera a los servicios dependientes del érgano de
contratacion.

2. El contratista sera responsable de la calidad técnica de los trabajos que
desarrolle y de las prestaciones y servicios realizados, asi como de las consecuencias
que se deduzcan para la Administracion o para terceros de las omisiones, errores,
meétodos inadecuados o conclusiones incorrectas en la ejecucion del contrato.

A tenor de dicho precepto legal, el principio basico de funcionamiento del
contratista adjudicatario de un contrato de servicio publico es la obligacion de
organizar y prestar el servicio con estricta sujecion a sus clausulas y de acuerdo con
las instrucciones que en interpretacion de éste, le diere el responsable del contrato. Y
en caso de incumplimiento defectuoso de la prestacién, o de los compromisos de
adscripcion de medios o de las condiciones especiales de ejecucion, el érgano de
contratacion podra imponer penalidades siempre que estén previstas en los pliegos.

El articulo 192 de la LCSP establece:

1. Los pliegos o el documento descriptivo podran prever penalidades para el
caso de cumplimiento defectuoso de la prestacion objeto del mismo o para el supuesto
de incumplimiento de los compromisos o de las condiciones especiales de ejecucion
del contrato que se hubiesen establecido conforme al apartado 2 del articulo 76 y al
apartado 1 del articulo 202. Estas penalidades deberan ser proporcionales a la
gravedad del incumplimiento y las cuantias de cada una de ellas no podran ser
superiores al 10 por ciento del precio del contrato, IVA excluido, ni el total de las
mismas superar el 50 por cien del precio del contrato.

2. Cuando el contratista, por causas imputables al mismo, hubiere incumplido
parcialmente la ejecucion de las prestaciones definidas en el contrato, la
Administracion podra optar, atendidas las circunstancias del caso, por su resolucion o
por la imposicion de las penalidades que, para tales supuestos, se determinen en el
pliego de clausulas administrativas particulares o en el documento descriptivo.

3. Los pliegos reguladores de los acuerdos marco podran prever las
penalidades establecidas en el presente articulo en relacion con las obligaciones
derivadas del acuerdo marco y de los contratos en él basados.

Al amparo de dicho precepto legal, este Ayuntamiento ha regulado el régimen
de imposiciéon de penalidades en la clausula 15 del PCAP, apartados 1°, 3° y 4° que
establecen:
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1.- “El cumplimiento defectuoso de la prestaciéon objeto del contrato, el
incumplimiento de los compromisos de adscripcion de medios, o de las condiciones
especiales de ejecucion del contrato, o el incumplimiento de alguno de los criterios
que sirvieron de base para la valoracion de las ofertas, dara lugar, a la imposicién de
penalidades cuando asi se indique en el Anexo XIV y en la forma en él prevista, o, en
su caso, a la resolucion del contrato, cuando se les haya atribuido el caracter de
obligaciones contractuales esenciales, (Anexo XV), a los efectos previstos en la letra f)
del articulo 211 LCSP.

Cuando el contratista, por causas imputables al mismo, hubiere incumplido la
ejecucion parcial de las prestaciones definidas en el contrato, la Administracion podra
optar, indistintamente, por su resolucion o por la imposicion de las penalidades
previstas en el Anexo XIV.

3.- El contratista esta obligado a cumplir el contrato dentro del plazo total
fijado para la realizacion del mismo, asi como de los plazos parciales que se fijen
como tales en la aprobacién del programa de trabajo.

Los plazos parciales que se fijen en la aprobacién del programa de trabajo,
con los efectos que en la aprobacion se determinen, se entenderan integrantes del
contrato a los efectos legales pertinentes.

La constitucion en mora del contratista no precisara intimacion previa por
parte de la Administracion.

Cuando el contratista, por causas imputables al mismo, hubiere incurrido en
demora respecto al cumplimiento del plazo total, la Administracién podra optar,
atendidas las circunstancias del caso, por la resoluciéon del contrato o por la imposicién
de las penalidades previstas en el articulo 193 de la LCSP.

Si atendiendo a las especiales caracteristicas del contrato se considera
necesario para su correcta ejecucion el establecimiento de penalidades distintas a las
incluidas en dicho articulo, éstas se especificaran en el Anexo XIV del presente pliego.

La Administracion tendra las mismas facultades a que se refieren los
apartados anteriores respecto al incumplimiento por parte del contratista de los plazos
parciales, cuando la demora en el cumplimiento de aquellos haga presumir
razonablemente la imposibilidad de cumplir el plazo total.

Si la Administracion optase por la resoluciéon esta debera acordarse por el
organo de contratacion, sin otro tramite preceptivo que la audiencia del contratista y,
cuando se formule oposicion por parte de este, el dictamen de la Comision Juridica de
Extremadura.

Si el retraso fuese producido por motivos no imputables al contratista y este
ofreciera cumplir sus compromisos si se le amplia el plazo inicial de ejecucion, el
organo de contratacion se lo concedera dandosele un plazo que sera, por lo menos,
igual al tiempo perdido, a no ser que el contratista pidiese otro menor. El responsable
del contrato emitira un informe donde se determine si el retraso fue producido por
motivos imputables al contratista.

4.- En los supuestos de incumplimiento parcial o cumplimiento defectuoso o
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de demora en la ejecucion en que no esté prevista penalidad o en que estandolo la
misma no cubriera los dafios causados a la Administracion, esta exigira al contratista
la indemnizacién por dafios y perjuicios.

Las penalidades previstas en la clausula anterior se impondran por acuerdo
del 6rgano de contratacion, adoptado a propuesta del responsable del contrato si se
hubiese designado, que sera inmediatamente ejecutivo, y se haran efectivas mediante
deduccién de las cantidades que, en concepto de pago total o parcial, deban abonarse
al contratista o sobre la garantia que, en su caso, se hubiese constituido, cuando no
puedan deducirse de los mencionados pagos.

Sobre la naturaleza de las penalidades la jurisprudencia es dispar, siendo
mayoritarias las sentencias que entienden que aquéllas tienen una finalidad coercitiva,
ya que se imponen durante la fase de ejecuciéon del contrato cuando el contratista
incurre en mora respecto de los plazos de ejecucion sefialados o en un cumplimiento
defectuoso de la prestacion objeto del contrato, siendo su finalidad la de estimular el
cumplimiento del mismo (Sentencias del Tribunal Supremo de 17 de julio de 1989, 10
de febrero de 1990 y 26 de diciembre de 1991). Destacable es la Sentencia del
Tribunal Supremo, de 18 de mayo de 2005, n° recurso 2404/2003, que determina, en
cuanto a la naturaleza de las penalidades contractuales, que:

“(...) desempefian una funcion coercitiva para estimular el cumplimiento de la
obligacién principal, es decir el contrato, pues, en caso contrario, debera satisfacerse
la pena pactada. Son, por tanto, estipulaciones de caracter accesorio, debidamente
plasmadas en el contrato, con la finalidad de asequrar el cumplimiento de la obligacion
principal de que se trate (...). La naturaleza de dichas clausulas contractuales
responde a una concepcion civil, en la que se predica el principio de la presuncion de
culpa en el contratante que no cumple lo pactado o incurre en algun defecto en su
cumplimiento (...) no son sanciones en sentido estricto, sino que constituyen un medio
de presidn para asegurar el cumplimiento reqular de la obligacién a modo de clausula
penal del articulo 1152 del Codigo Civil’.

Y finalmente, el Ayuntamiento haciendo uso de dicha potestad, ha regulado el
régimen sancionador de la concesion en el Anexo XIV del PCAP, a cuyo contenido
nos remitimos.

Segunda.- En el informe técnico de la Inspeccion de Servicios Municipales se
pone de manifiesto los siguientes incumplimientos contractuales:

1°). Plataforma de Gestion del Servicio.

La plataforma de gestion, es una herramienta informatica necesaria y
fundamental para un buen seguimiento del contrato, en ella se debe visualizar y
extraer la informacién necesaria de los servicios de limpieza viaria y recogida de
residuos, ademas de servir como plataforma donde se recojan las incidencias, quejas
y sugerencias que los ciudadanos aporten o trasladen a la empresa o a este
Ayuntamiento. Siendo una obligacién recogida en la clausula 7 “Comunicacion entre
Adjudicatario y Ayuntamiento” del PPT que rige el contrato. En el apartado 2.1 del
ACTA de seguimiento se recoge citado incumplimiento.
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El no estar operativa la Plataforma de Gestion, es un incumplimiento muy
grave, recogido en el Anexo XIV del PCAP, que establece para un mes natural: No
estar operativo temporalmente, mas de 10 dias habiles, el acceso de los servicios
municipales a los sistemas de informacién y control requeridos en el PPT (acceso a la
plataforma de gestién, sensores, informacion de la flota, identificacion de los
contenedores, efc....). Proponiendo la siguiente sancién, en su graduacion minima,
por el presente incumplimiento en el mes de marzo: = 40.001,00 €.

La empresa concesionaria alega:

.... El Ayuntamiento es conocedor de la dificultad que entrafia adaptar una
plataforma tan sensible y con tantos parédmetros en pocos meses. La implantacion
escalonada de equipos y elementos hace mas dificultoso tener su configuracion
definitiva. En tal sentido el acta, de 1 de abril de 2025, a la que la resolucién se remite
indica: no ha estado operativa en su totalidad en el mes de marzo, mientras que la
resolucion de Alcaldia con la propuesta de penalizacion indica: en el apartado 2.1 del
ACTA de seguimiento se recoge citado incumplimiento. El no estar operativa la
Plataforma de Gestion, es un incumplimiento muy grave, recogido en el Anexo XIV del
PCAP.

Entendemos que no es lo mismo no estar operativa en su totalidad en el mes
de marzo, motivada por la necesaria actualizacion permanente de la plataforma y sin
especificar el acta los dias en los que esa presunta falta de operatividad ha estado
vigente, que no estar operativo temporalmente, mas de 10 dias habiles, el acceso de
los servicios municipales a los sistemas de informacién y control requeridos en el PPT
(acceso a la plataforma de gestion, sensores, informacion de la flota, identificacion de
los contenedores, etc....), tipificacién a la que se acoge la resolucion para determinarla
como incumplimiento muy grave del apartado 93 del Anexo X1V del PCAP, ya que los
servicios municipales han tenido siempre las claves de acceso a plataforma de gestion
desde el mismo dia que se creo.

Se adjunta como Documento num., 2 informe sobre la implantacion y
seguimiento de la Plataforma de Gestién y del Sistema de Informaciéon Geografica que
detalla la cronologia y vicisitudes en la implantacién de ambos elementos, y afirma:

De su contenido se desprende haber dispuesto los servicios municipales en
todo momento claves de acceso a la Plataforma de Gestion, de la que asi mismo
acompanfa como Documento n° 3 su manual de uso también entregado. En concreto
el informe refleja la remision al Ayuntamiento de las claves de usuario y contrasefas
para acceder al citado sistema desde el momento de su creacién, asi como la
evidencia de disponibilidad continua del sistema, asi como indica, respecto de su
situacion actual.

A dichas alegaciones, el Sr. Jefe de la Inspeccion municipal de Servicios
informa: Que la plataforma de gestiobn no esta operativa en su totalidad, es
decir, no esta alimentada con la informacion obligatoria ni complementada totalmente
(ni siquiera en un porcentaje significativo); y esta falta de implementacion no pueden
fomarse como “elementos menores” tal y como alega Valoriza. La implementacion
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continua de los datos es fundamental para el seguimiento y control del contrato la
operatividad al 100 % de la misma que deberia haber estado en los primeros meses
del contrato (3 meses), ampliamente superados en marzo de 2025 (transcurrido mas
de 13 meses). No debe confundirse tener acceso a la plataforma, a que la misma esté
implementada, en los equipos del servicio a disposicion. Como se recoge en el acta de
fecha 1 de abril de 2025, se constata que No estd implementada para poder cumplir
con el fin que tiene previsto, recogido en la clausula 7 del en el PPT. Una herramienta
que no puede usarse es una herramienta indtil. ¢) Tal y como se recoge en la en la
penalidad 93 del Anexo XIV del PCAP, durante todo el mes de marzo, No ha estado
operativo el acceso a los sistemas de informacién y control requeridos en el PPT
(informacién de toda la flota del servicio, los sistemas de identificacion de
contenedores y papeleras, los sensores, efc....

El que suscribe se ratifica en la penalidad y la sancién, recogida en el
apartado (2.1).

Esta Secretaria General comparte las argumentaciones contenidas en el
informe técnico municipal, responsable del contrato: tener acceso a la plataforma
mediante clave y contrasefia, no quiere decir que esté operativa y cumpla con su
finalidad que es la prevista en la clausula 72 del PPT. En todo caso, el contratista
reconoce que dicha Plataforma no ha estado operativa durante todo el mes de marzo,
con lo que nos encontramos ante una infraccion tipificada como grave en el Anexo XIV
del PCAP:

93. No estar operativo temporalmente, mas de 10 dias habiles, el acceso de
los servicios municipales a los sistemas de informacién y control requeridos en el PPT
(acceso a la plataforma de gestion, sensores, informacion de la flota, identificacion de
los contenedores, efc....).

2% - Sistema de Informacion Geografica (SIG).

La actualizacién del Sistema de Informacion Geografica (S.1.G.) municipal,
con toda la informacién relacionada con los servicios objetos del contrato, y segun se
establece en la clausula 7.4.6. del PPT, no se ha realizado en el plazo establecido de
seis meses en citada clausula. Asi se recoge en el apartado 2.2 del ACTA de
seguimiento.

Sobre citada actualizaciéon se ha emitido informe por el Jefe de la Seccién del
SIG de fecha 24 de marzo del presente afio el cual se adjunta, en el que se pone de
manifiesto este incumplimiento, que se adjunta. Informe técnico SIG.

Estimando que es un incumplimiento del PPT dando lugar a una penalidad,
establecida en el Anexo XIV del PCAP, calificada como leve, que para el mes de
marzo tiene 4 incidencias acumulativas (una por semana):

13. No mantener actualizada la informacion del SIG municipal en los plazos
marcados en el PPT.

Una incidencia por semana. Hasta un maximo de 4 incidencias acumuladas.
Proponiendo la siguiente sancién, mes de marzo (4/4 incidencias) = 15.000,00 €.

A dicho informe técnico, la empresa alega:
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Tal como reconoce el propio Ayuntamiento en sus multiples correos de
traspaso de informacion, han sido muchas y de muy diversa indole las gestiones que
se han realizado con el departamento de Sistema de Informaciéon Geografica (SIG)
municipal para adaptarnos a las exigencias del PPT en este apartado, siendo
reconocidos los esfuerzos que se han venido haciendo desde esta Sociedad y desde
el Ayuntamiento para llegar a la plena satisfaccion del PPT y del SIG. Las dificultades
técnicas surgidas para cargar los datos en la plataforma SIG han sido por
incompatibilidades técnicas ajenas a su voluntad, y se han llevado a cabo multiples
gestiones orientadas a su resolucion, entre las que destacan las numerosas visitas
realizadas por técnicos de VSM a las instalaciones municipales con el fin de coordinar
y facilitar la plena implantacion del sistema.

El acta del Responsable del Contrato, de 1 de abril de 2025, indica al
particular que:

La actualizacion del SIG municipal, con toda la informacién relacionada en la
clausula anterior (se refiere a la informacion relacionada con los servicios objeto del
contrato), no se ha realizado, no estando accesible durante el mes de marzo.

Pese a lo dispuesto en el parrafo reproducido, no se relaciona debidamente
en el informe del Responsable del Contrato a qué informacién en concreto se refiere.
Por otro lado, se afirma que no ha estado accesible durante el mes de marzo como
fundamento para la imposiciéon de la penalidad que se pretende, cuando no seria lo
mismo que la elementos menores de la informacion del servicio no estuvieran
actualizados en el SIG a que esta hubiera sido inaccesible durante el mes de marzo.
Del mismo modo que se esta obviando el importante esfuerzo que desde el primer dia
se esta aportando para compatibilizar la informacion del servicio con el SIG, habiendo
sobrevenido en el proceso dificultades técnicas entre el programa informatico
municipal y la plataforma PostGIS, no imputables exclusivamente a ninguna de las
Partes. Por ello, la penalizacion referida a este apartado resulta improcedente, no solo
por la falta de motivaciéon y la ausencia de concrecion sobre la informacion
presuntamente no actualizada, sino también porque —al igual que en la penalizacion
planteada en el apartado 2.1— no puede equipararse la falta de actualizacion del SIG
en elementos menores con la falta total de accesibilidad durante el mes de marzo.

Dichas alegaciones han sido informadas por el Sr. Jefe de la Inspeccion de
Servicios en los términos siguientes:

Alega Valoriza que el registro del SIG presenta dificultad e incompatibilidad
técnica ajena a su voluntad que ha hecho imposible su implantacion, que han
infercambiado varios correos electronicos con el SIG municipal. Argumentando
ademas que es accesible siendo “elementos menores” la no actualizacion.

A estas alegaciones, y segun traslada el Jefe de la seccion del SIG:

a) A la plataforma se puede acceder, al poner el “usuario y contrasefia”, pero
NO tiene datos validos: faltan casi todos los datos requeridos, lo pocos que hay estan
desactualizados, incompletos y mal georreferenciados. Por tanto, el hecho de que
pueda accederse no es importante, lo importante es que los datos a consultar NO
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VALEN.

b) La comunicacion Seccion del SIG - VALORIZA ha sido minima. Por mucho
que hemos insistido NUNCA han pasado fisicamente por el SIG para comentar o tratar
ningun tema. Todas las "conversaciones” se han basado en cruces de correos
electronicos.

¢) Relacionan una serie de correos justificando la supuesta comunicacion.
Esa lista se basa exclusivamente en los envios que se han hecho desde Valoriza al
Ayuntamiento, pero faltan todos los que desde el Ayuntamiento se han enviado a
Valoriza indicando que los datos estan mal, que faltan datos, que no estan
actualizados, que estan mal georreferenciados, que no aportan ni los datos
considerados minimos en el Pliego, etc.”

d) Argumentan que el problema es un tema de formatos. Eso NO es cierto.
Salvo un caso puntual inicial, el resto de problemas se limita a datos incompletos,
desactualizados y mal georreferenciados. Por mas que se ha insistido desde la
seccion del SIG en que se ajusten al menos a lo indicado en el Pliego, todo lo que ha
llegado estaba incompleto, desactualizado y mal georreferenciado.

e) De la dltima ocasion en la que nos dirigimos a Valoriza (desde la seccion
del SIG) para expresarles nuestra preocupacion por el desastre de datos que habian
enviado y proponiéndoles una reunion han pasado mas de 4 meses, y no ha habido
respuesta por parte de Valoriza.”

La actualizacion del sistema de Informaciéon Geografica municipal( SIG), con
toda la informacioén relacionada con los servicios objeto del contrato, es una obligacién
contractual a cargo del contratista, que estéa prevista en la clausula 7.4.6 del PPT, que
deberia ejecutarse en el plazo de seis meses y que, segun informe técnico del SIG ha
incumplido al afirmar que no tiene datos validos, faltan los datos requeridos en el
pliego, no estan actualizados, incompletos y mal georreferenciados.

Dicho incumplimiento constituye una infraccion leve tipificada en el Anexo XIV
del PCAP:

13. No mantener actualizada la informacién del SIG municipal en los plazos
marcados en el PPT.

3°). Medios Materiales. (Vehiculos, maquinarias y mobiliario):

Dentro de los medios materiales, tenemos tres incumplimientos: .

3.1.- Vehiculos y maquinaria:

Segtin se recoge en el apartado 2.3 a) del ACTA de seguimiento, se
comprueba que hay varios medios (vehiculos, maquinarias) que no han estado
operativos una vez finalizado el plazo de carencia establecido en el PPT.

Estimando que es un incumplimiento del PPT dando lugar a una penalidad
calificada como grave en el Anexo XIV del PCAP:

58.- No disponer plenamente operativos de todos los vehiculos, maquinaria,
materiales adscritos a la nueva contrata, una vez finalizado el plazo de carencia
establecido en el PPT, o en la oferta del adjudicatario.

Se considera incumplimiento por cada elemento y semana de retraso. A
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criterio del que suscribe, y para la graduacion de esta penalidad, se toman todos los
medios en conjunto como un tnico incumplimiento; y, segun se establece en el anexo
XIX del PCAP, se tiene en cuenta que no ha provocado un riesgo para la sequridad y
salud de la poblacion, por lo que se propone la penalizacion en su graduacion minima,
dentro de la calificaciéon de grave proponiendo la siguiente sancién, mes de marzo =
15.001,00 €.

3.2.- Contenedores:

Segun se recoge en el apartado 2.3 b) del ACTA de seguimiento, se
comprueba que no se han instalados todos los contenedores ofertados, ni se ha
realizado la instalacion de los alineadores de contenedores en los plazos establecidos
en el PPT y oferta.

Estimando que es un incumplimiento del PPT dando lugar a una penalidad
calificada como grave en el Anexo XIV del PCAP:

58. No disponer plenamente operativos de todos los vehiculos, maquinaria,
materiales adscritos a la nueva contrata, una vez finalizado el plazo de carencia
establecido en el PPT, o en la oferta del adjudicatario.

Se considera incumplimiento por cada elemento y semana de retraso.

A criterio del que suscribe, y para la graduacion de esta penalidad, se toma
este incumplimiento en conjunto como uno unico; y, segun se establece en el anexo
XIX del PCAP, se tiene en cuenta que no ha provocado un riesgo para la sequridad y
salud de la poblacion, por lo que se propone la penalizacion en su graduacion minima,
dentro de la calificaciéon de grave. Proponiendo la siguiente sancion, mes de marzo =
15.001,00 €.

3.3.- Casetas-Aseos portatiles:

Segin se recoge en el apartado 2.3 c) del ACTA de seguimiento, se
comprueba que no se han adquirido todos las casetas-aseos portatiles recogidos en el
PPT en el plazo establecido. Siendo un incumplimiento del PPT dando lugar a una
penalidad leve segun se establece en el Anexo XIV del PCAP, que se engloba en la
siguiente, al estimarse que no tiene la consideracion de penalidad grave o muy grave:

43. Cualquier otro incumplimiento del Pliego no expresamente contemplado
en estos apartados y que no tenga la consideracion de penalidad grave o muy grave.

Proponiendo la siguiente sancién, mes de marzo = 3.000,00 €.

La empresa concesionaria alega:

- Vehiculos y maquinaria:

Esta representacion ha ido comunicando puntualmente al Ayuntamiento de
Caceres el estado de entrega de la flota y de los equipos. Estos plazos de entrega han
ido variando segun las marcas de chasis y equipos, sirva como ejemplo los equipos de
carga bilateral, siendo conocido por el Ayuntamiento que esta Sociedad ha puesto a
disposicion del servicio unos equipos con caracteristicas muy superiores en calidad a
los ofertados y que, debido a unos problemas del proveedor nacional con el fabricante
italiano, han motivado que los equipos no lleguen en la fecha prevista.

Adjunta como documentos numero 4 ,5 y 6 comunicacion del fabricante del
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Camién carga trasera de 5 m y de fabricante de los camiones y lava contendores.

- Contenedores:

Alega que esta propuesta no contiene los elementos motivadores necesarios
para la imposicion de la sancion que se pretende, ya que concurren causas
debidamente justificadas que motivaron las modificaciones en los plazos de entrega
inicialmente establecidos, ajenas a la voluntad del contratista. A continuacion, se
detallan algunas de dichas causas, que se consideran suficientemente acreditativas a
efectos de excluir la responsabilidad que se pretende atribuir:

A. Cambio de tapas de los contenedores de Carga Lateral:

Alega que “en los pliegos que rigen la prestacion del servicio se recoge la
implementacién de un nuevo sistema de carga bilateral, incompatible con las
caracteristicas de los contenedores que se encontraban en servicio, preparados para
la carga lateral. Con el fin de darle una segunda vida a los contenedores que se
retiran, por parte de Valoriza se oferté por parte de mi representada instalar en estos
una tapa marrén con cerradura compatible con el sistema de carga bilateral. Esta
solucion, pese a ser técnicamente viable, se considera poco estética por parte de los
técnicos del Ayuntamiento, y es por ello por lo que aunque no se encontraba previsto
en la Oferta de la licitacién ni en tabla de amortizaciones, se propone la adquisicién de
nuevos contenedores. Evidentemente, esta opcion difiere de lo inicialmente ofertado, e
implica un retraso en la puesta en marcha de esta fraccion. Sin embargo, dicho retraso
se veria ampliamente compensado por las mejoras cualitativas que supondria la
solucién finalmente propuesta. Con lo que primero que habia que hacer era ver
modelos y marcas que se ajustasen a la necesidad y una vez vistas varias opciones
se opta por el contenedor de ROTOTANK de 2000 litros, con pedal. Después de oferta
y aprobacion de la misma fabrican algunas unidades y son entregadas a la empresa
que se esta encargando de la plataforma de gestion, DISTROMEL, esto conlleva los
l6gicos plazos y tiempos, una vez parametrizado esto y ya comenzada con la
produccion del contenedor, nos indica el fabricante del contenedor que la oferta inicial
no disponia de pedal con embrague retenedor necesario para que la cerradura no
sufra cuando cierra, dicha reforma tuvo que ser gestionada y tramitada para su
aprobacion. Esto supone una nueva ampliacion del presupuesto y la reforma de los
contenedores.

B. Instalacién de contenedores de Carga Bilateral.

Alega que “El modelo de contenedor ofertado inicialmente por VSM para
dicha implantacién fue el modelo CONTENUR 2 SIDE SISTEM de 2800 litros. No
obstante, en el marco de diversas reuniones y en visitas a fabricas de contenedores
con los responsables municipales, se estudia la posibilidad de cambiar el modelo de
contenedor ofertado por otfro que supone importantes mejoras con respecto a este en
términos de calidad y disefio. Una vez realizadas las visitas y los estudios de viabilidad
se optd por la adquisicion del modelo NEQO, del fabricante Sanimobel, que representa
una mejora sustancial respecto al ofertado originalmente. Este nuevo modelo es
metalico, de estructura monobloque, mas robusto y estéticamente mas adecuado para
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su ubicacion en el centro urbano. Ademas, se adquirieron unidades de 4.000 litros de
capacidad, frente a los 2.800 litros inicialmente previstos, lo que mejora notablemente
la eficiencia operativa del servicio. Esto ha supuesto un incremento significativo del
coste de sustitucion de los contenedores, por lo que ha llevado a ajustes en el
presupuesto del servicio que han tenido que ser aprobados especificamente. Desde
que se decide ver ofras opciones, visitas, conversaciones comerciales, ajustes
internos, pedido, aprobacién, fabricaciéon (mas lenta, ya que es mas artesanal), pasa
un tiempo que efectivamente nos hace superar la barrera marcada en el PPT, pero en
justicia esta demora esta suficientemente justificada con el esfuerzo que se ha hecho
en el cambio del contenedor, realizado en comunicacién continua con los
responsables municipales’.

En referencia a los alineadores, alega que “son unos elementos de sujecion
del contenedor que se ponen para asegurarse que el contenedor no se mueve del sitio
que se ha establecido en su area de aportacion. Este alineador va anclado al suelo
mediante tornilleria, y en algunos casos, como el modelo actual de Contenur supone
también la instalacion del alineador en el propio contenedor. 12 Este trabajo es
bastante laborioso y debe realizarse con la seguridad de que no se van a realizar
movimientos en la ubicacién de los contenedores ya que el montaje es trabajoso y la
zona donde son instalados queda marcada por los tornillos. Para ello, y como siempre
hemos indicado al Ayuntamiento, es conveniente que las paradas estén totalmente
consolidadas, para evitar tener que dafiar el suelo de zonas donde se van a eliminar
posteriormente los contenedore o se van a desplazar del lugar.

Desde un principio se le ha ido indicando al Ayuntamiento, que aunque esto
es una inversion menor dentro del grueso del servicio de recogida, es conveniente
hacerla una vez tengamos toda la ciudad consolidada con sus areas de aportacion
completas, por los todos los motivos antes expuestos. Con el inconveniente principal
que es el contendor de Contenur que actualmente esta en el 90% de la ciudad y que
dicho contenedor tiene grandes dificultades técnicas para la instalacion de sus
alineadores y sus dos modelos principales de 2400 litros y de 3200 litros tiene
alineadores distintos, y es muy necesario que la fraccién bilateral esté totalmente
implantada para tener claramente definida la carga lateral y poder asi ver que modelo
de contenedor sera el aprovechable en cada una de las paradas que quedaran de
carga lateral. Ademas de todo lo anteriormente indicado, y con el fin de darle una
mejor apariencia a los contenedores que actualmente estan en servicio -algunos de
ellos con mas de 23 afios de antigliedad- se ha adquirido material huevo como
pegatinas, carteleria, escudos, tapas y repuestos que serviran para cambiar, en la
medida de lo posible, la imagen de unos contenedores con muchos afios de uso.
Hemos entendido que técnicamente el mejor momento para cambiar la estética de
estos es cuando esté implantada la carga bilateral, seleccionemos los mejores
contenedores de carga lateral que se retiran, e instalarlos en ofras areas, retirando los
que peor estén de las ubicaciones actuales’.

- Casetas, aseos portatiles:
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Alega que no se ha producido el incumplimiento sancionable respecto a la
adquisicion de las casetas-aseo portatiles como queda acreditado por los siguientes
argumentos:

A. WC Quimicos:

Desde el inicio de la prestacion del servicio, esta Sociedad ha mantenido a
disposicion del Ayuntamiento aseos portatiles nuevos, en distintas capacidades y con
diversas caracteristicas técnicas, con el fin de atender cualquier requerimiento
municipal. En todo momento se ha garantizado la cobertura de los eventos solicitados
por el Ayuntamiento, asi como de otros no expresamente requeridos, pero que se han
considerado necesarios para satisfacer adecuadamente las necesidades del
municipio. Esta disponibilidad constante ha sido una prioridad para nuestra
organizacion, en cumplimiento del compromiso asumido en la oferta y en consonancia
con los estandares de calidad del servicio.

B. Caseta sanitaria:

Al igual que ha pasado con los WC quimicos, cada vez que el Ayuntamiento
ha solicitado este elemento, se le ha dotado e instalado en el lugar indicado. Para
ganar en operatividad, estética, higiene y comodidad, se le propuso al Ayuntamiento,
una caseta sanitaria con remolque, que pese a implicar un mayor coste para el
Servicio, puede ser desplazada con facilidad y estd mejor dotada que una caseta
sanitaria convencional, dando asi mayor flexibilidad y utilidad a la misma, ya que esta
dispone de depdsitos para agua limpias y sucias, sin necesidad de conexién ni luz
solar, facilidad de transporte y puede ser instalada en cualquier lugar, con un interior
mas luminoso y componentes mas estéticos y de mayor calidad. Especialmente
pensada para dar servicio en eventos en la zona monumental, ya que aqui nos
encontramos con el problema de impacto visual que supone los WC quimicos.

Dicha caseta se fabrica por encargo, al ser un equipo especializado y de
coste elevado. Esto implica que, antes de su adquisicion se tenga que realizar un
analisis comparativo de presupuestos, con el objetivo de seleccionar la opciéon 14 que
mejor se adecue a los requisitos técnicos establecidos para su correcta implantacion.

En referencia a los vehiculos y maquinaria, el Sr. Jefe dela Inspeccion de
Servicios, a la vista de las alegaciones y documentacion de los fabricantes aportada
justificando los retrasos en los vehiculos recogidos en el Acta de 1 de abril, estima que
la sancion propuesta motivada en citados retrasos de entrega, no son en su totalidad
imputable a Valoriza y propone la eliminacion de la sancion de 15.00,01 Euros.

En relacién a los contenedores, informa:

- Que no es cierto que el retraso de la no implantaciéon de los contenedores
de la fraccién biorresiduos, sea achacable a este Ayuntamiento. En las paradas
propuestas por Valoriza con recogida de carga lateral y bilateral, el retraso en la
eleccion y pedido de los contenedores, tampoco es achacable a esta Administracion
ya que desde este servicio se ha insistido desde el inicio en agilizar su implantacion.

- Independientemente de la no implantacion del 5% contenedor, no se han
sustituido tampoco las tapas de los contenedores (sustitucion de la tapa verde por la
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gris) de los contenedores instalados en la ciudad, ni se ha dotado a las paradas que
carecen de ellos, de los contenedores para la recogida de todas las fracciones (papel-
cartoén, vidrio o envase), en cumplimiento de lo recogido en el PPT, sin que tampoco
sea achacable a este Ayuntamiento.

- En relacion con los alineadores de los contenedores, no es justificacion que
los mismos no se instalen hasta la consolidacion de las paradas de contenedores, ya
que la mayoria de estas paradas estan consolidadas desde hace afios y se han
podido colocar citados alineadores; ademas, desde este servicio se ha urgido en
reiteradas ocasiones su colocacion en varias paradas sin que hasta la fecha se hayan
colocado.

- De los incumplimientos anteriores, se ha propuesto una Unica penalizacion
agrupandolos, con una propuesta de sancion en su graduacion minima.

Y finalmente, sobre las casetas y aseos portatiles, informa que “no se esta
penalizando la no ejecucion de este servicio, que de ser ese el caso seria otra
penalidad diferente. Se trata de la no adquisiciéon en propiedad de citadas casetas y
aseos portatiles que deberian estar a disposicion del servicio en los primeros 4 meses
del contrato, y su retraso No es imputable a esta administracion”, por lo que se ratifica
en la penalidad y la sancion, recogida en el apartado (2.3.3) del informe de fecha 30
de abril de 2025.

De lo expuesto en el informe técnico, coincidimos con la Inspecciéon de
Servicios que no debe sancionarse a la empresa concesionaria por los retrasos en las
entregas de los vehiculos y maquinaria, que se justifica mediante la aportacién de la
documentacion que contiene los informes de las empresas fabricantes de dichos
vehiculos que sefialan las causas de dichos retrasos.

En referencia a los contenedores, se justifica adecuadamente la sancién
impuesta en los incumplimientos de la empresa concesionaria consistente en el
retraso de la implantacion de contenedores de la faccion biorresiduos; en la no
sustitucion de las tapas verdes por la gris, en la no dotaciéon a las paradas de los
contenedores para la recogida de las fracciones previstas en el PPT, no siendo vélida
la argumentacion de la falta de instalacion de los alineadores hasta la consolidacion
de las paradas, cuando, en realidad, la mayoria ya estan consolidadas.

Consideramos que nos encontramos ante un incumplimiento del PPT dando
lugar a una penalidad calificada como grave en el Anexo XIV del PCAP:

58. No disponer plenamente operativos de todos los vehiculos, maquinaria,
materiales adscritos a la nueva contrata, una vez finalizado el plazo de carencia
establecido en el PPT, o en la oferta del adjudicatario. Se considera incumplimiento
por cada elemento y semana de retraso.

Y en referencia a las casetas y aseos portatiles, sefalar que la no adquisicion
de dicho mobiliario urbano constituye un incumplimiento de las obligaciones previstas
en el PPT, cuya infraccion esta tipificada en el Anexo XIV del PCAP:

43. Cualquier otro incumplimiento del Pliego no expresamente contemplado
en estos apartados y que no tenga la consideracion de penalidad grave o muy grave.
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4.- Base principal, bases auxiliares o cuartelillos.

Segun se recoge en el apartado 2.4 del ACTA de seguimiento, se observa
que hay algunas instalaciones que no estan operativas y no han sido sustituidas por
otras.  Este incumplimiento del PPT da lugar a penalidades segun se establece en el
Anexo XIV del PCAP, calificada como muy grave:

102. No tener operativa alguna de las instalaciones ofertadas por la empresa,
0 sustituir por otra no autorizada por los Servicios Técnicos. Cada semana que no esté
operativa.

Para la graduacion de esta penalidad, segun se establece en el anexo XIX
del PCAP, se tiene en cuenta que no ha provocado un riesgo para la sequridad y
salud de la poblacion por lo que se propone la penalizacién en su graduacion minima
dentro de la calificacion de muy grave.

Proponiendo la siguiente sancién, mes de marzo = 40.001,00 Euros.

La empresa concesionaria realizé las siguientes alegaciones:

A) BASE CENTRAL.

Si bien los plazos inicialmente previstos para la finalizacién de las obras de
adecuacion se han visto afectados, principalmente por ajustes en el proyecto,
modificaciones técnicas y la obtencién de los correspondientes permisos, debe
destacarse que las instalaciones estan siendo utilizadas de manera efectiva por el
personal del servicio. Se ha compatibilizado el desarrollo de las obras con el
funcionamiento operativo de la base, y, por tanto, puede afirmarse que esta instalacion
cumple, de facto, la funciéon de base operativa del servicio, siendo el interés de esta
Sociedad la pronta finalizacién de los trabajos para optimizar atn mas su uso. Los
plazos y sus modificaciones para el Proyecto Basico han tenido retrasos debido
principalmente a cuestiones de modificaciones puntuales del proyecto inicial y a la
tramitaciéon administrativa que este tipo de obras lleva y de los permisos de diferentes
administraciones. En tal sentido, es necesario traer a colacion que las modificaciones
al proyecto inicial para el establecimiento de la Base Central son perfectamente
conocidas por el Ayuntamiento de Céaceres, tal y como reflejan los cambios operados
en las instalaciones del servicio que han sido alteradas en la modificacién del contrato
administrativo suscrito el 15 de mayo de 2025”.

B). BASES AUXILIARES.

Afirma que “Valoriza ofert6 un numero de bases auxiliares con unas
caracteristicas concretas, ubicaciones y metros cuadrados. Una vez adjudicado el
contrato y analizadas las bases auxiliares ofertadas se comprueba que estas son
susceptibles de muchas mejoras tanto en tamafio como en ubicacion. Al efecto fue
realizado un estudio de posibles cambios que mejoren las ofertadas. Pero para no ver
mermado el servicio se alquilan bases auxiliares a la anterior empresa concesionatria,
mientras se hacia el estudio de las mismas.

Este estudio fue elaborado y puesto en conocimiento del Ayuntamiento para
su estudio y aprobacion. En el mes de febrero de este afo, y después de varios
estudios, se le remiti6 propuesta de modificacion del contrato en relacion con las
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bases auxiliares”.

Y por lo expuesto, concluye que “no puede calificarse como incumplimiento lo
que constituye una modificacién formalmente aprobada por el érgano competente, lo
que excluye cualquier responsabilidad imputable a esta Sociedad”.

A dichas alegaciones, el Técnico municipal contesta en su informe:

- En relacion a las obras de adecuacion de la Base Principal, el retraso del
inicio de las obras no ha sido debido a la tramitaciobn administrativa, ya que este
Ayuntamiento ha sido agil en el otorgamiento de la licencia, transcurriendo tres meses
y medio (solicitud 20 de junio 2024, Licencia el 2 de octubre de 2024). Habiendo
transcurrido casi 6 meses desde la firma de contrato hasta la presentacion del
proyecto.

- En cuanto a la modificacion de contrato de las bases auxiliares y areas de
emergencias, ésta se hace a peticion de este Ayuntamiento dado que las instalaciones
inicialmente previstas en la oferta no son las que se estan adscribiendo al contrato
desde el inicio del mismo. Que se haya modificado el contrato con las nuevas
instalaciones y ubicaciones, no exime de tener las instalaciones previstas en la oferta,
bien con instalaciones definitivas o provisionales tal y como se recoge en la clausula
9.2 del PPT.

- De las instalaciones propuestas, dos bases auxiliares y las dos areas de
emergencias no estan operativas ni han sido sustituidas por otras provisionales
mientras se ejecutan las definitivas; por lo que No se ha cumplido con las obligaciones
del contrato.

A criterio de esta Secretaria, el informe técnico emitido por la Inspeccion de
Servicios en contestacion a las alegaciones es esclarecedor: existe un incumplimiento
de los plazos previstos en el PPT para el inicio de las obras de adecuacion de la Base
principal que no se han cumplido, y que, incluso, la propia empresa concesionaria no
cuestiona. En cuanto a las Bases auxiliares, se afirma que las instalaciones
inicialmente previstas en la oferta no son las que se estan adscribiendo al contrato
desde su inicio, y las instalaciones propuestas (dos bases auxiliares y dos areas de
emergencia), no estan operativas ni han sido sustituidas provisionalmente.

Se acredita el incumplimiento de las obligaciones contenidas en el PPT en
relaciéon con las instalaciones ofertadas, tipificada en el Anexo XIV del PCAP:

102. No tener operativa alquna de las instalaciones ofertadas por la empresa,
o0 sustituir por otra no autorizada por los Servicios Técnicos. Cada semana que no esteé
operativa.

5.- Utilizacién de medios adscritos al Servicio en otros contratos.

Segun se ha podido comprobar y asi se recoge en el apartado 2.5 del ACTA
de seguimiento, los dias 2 y 5 de marzo, se han utilizado varios equipos adscritos al
servicio, en la limpieza de otro/s municipio/s sin autorizacion de este Ayuntamiento.

Siendo un incumplimiento del PPT dando lugar a una penalidad grave segun
se establece en el Anexo XIV del PCAP, con un total de 4 incidencias por la utilizaciéon
de tres equipos adscritos al contrato el dia 5 y un equipo el dia 2:
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82. No respetar la condicion de exclusividad de los medios humanos y
materiales comprometidos a la ejecucion del contrato, utilizando los mismos para
prestaciones o servicios ajenos al contrato, bien sea en este u otro municipio, 0 en
otro servicio no incluido en el objeto del contrato. Se considerara una incidencia por
dia, vehiculo y/o personal. Hasta un maximo de 5 incidencias acumuladas.

El importe por penalidades de caracter acumulativo se realizara
proporcionalmente, en base a una ecuacion lineal donde se tendra en cuenta los
importes minimo y maximo de la penalidad grave, y el numero minimo y maximo de
incidencias consideradas en cada punto, de modo que se obtiene el importe de la
penalizacién que corresponde en funcion del numero de incidencias detectadas.

Proponiendo la siguiente sancién, mes de marzo (4/5 incidencias) =
31.667,00 €.

La empresa concesionaria alega:

Ante las fuertes lluvias acaecidas en la ciudad esos dias, se tomd la decision
por parte del departamento de servicios, de dotar en la ciudad con medios propios de
VSM, de mayor capacidad (cisterna, caja abierta doble cabina), y llevar a otros
servicios no municipales vehiculos de este de menor capacidad.

En ningun momento mala fe, pues se contaba en Caceres con equipos
suficientes, de superiores capacidades, y no han provocado ningun desajuste en el
servicio principal, antes bien se doté de mayores medios para hacer frente a la fuerza
mayor derivada de las lluvias torrenciales.

A dichas alegaciones, el Sr. Jefe de la Inspeccion de Servicios informa:

Valoriza justifica la utilizacion de estos medios en otros servicios distintos al
de Céceres, motivado en las lluvias de esos dias y en que los mismos se sustituyen
por otros de mayor capacidad.

Citada alegacion, a juicio del que suscribe, no tiene fundamento ya que los
medios con los que cuenta el servicio son suficientes para prestar el servicio en
condiciones meteorolbgicas adversas por lluvia como las que se produjeron esos dias,
que no fueron lluvias excepcionales que necesitasen de otros equipos distintos a los
del servicio.

De haber sido la causa las condiciones meteoroldgicas por lluvia deberia
haberse puesto en conocimiento del Ayuntamiento, para que, en su caso, autorizase
estos cambios de medios. No se solicitd por lo que no se autorizé que los medios
adscritos al servicio de Caceres fuesen utilizados en otro/s municipio/s tal y como
establece la clausula 9.1 del PPT que rige el contrato.

A juicio de esta Secretaria, VALORIZA no discute la existencia de dicha
infraccion por incumplimiento del PPT; no niega que ha utilizado los medios
personales y materiales para prestaciones o servicios ajenos al contrato sin la previa
autorizacion municipal y que justifica en las lluvias acaecidas esos dias; que, como
sefala la Inspeccién de Servicios, carece de fundamento.

Por lo expuesto, consideramos que se acredita la comisién de una infraccion
grave tipificada en el Anexo XIV del PCAP:
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82. No respetar la condicion de exclusividad de los medios humanos y
materiales comprometidos a la ejecucion del contrato, utilizando los mismos para
prestaciones o servicios ajenos al contrato, bien sea en este u otro municipio, 0 en
otro _servicio no incluido en el objeto del contrato. Se considerara una incidencia por
dia, vehiculo y/o personal. Hasta un maximo de 5 incidencias acumuladas.

Tercera.- Principio de proporcionalidad.

Finalmente, la empresa invoca que se aplique el principio de proporcionalidad
que , desde una perspectiva material vincula el legislador “a que en la normacién de
las infracciones y sanciones administrativas guarde la adecuada proporcion, sin
incurrir en desequilibrios, entre la entidad de las conductas que conforman el tipo del
ilicito administrativo y la cuantia de la sancién’.

Como bien pone de manifiesto su informe, el Sr. Jefe de la Inspeccion de
Servicios municipales, las sanciones propuestas son las previstas en el Anexo XIV del
PCAP, en su grado minimo, con lo que, efectivamente, se estan aplicando las
penalidades teniendo en cuenta dicho principio existiendo una correspondencia entre
la mayor o menor gravedad de los hechos constitutivos de infraccién y la sancién
impuesta.

Por lo expuesto, y en conclusion, queda acreditado los incumplimientos
contractuales de la empresa concesionaria del servicio VALORIZA SERVICIOS
MEDIOAMBIENTALES, SA, en los términos expresados en los informes emitidos por
el Sr. Jefe de la Inspeccion de Servicios Municipales, que constituyen infracciones que
pueden ser objeto de penalizacion en los términos propuestos en dichos informes”.

E, incorporado al expediente el informe emitido por el Interventor Municipal,
con fecha veintiuno de marzo de dos mil veinticinco, que dice lo siguiente:
“INFORME DE INTERVENCION
En relacion a la solicitud formulada de emision de informe por este Servicio
de Intervencion, el funcionario que suscribe tiene a bien sefialar que los expedientes
sancionadores no son competencia de Intervencion, por lo que no se puede emitir
informe al respecto”.

Se eleva a la Comision Informativa de Urbanismo, Patrimonio y
Contratacion, la siguiente PROPUESTA DE DICTAMEN:

Acordar la imposicion a VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES, S.A.,
entidad adjudicataria del contrato de Servicios publicos de Limpieza viaria, recogida y
traslado de residuos en la ciudad de Caceres, cuya prestacion ha sido asumida como
propia por el Ayuntamiento de Caceres, en funcién de las competencias, de las
penalidades recogidas en el informe emitido por el Jefe del Servicio de Inspeccion
Municipal, resultando acreditado en el expediente el incumplimiento, por causas
imputables a la misma, de determinadas prestaciones definidas en el contrato, que
constituyen infracciones tipificadas en los pliegos, en los términos sefialados en los
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informes anteriormente transcritos, emitidos por el Jefe del Servicio de Inspeccion
Municipal, y el Secretario General.

El Sr. Presidente abre un turno de intervenciones

(...)

Finalizado el turno de intervenciones, el Sr. Presidente somete a votacion la propuesta
anteriormente transcrita.

Y la COMISION, por nueve votos a favor (cuatro de los/as concejales/as del Grupo Municipal
del Partido Popular, tres de los/as concejales/as del Grupo Municipal Socialista, uno de la
concejala del Grupo Municipal VOX y uno de la concejala del Grupo Municipal de Unidas
Podemos por Caceres), es decir, por unanimidad de todos sus miembros, dictamina
favorablemente y propone al Pleno de la Corporacion la adopcién del siguiente ACUERDO:

Acordar la imposicion a VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES, S.A., entidad
adjudicataria del contrato de Servicios publicos de Limpieza viaria, recogida y traslado de residuos
en la ciudad de Céceres, cuya prestacion ha sido asumida como propia por el Ayuntamiento de
Caceres, en funcion de las competencias, de las penalidades recogidas en el informe emitido por
el Jefe del Servicio de Inspeccion Municipal, resultando acreditado en el expediente el
incumplimiento, por causas imputables a la misma, de determinadas prestaciones definidas en el
contrato, que constituyen infracciones tipificadas en los pliegos, en los términos sefalados en los
informes anteriormente transcritos, emitidos por el Jefe del Servicio de Inspeccion Municipal, y el
Secretario General. POR LA COMISION».

Seguidamente, el limo. Sr. Alcalde Presidente pregunta si el acuerdo a adoptar es
conforme a dictamen.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, es decir, con el voto favorables de la
veintitrés miembros presentes en la sesion, acuerda aprobar este asunto conforme al dictamen
transcrito en todos sus términos, que queda elevado a acuerdo.

4. Servicio de Recursos Humanos.
Numero: 2024/00017718P.

Modificacion de la Relaciéon de Puestos de Trabajo.

Por el Secretario General de la Corporacién, se da lectura a un dictamen emitido por la
Comisién Informativa de Empleo, RRHH, Empresa, E-Administracion y Régimen Interior, en
sesion extraordinaria celebrada el dia 24 de julio de 2025, del siguiente tenor:

«DICTAMEN.- Por la Sra. Secretaria se da cuenta de la propuesta del siguiente tenor
literal:

Visto el acuerdo de la mesa general de negociacion de los empleados publicos adoptado
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en sesion de 2 de julio de 2024 con el siguiente tenor:

“2.- MODIFICACION DE LA PLANTILLA /RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Se presenta por la Presidencia la memoria sobre modificacion de la plantilla y la relacion
de puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Caceres, remitida con la convocatoria de la
mesa general de negociacion a sus integrantes, cuyo contenido damos por reproducido a estos
efectos.

A continuacion se da cuenta del acuerdo adoptado en la Mesa Técnica de Catalogo en los
siguientes términos:

2.- CATALOGACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Se presenta por la Presidencia la memoria sobre modificacion de la plantilla y la relacion
de puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Caceres, remitida con la convocatoria de la
mesa general de negociacion a sus integrantes, cuyo contenido damos por reproducido a estos
efectos.

Acto seguido se abre un turno de intervenciones donde las distintas representaciones presentes
en la mesa expresan su posicionamiento a las catalogaciones planteadas. (...)

“En dltima instancia, la Mesa Técnica de Catalogo, acordd, con el voto favorable de la
representacion del grupo municipal PARTIDO POPULAR y la representacion de la central sindical
de CSIF, la abstencion de las representaciones sindicales de los grupos municipales PSOE y
VOX, asi como de la representacion de la central sindical UGT y el voto en contra de la
representacion del grupo municipal UNIDAS PODEMOS POR CACERES y de la representacién
de la central sindical CCOOQ, para que sea elevada, en los términos transcritos a la Mesa General
de Negociacion de los Empleados Publicos, a los efectos oportunos, las catalogaciones
presentadas en la memoria en los siguientes términos:

PRIMERO. Catalogacion de los puestos de trabajo que a continuacion se relacionan, con las
modificaciones propuestas, en los siguientes términos:

ALCALDIA

SECRETARIA GENERAL

-Ampliacion de Jornada, incluyendo el sub — factor Dedicaciéon en el Grado G para el puesto
numero 16246: Jefe/a de Seccion de Apoyo a la Secretaria.

CONCEJALIA DE EMPLEO, RECURSOS HUMANOS, INNOVACION, E-ADMINISTRACION,
EMPRESA Y RELACIONES INSTITUCIONALES.

DESARROLLO TECNOLOGICO

-Ampliacion de Jornada, incluyendo el sub - factor Dedicaciéon en Grado G para el puesto de
trabajo numero 16419: Técnico en Seguridad Informatica y Telecomunicaciones.

RECURSOS HUMANOS
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(...

-Ampliacion de Jornada, incluyendo el sub - factor Dedicacion en Grado G para los siguientes
puestos de trabajo: Puesto nimero 16267: Técnico de Gestion de Recursos Humanos. Puesto
numero 15708: Jefe/a de Negociado. Puesto numero 15909: Auxiliar Administrativo. Puesto
numero 16281: Técnico en Relaciones Laborales.

-Modificacion de la jornada laboral, incluyendo el sub - factor Dedicacion en el Grado A1 para el
puesto de trabajo numero 15908: Auxiliar Administrativo.

-Modificacion de la jornada laboral, afiadiendo el sub - factor Dedicacion en el Grado A2 para el
puesto de trabajo nimero 16243: Jefe/a de Servicio de Recursos Humanos.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

- Ampliacién de Jornada, incluyendo el sub - factor Dedicaciéon en Grado G para los siguientes
puestos de trabajo: Puesto de trabajo nimero 16284: Jefe/a de Seccién Seguridad en el Trabajo e
Higiene Industrial. Puesto de trabajo numero 16277: Técnico Medio en Prevenciéon de Riesgos
Laborales.

-Modificacion de la denominacion de los puestos que a continuacion se relacionan con el objetivo
de alcanzar una organizacién mas eficaz y eficiente de los recursos humanos existentes, en las
que ambos técnicos/as de nivel superior posean las titulaciones correspondientes a las tres
disciplinas preventivas:

Puesto numero 16284: Jefe/a de Seccion de Seguridad en el Trabajo e Higiene Industrial pasando
a ser denominado Jefe/a de Seccion en Prevencion de Riesgos Laborales Subgrupo A2 CD 24

Puesto numero 16283: Jefe/a de Seccion de Ergonomia y Psicosociologia aplicada e Higiene

Industrial pasando a ser denominado Técnico/a en Prevencion de Nivel Superior en Riesgos
Laborales Subgrupo A2 CD 23.

CONCEJALIA DE FOMENTO Y CONTRATACION.

CONTRATACION

-Ampliacion de Jornada, incluyendo el sub - factor Dedicaciéon en Grado G para el puesto de
trabajo numero 15707: Jefe/a de Negociado.

PROYECTOS ESTRATEGICOS Y EDIFICACION

()
CEMENTERIO MUNICIPAL

-Modificacion de la valoracion de los puestos de trabajo de Pedén de Cementerio, nimero 16192,
16193, 16194, 16196, 16197, 16198, 16199, 16200 por la utilizacion del vehiculo para los
desplazamientos que comportan los enterramientos que tienen lugar en la entidad local menor de
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Valdesalor, resultando en los siguientes términos:

GRUPO NIVEL COMPL. ESPEC. | DEDICACION INTEGRACION
AP 14 399 75 11

Cnc | FEsp | AP | CJui | Rext | RInt | Q Sup | AIIF REq | REc | Ded | EF | EM | EV | CAm | RPr
113 | 27 5 9 0 0 12 1 0 0 36 0 75 80 | 5 4 55 53

CONCEJALIA DE _SERVICIOS PUBLICOS, MEDIO AMBIENTE, REGIMEN INTERIOR,
FONDOS ESTRATEGICOS, MOVILIDAD Y SEGURIDAD.

REGIMEN INTERIOR

- Ampliacién de Jornada, incluyendo el sub - factor Dedicacién en Grado G para el puesto de
trabajo numero 16127: Regente

MOVILIDAD Y SEGURIDAD

-Creacioén de un puesto de Jefatura de Servicio Juridico Administrativo.

Tipo de puesto: Singularizado

Forma de provision: Libre Designacion, abierto a otras Administraciones Publicas
Colectivo: Funcionario

Escala: Administracion General

Grupo A, Subgrupo A1

Nivel CD 27

Complemento Especifico 1169 puntos

Dedicacion en grado G 89 puntos

Integracion 19 puntos

CONCEJALIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y UNIVERSIDAD POPULAR.

-Creacion de un puesto de Jefe/a del Servicio de Participaciéon Ciudadana y Universidad Popular
del Excmo. Ayuntamiento de Caceres:

a)Perfil del puesto de trabajo si es ocupado por un funcionario del sub - grupo A2:

GRUPO | NIVEL | COMPL. DEDICACION | INTEGRACION
ESPEC.
A2 26 1101 52 15

Cnc F.Esp | AP | CJui | Rext | Rint | Q Sup | AMI/IF | REq | REc | Ded | EF | EM | EV | CAm | RPr
190 73 47 | 131 105 44 102 | 94 139 6 0 52 4 75 55 | 30 6

b)Perfil del puesto de trabajo si es ocupado por un funcionario del sub - grupo A1:

| GRUPO | NIVEL | COMPL. ESPEC. | DEDICACION | INTEGRACION |
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A1 27 1151 56 15

Cnc F.Esp | AP | CJui | Rext | RiInt | Q Sup | AllF | REq | REc | Ded | EF | EM | EV | CAm | R.Pr
240 73 47 | 131 105 44 102 | 94 139 6 0 56 4 75 55 | 30 6

Tipo de puesto: Singularizado

Forma de provision: Libre Designacion, abierto a otras Administraciones Publicas
Colectivo: Funcionario

Escala: Administracion Especial

Grupo A, Subgrupo A1/A2

Nivel CD 27/26

Complemento Especifico 1151puntos/1101 puntos

Dedicacion en grado A1 56/52 puntos

Integracion 19/15 puntos

-Ampliacion de Jornada, incluyendo el sub - factor Dedicaciéon en Grado G para el puesto de
trabajo numero 15.999: Jefe/a de Seccion de Participacion Ciudadana.

CONCEJALIA DE ECONOMIA, HACIENDA, TURISMO Y RELACIONES UEX.

ECONONIA, HACIENDA.

-Ampliacion de Jornada, incluyendo el sub - factor Dedicaciéon en Grado G para los siguientes
puestos de trabajo: Puesto numero 16417: Jefe/a de Seccién de Fiscalizacién. Puesto nimero
16250: Jefe/a de Seccion de Rentas y Gestion Tributaria. Puesto numero 15946: Auxiliar
Administrativo.

CONCEJALIA DE CULTURA, EDUACION Y COMERCIO.

COMERCIO

- Revisién de la catalogacion del puesto de Técnico de Comercio y Empresa, resultando la misma
en los siguientes términos:

GRUPO | NIVEL | COMPL. ESPEC. | DEDICACION | INTEGRACION
A2 23 792 0 15

Cnc F.Esp | AP | CJui | Rext | Rint | Q Sup | AMI/IF | REq | REc | Ded | EF | EM | EV | CAm | RPr
190 73 47 | 107 81 29 76 0 64 6 0 0 4 75 30 | 4 6

CONCEJALIA DE DEPORTE.

-Ampliacion de Jornada, incluyendo el sub - factor Dedicacion en Grado G para los siguientes
puestos de trabajo de Guarda Portero de Instalaciones Municipales con niumeros 16012, 16013,
16014, 16016, 16017, 16018, 16019, 16020,16026.
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CONCEJALIA IMAS, MUJER, IGUALDAD Y LGTBI

IMAS

-Creacion de dos puestos de EDUCADOR/A SOCIAL (PROGRAMA CRISOL), de conformidad
con la creacion de dos plazas de EDUCADOR/A SOCIAL (PROGRAMA CRISOL) en el
Organismo Auténomo Instituto Municipal de Asuntos Sociales, personal laboral en la plantilla de
personal del ejercicio 2024 en los siguientes términos:

Tipo de puesto: No Singularizado
Forma de provision: Concurso
Colectivo: Laboral

Escala: Administracion Especial
Grupo A, Subgrupo A2

Nivel CD 23

Complemento Especifico 858 puntos
Integracion 15 puntos

()"

Acto sequido se indica que tanto la plantilla como la Relacién de Puestos de Trabajo son
instrumentos de organizacion que deben estar al servicio de la Administracion para dar respuesta
a las necesidades inmediatas que pudieran surgir en la labor de organizar de manera eficiente sus
efectivos publicos. Ello comporta, la potestad de modificacién de dichos instrumentos.

Representan un claro ejercicio de las potestades de auto organizacion que otorga a este
Ayuntamiento en su calidad de Administracion Local el articulo 4 de la Ley 7 / 1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y 69 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Dicha potestad atribuye a las administraciones publicas la facultad de organizar los
servicios en la forma que estimen mas conveniente con el objetivo de conseguir su mayor eficacia
para satisfacer los intereses generales a la que le compele el mandato contenido en el articulo
103.1 de la CE.

Ademas el reconocimiento de esta potestad de auto organizacién que corresponde a cada
corporacion local, constituye un componente esencial de la autonomia para la gestion de sus
respectivos intereses.

Cada Administracion es quien tiene que valorar las concretas necesidades de su
organizacion administrativa y definir las caracteristicas de los puestos de trabajo que forman parte
de su estructura administrativa, a continuacién se exponen los cambios operados tanto en la
plantilla como en la Relacion de Puestos de Trabajo vigente.

A continuacién se abre un turno de intervenciones en el que las partes integrantes de la
Mesa General de Negociacion manifiestan su postura a las modificaciones planteadas. (...)

En dltima instancia siendo objeto de negociacion previa en la mesa de negociacion por
aplicacion de lo dispuesto en los articulos 34 y 37 c) del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, en dltima
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instancia, sometida a debate y votacion, la modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo del
gjercicio 2020, la Mesa General de Negociacién de los Empleados Publicos, acordé, con el voto
favorable de la representacion de los grupos municipales PARTIDO POPULAR y VOX, las
representaciones de las centrales sindicales de CSIF y CCOQ, la abstencion de la representacion
del grupo municipal PSOE y de la representacion de la central sindical UGT y ningun voto en
contra, elevar a la Comision Informativa de Empleo, Régimen Interior, Recursos Humanos, Policia
Local y Sequridad Vial la siguiente propuesta de Acuerdo :

(..)

CUARTO. Aprobar la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo en los términos
siguientes a los efectos oportunos:

ALCALDIA

SECRETARIA GENERAL

-Ampliacion de Jornada, incluyendo el sub — factor Dedicaciéon en el Grado G para el puesto
numero 16246: Jefe/a de Seccion de Apoyo a la Secretaria.

CONCEJALIA DE EMPLEO, RECURSOS HUMANOS, INNOVACION, E-ADMINISTRACION,
EMPRESA Y RELACIONES INSTITUCIONALES.

DESARROLLO TECNOLOGICO

-Ampliacion de Jornada, incluyendo el sub - factor Dedicaciéon en Grado G para el puesto de
trabajo numero 16419: Técnico en Seguridad Informatica y Telecomunicaciones.

RECURSOS HUMANOS

(...

-Ampliacién de Jornada, incluyendo el sub - factor Dedicacion en Grado G para los siguientes
puestos de trabajo: Puesto niumero 16267: Técnico de Gestion de Recursos Humanos. Puesto
numero 15708: Jefe/a de Negociado. Puesto numero 15909: Auxiliar Administrativo. Puesto
numero 16281: Técnico en Relaciones Laborales.

-Modificacion de la jornada laboral, incluyendo el sub - factor Dedicaciéon en el Grado A1 para el
puesto de trabajo nimero 15908: Auxiliar Administrativo.

-Modificacion de la jornada laboral, afiadiendo el sub - factor Dedicacion en el Grado A2 para el
puesto de trabajo nimero 16243: Jefe/a de Servicio de Recursos Humanos.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

-Ampliacion de Jornada, incluyendo el sub - factor Dedicacion en Grado G para los siguientes
puestos de trabajo: Puesto de trabajo nimero 16284: Jefe/a de Seccién Seguridad en el Trabajo e
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Higiene Industrial. Puesto de trabajo numero 16277: Técnico Medio en Prevencion de Riesgos
Laborales.

-Modificaciéon de la denominacion de los puestos que a continuacion se relacionan con el objetivo
de alcanzar una organizacién mas eficaz y eficiente de los recursos humanos existentes, en las
que ambos técnicos/as de nivel superior posean las titulaciones correspondientes a las tres
disciplinas preventivas:

Puesto numero 16284: Jefe/a de Seccion de Seguridad en el Trabajo e Higiene Industrial pasando
a ser denominado Jefe/a de Seccién en Prevencién de Riesgos Laborales Subgrupo A2 CD 24

Puesto numero 16283: Jefe/a de Seccion de Ergonomia y Psicosociologia aplicada e Higiene
Industrial pasando a ser denominado Técnico/a en Prevencion de Nivel Superior en Riesgos
Laborales Subgrupo A2 CD 23.

CONCEJALIA DE FOMENTO Y CONTRATACION.

CONTRATACION

-Ampliacién de Jornada, incluyendo el sub - factor Dedicaciéon en Grado G para el puesto de
trabajo numero 15707: Jefe/a de Negociado.

PROYECTOS ESTRATEGICOS Y EDIFICACION

(...
CEMENTERIO MUNICIPAL

-Modificacion de la valoracion de los puestos de trabajo de Peén de Cementerio, numero 16192,
16193, 16194, 16196, 16197, 16198, 16199, 16200 por la utilizacion del vehiculo para los
desplazamientos que comportan los enterramientos que tienen lugar en la entidad local menor de
Valdesalor, resultando en los siguientes términos:

GRUPO | NIVEL | COMPL. DEDICACION | INTEGRACION
ESPEC.
AP 14 399 75 11

Cnc | FEsp | AP | CJui | Rext | Rint | Q Sup | AI/E REq | REc | Ded | EF | EM | EV | CAm | RPr

113 | 27 5 9 0 0 12 | 0 0 36 0 75 80 |5 4 55 53

CONCEJALIA DE _SERVICIOS PUBLICOS, MEDIO AMBIENTE, REGIMEN INTERIOR,
FONDOS ESTRATEGICOS, MOVILIDAD Y SEGURIDAD.

REGIMEN INTERIOR
-Ampliacién de Jornada, incluyendo el sub - factor Dedicaciéon en Grado G para el puesto de
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trabajo numero 16127: Regente

MOVILIDAD Y SEGURIDAD

-Creacién de un puesto de Jefatura de Servicio Juridico Administrativo.

Tipo de puesto: Singularizado

Forma de provision: Libre Designacion, abierto a otras Administraciones Publicas
Colectivo: Funcionario

Escala: Administracién General

Grupo A, Subgrupo A1

Nivel CD 27

Complemento Especifico 1169 puntos

Dedicacion en grado G 89 puntos

Integracion 19 puntos

CONCEJALIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y UNIVERSIDAD POPULAR.

-Creacion de un puesto de Jefe/a del Servicio de Participaciéon Ciudadana y Universidad Popular

del Excmo. Ayuntamiento de Céceres:
a)Perfil del puesto de trabajo si es ocupado por un funcionario del sub - grupo A2:

GRUPO | NIVEL | COMPL. ESPEC. | DEDICACION | INTEGRACION

A2 26 1101 52 15
Cnc F.Esp | AP | CJui | Rext | Rint | Q Sup | AMI/IF | REq | REc | Ded | EF | EM | EV | CAm | RPr
190 | 73 47 [ 131 [ 105 | 44 102 |94 [ 139 |6 0 52 |4 |75 |55 |30 6
b)Perfil del puesto de trabajo si es ocupado por un funcionario del sub - grupo A1:
GRUPO | NIVEL | COMPL. ESPEC. | DEDICACION | INTEGRACION
A1 27 1151 56 15
R.Pr

Cnc F.Esp | AP | CJui | Rext | Rint | Q Sup | AM/F | REq | REc | Ded | EF | EM | EV | C.Am

240 73 47 | 131 106 44 102 | 94 139 6 0 56 4 75 55 | 30

Tipo de puesto: Singularizado

Forma de provision: Libre Designacion, abierto a otras Administraciones Publicas
Colectivo: Funcionario

Escala: Administracion Especial

Grupo A, Subgrupo A1/A2

Nivel CD 27/26

Complemento Especifico 1151puntos/1101 puntos

Dedicacion en grado A1 56/52 puntos

Integracion 19/15 puntos

-Ampliacion de Jornada, incluyendo el sub - factor Dedicaciéon en Grado G para el puesto de
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trabajo numero 15.999: Jefe/a de Seccion de Participacion Ciudadana.

CONCEJALIA DE ECONOMIA, HACIENDA, TURISMO Y RELACIONES UEX.

ECONONIA, HACIENDA.

-Ampliacion de Jornada, incluyendo el sub - factor Dedicacion en Grado G para los siguientes
puestos de trabajo: Puesto numero 16417: Jefe/a de Seccion de Fiscalizacion. Puesto nimero
16250: Jefe/a de Seccion de Rentas y Gestion Tributaria. Puesto numero 15946: Auxiliar
Administrativo.

CONCEJALIA DE CULTURA, EDUACION Y COMERCIO.

COMERCIO

-Revisién de la catalogacion del puesto de Técnico de Comercio y Empresa, resultando la misma
en los siguientes términos:

GRUPO | NIVEL | COMPL. ESPEC. | DEDICACION | INTEGRACION
A2 23 792 0 15

Cnc F.Esp | AP | CJui | Rext | Rint | Q Sup | A/IlF | REq | REc | Ded | EF | EM | EV | CAm | RPr
190 73 47 | 107 81 29 76 0 64 6 0 0 4 75 30 | 4 6

CONCEJALIA DE DEPORTE.

-Ampliacion de Jornada, incluyendo el sub - factor Dedicaciéon en Grado G para los siguientes
puestos de trabajo de Guarda Portero de Instalaciones Municipales con numeros 16012, 16013,
16014, 16016, 16017, 16018, 16019, 16020,16026.

CONCEJALIA IMAS, MUJER, IGUALDAD Y LGTBI

IMAS

-Creacion de dos puestos de EDUCADOR/A SOCIAL (PROGRAMA CRISOL), de conformidad
con la creacion de dos plazas de EDUCADOR/A SOCIAL (PROGRAMA CRISOL) en el
Organismo Auténomo Instituto Municipal de Asuntos Sociales, personal laboral en la plantilla de
personal del ejercicio 2024 en los siguientes términos:

Tipo de puesto: No Singularizado
Forma de provision: Concurso
Colectivo: Laboral

Escala: Administracion Especial
Grupo A, Subgrupo A2

Nivel CD 23

Complemento Especifico 858 puntos
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Integracion 15 puntos

(...

SEXTO. Modificar el acuerdo alcanzado en Mesa General de Negociacion en sesion
extraordinaria del dia 11 de mayo de 2022, con las propuestas formuladas por los/as
representantes sindicales consistentes en:

(--)

Resultando la redaccion del acuerdo de la propuesta de modificacion de la relaciéon de puestos de
trabajo del ejercicio 2020 alcanzado en Mesa General de Negociacién en sesién extraordinaria del
dia 11 de mayo de 2022, del siguiente tenor:

“4.- PROPUESTA MODIFICACION DE LA RELACON DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
EJERCICIO 2020.

Con fecha 26 de abril de 2022 se resuelve por la Alcaldia Presidencia decretar la incoacion
del expediente administrativo correspondiente, para llevar a efecto la modificacion de la relacion
de puestos de trabajo del ejercicio 2020, en los términos remitidos junto a la convocatoria del
orden del dia a las personas integrantes de la mesa general de negociacion de los empleados
publicos, que damos por reproducidos, a los efectos oportunos.

(..

Examinada la propuesta de modificacién de la relacion de puestos de trabajo del ejercicio
2020 presentada, se abre un turno de debate por la Presidencia, donde tanto la representacion de
las centrales sindicales presentes como la de los grupos politicos manifiestan su postura al
respecto.

(..)

Siendo objeto de negociacion previa en la mesa de negociacién por aplicaciéon de lo
dispuesto en los articulos 34 y 37 c) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, en ultima instancia,
sometida a debate y votacion, la modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo del ejercicio
2020, la Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos, acordd, con el voto favorable
de la representacién del grupo municipal PSOE y UNIDAS PODEMOS POR CACRES, la
representacion de la central sindical UGT y CCOOQ, la abstencion de las representaciones de los
grupos municipales PARTIDO POPULAR y CIUDADANOS y de la representacion de la central
sindical CSIF y ningun voto en contra:

Aprobar la modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo del ejercicio 2020 del
Ayuntamiento de Caceres y sus Organismos Auténomos, en los siguientes términos:

“La Relacién de Puestos de Trabajo es un instrumento de organizaciéon que debe estar al
servicio de la administracion para dar respuesta a las necesidades inmediatas que pudieran surgir
en la labor de organizar de manera eficiente sus efectivos publicos. Ello comporta, la potestad de
modificacién de dicho instrumento.

Representan un claro ejercicio de la potestad de auto organizacion de la entidad local, en
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aras a lo dispuesto en el articulo 4.1 a) de la ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, y responden a la necesidad de modernizacion de los servicios publicos mediante
su adaptacion a la organizacion del Ayuntamiento y sus Organismos Auténomos, como
consecuencia de las modificaciones planteadas en la Plantilla de Personal del Ayuntamiento de
Caceres y sus Organismos Auténomos para el gjercicio 2022.

Por ello en base al principio de buena administracion, que exige una adaptacion continua
de la organizacion a los cambios producidos, de forma que se reproduzca una imagen fiel de la
realidad organizativa subyacente, en correspondencia con la Relacion de Puestos de Trabajo para
el mismo ejercicio, se determinan los siguientes cambios en el citado documento, una vez
valoradas las concretas necesidades de su organizacion administrativa y definidas las
caracteristicas de los puestos de trabajo que forman parte de su estructura, en los términos que
se relacionan a continuacion:

Area 01: ALCALDIA, MEDIO AMBIENTE, PARQUES Y JARDINES.

(...)

.- Modificacién del puesto de Jefe/a de Seccion de Participacion Ciudadana dentro del Servicio
Administrativo 0103 Secretaria General, Unidad administrativa 010305 Participacion Ciudadana,
variandose el nivel de Complemento de Destino por aplicacion del acuerdo de la Mesa General de
Negociacion del Ayuntamiento de Caceres, por el que se aprueba el catalogo de puestos de
tfrabajo, a propuesta de la Mesa de Catalogacion, en el que se indicé que todos los puestos de
Jefatura de seccion del subgrupo A2 estarian encuadrados en la categoria de valoracion 5 y por
tanto le corresponderia un nivel de complemento de destino 24, de conformidad con lo dispuesto
en informe emitido por el Técnico adscrito al Servicio de Recursos Humanos para el desarrollo de
las tareas relacionadas con la catalogacion de puestos de trabajo, con fecha 26 de abril de 2022.

.- Incorporacién de dos puestos de Oficial/a de Poda asociados a las plazas de nueva creacion del
mismo nombre, dentro de la plantilla de personal laboral, para conseguir una mejor organizacion
de los recursos existentes y permitir la promocion interna del personal de la citada dependencia,
con las siguientes caracteristicas:

Servicio Administrativo 0105 Parques y Jardines
Unidad Administrativa 010501 Seccion de Parques y Jardines

Denominacién: Oficial/a de Poda

Tipo de puesto: No Singularizado

Forma de provision: Concurso

Colectivo: Laboral

Subgrupo: C2

Nivel Complemento de Destino: 16

Complemento Especifico: 476 puntos, mas 12 puntos de integracion
Titulacion: D23

Area 02: ECQNOM/A, HACIENDA, MERCADOS, CONTRATACION, COMERCIO,
EMPRESA Y REGIMEN INTERIOR.

Para la consecucion de una mejor y mas eficaz organizacion de los efectivos existentes en
Rentas y Gestion Tributaria se realizan los siguientes cambios:

.- Amortizacién del puesto de Jefatura de Seccion de Rentas, asociado a una plaza de
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Técnico/a de Administracion General, dentro de la plantilla de personal funcionario
perteneciente a la Escala de Administracion General sub escala Técnica, en los términos
que se indican:

Denominacién: Jefe/a de Seccién de Rentas

Tipo de puesto: Singularizado

Forma de provision: Concurso

Colectivo: Funcionario

Escala: Administracion General

Subgrupo: A1

Nivel Complemento de Destino: 25

Complemento Especifico: 968 puntos mas 19 puntos de integracion
Titulacion: J5507

.- Modificacion del puesto de Jefatura de Seccion de Gestion Tributaria, asociado a una
plaza de Técnico/a de Administracion General, dentro de la plantilla de personal funcionario
perteneciente a la Escala de Administracion General sub escala Técnica, en los términos
que se indican:

Denominacion: Jefe/a de Seccién de Gestion Tributaria

Tipo de puesto: Singularizado

Forma de provision: Concurso

Colectivo: Funcionario

Escala: Administracion General

Subgrupo: A1

Nivel Complemento de Destino: 25

Complemento Especifico: 996 puntos, mas 19 puntos de integracion
Titulacion: J5507

.- Inclusién de un puesto de Técnico/a de Gestion de Gestion Tributaria asociado a la plaza
de nueva creacion de Técnico/a de Gestion de Administracion General, dentro de la plantilla
de personal funcionario, perteneciente a la Escala de Administracién General, Subescala de
Gestion, con las siguientes caracteristicas:

Denominacién: Técnico/a de Gestion Tributaria

Tipo de puesto: No Singularizado

Forma de provision: Concurso

Colectivo: Funcionario

Escala: Administracion General

Subgrupo: A2

Nivel Complemento de Destino: 23

Complemento Especifico: 748 puntos, mas 15 puntos de integracion
Titulacion: J54

Area 03: URBANISMO, PATRIMONIO E INVENTARIO.

.- Modificaciéon del puesto de Jefe/a de Seccion de Planeamiento y Gestion Urbanistica
dentro del Servicio Administrativo 0301 Servicio Juridico de Urbanismo, Unidad
Administrativa 030103 Seccion de Planeamiento y Gestion Urbanistica, pasando a estar
integrado dentro de la Escala de Administracion General, asociado a la plaza de nueva
creacion de Técnico/a de Administraciobn General, dentro de la plantilla de personal
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funcionario perteneciente a la Escala de Administracion General, Sub escala Técnica.

.- Incorporacion de un puesto de Jefatura de Servicio de Patrimonio e Inventario asociado a
la plaza de nueva creacion de Técnico/a de Administracion General dentro de la plantilla de
personal funcionario, perteneciente a la Escala de Administracion General, sub escala
Técnica con las siguientes caracteristicas:

Denominacién: Jefe/a de Servicio de Patrimonio e Inventario
Tipo de puesto: Singularizado

Forma de provision: Libre designacion

Colectivo: Funcionario

Escala: Administracion General

Subgrupo: A1

Nivel Complemento de Destino: 27

Complemento Especifico: 1021 puntos, mas 89 puntos en concepto de Dedicaciéon en el
Grado G, mas 19 puntos de integracion

Titulacion: J5507

Observaciones: Abierto a otras Administraciones Publicas

Area 04: TURISMO, INNOVACION, TRANSPARENCIA Y DESARROLLO TECNOLOGICO.
TURISMO

.- Incorporacion de un puesto de trabajo de Técnico/a en Turismo asociado a la plaza de
nueva creacion del mismo nombre dentro de la plantilla de personal laboral, con las
siguientes caracteristicas:

Servicio Administrativo 0401 Seccién de Turismo
Unidad Administrativa 040101 Seccién de Turismo

Denominacién: Técnico/a en Turismo

Tipo de puesto: No Singularizado

Forma de provisién: Concurso

Colectivo: Laboral

Subgrupo: A2

Nivel Complemento de Destino: 23

Complemento Especifico: 843 puntos, mas 72 + 18 puntos en concepto de Dedicacion en el
grado A3 y en el grado D, mas 15 puntos de integracion

Titulacion: J5407

Segun informe de la Secretaria General de 28 de abril de 2022 el articulo 25, 2, h) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen atribuye al Municipio competencias
propias en materia de informacién y promocion de la actividad turistica en el ambito local y
en el mismo sentido, el articulo 15.1 ¢, 2° de la Ley 3/2019, de 22 de enero (Programacion,
gestion y promocién o fomento del turismo local).

Y particularmente, el articulo 6 de la Ley 2/2011, de 31 de enero, de desarrollo y
modernizaciéon del turismo en Extremadura, que determina las competencias de las
Entidades Locales en materia de turismo, entre las que figura, la de gestionar las oficinas
municipales de turismo y aquellas derivadas por acuerdos con la Administracién
Autondémica.
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Area 06: ASUNTOS SOCIALES, UNIVERSIDAD POPULAR, EDUCACION, INCLUSION,
EMPLEO, ACCESIBILIDAD Y MUJER.

ASUNTOS SOCIALES, ACCESIBILIDAD Y MUJER

(..

2.- Incorporacién de un puesto de Psicélogo/a del Area de Mujer en la Relacién de Puestos
de Trabajo asociado a la creacion de una plaza del mismo nombre, perteneciente a la
plantilla de personal laboral del organismo auténomo IMAS, con las siguientes
caracteristicas:

Servicio Administrativo 0601 Instituto Municipal de Asuntos Sociales
Unidad Administrativa 060101 Instituto Municipal de Asuntos Sociales

Denominacién: Psicélogo/a del Area de Mujer

Tipo de puesto: No Singularizado

Forma de provision: Concurso

Colectivo: Laboral

Subgrupo: A1

Nivel Complemento de Destino: 25

Complemento Especifico: 854 puntos, mas 19 puntos de integracion
Titulacion: J5513

Segun informe de la Secretaria General “Esta medida se ampara, al igual que la
anterior, en el articulo 15-1-a-6° de la Ley 3/2019, de 22 de enero, que atribuye al Municipio
competencias en politicas de igualdad y violencia de género.”

3.- Incorporaciéon de un puesto de Psicologo/a del Punto de Atencion a Victimas de
Violencia de Género en la Relacion de Puestos de Trabajo asociado a la creacioén de plaza
del mismo nombre, perteneciente a la plantilla de personal laboral del organismo auténomo
IMAS, con las siguientes caracteristicas:

Servicio Administrativo 0601 Instituto Municipal de Asuntos Sociales
Unidad Administrativa 060101 Instituto Municipal de Asuntos Sociales

Denominacion: Psicélogo/a del Punto de Atencion a Victimas de Violencia de Género
Tipo de puesto: No Singularizado

Forma de provision: Concurso

Colectivo: Laboral

Subgrupo: A1

Nivel Complemento de Destino: 25

Complemento Especifico: 927 puntos *, mas 19 puntos de integracion

Titulacion: J5513

Segun informe de la Secretaria General “Esta medida se ampara, al igual que la
anterior, en el articulo 15-1-a-6° de la Ley 3/2019, de 22 de enero, que atribuye al Municipio
competencias en politicas de igualdad y violencia de género.”

(*) Como consecuencia de lo dispuesto en sentencia judicial del tribunal superior de justicia.
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5.- Incorporacion de tres puestos de trabajo de Educador/a Social (Programa CRISOL),
asociados a las plazas de nueva creacion del mismo nombre dentro de la plantilla de
personal laboral del organismo auténomo Instituto Municipal de Asuntos Sociales, con las
siguientes caracteristicas:

Servicio Administrativo 0601 Instituto Municipal de Asuntos Sociales
Unidad Administrativa 060101 Instituto Municipal de Asuntos Sociales

Denominacién: Educador/a Social (Programa CRISOL)

Tipo de puesto: No Singularizado

Forma de provision: Concurso

Colectivo: Laboral

Subgrupo: A2

Nivel Complemento de Destino: 23

Complemento Especifico: 858 puntos, mas 15 puntos de integracion
Titulacion: J5409

6.- Modificacion de los puestos de Monitor/a de Animacion Comunitaria dentro del Servicio
Administrativo 0601 Instituto Municipal de Asuntos Sociales y Unidad administrativa 060101
del mismo nombre, variandose el subconcepto Dedicacion pasando a tener asignado el
Grado A3 con 64 puntos, a la vista del informe emitido el 21 de febrero de 2022 por el
Director del Organismo Auténomo del IMAS del Ayuntamiento de Céaceres donde se
explicita la jornada laboral de los ocupantes del puesto de Monitor/a de Animacion
Comunitaria:

Durante los meses de enero al 15 de junio y de octubre a diciembre:
4 horas de lunes a jueves, en horario de 16,00 horas a 20,00 horas,
3 horas de lunes a jueves, en horario de mafiana
Los meses de julio, agosto y septiembre:
de manana de 8 a 15 horas.
De enero a diciembre:
fodos
los viernes del afio en horario de manana de 8 horas a 15 horas.
En fines de semana y festivos no desempefian su trabajo;

Por todo ello se considera que es pertinente reconsiderar el tipo de dedicacion
asignado a este puesto de trabajo, y que en funcién de la jornada laboral que realizan los
ocupantes del mismo les corresponderia el tipo de dedicacion A3, ya que mas del 25% de
Su jornada laboral se realiza en jornada partida.

UNIVERSIDAD POPULAR

.- Las plazas de plantilla de los/as empleados/as publicos/as que vienen prestando
servicios en los Organismos Auténomos del Ayuntamiento de Caceres se encuadran
presupuestariamente en el Capitulo Primero del ente Matriz y se encuentran adscritas a
éstos, salvo en el caso de la Universidad Popular que cuenta con personal propio, no
obstante, esta situacion pasa a considerarse residual y a extinguir de modo que cuando sea
necesario crear en el citado Organismo plazas de Plantilla, asi como su Oferta Publica y
Seleccion se llevara a efecto con arreglo al criterio general: Plazas pertenecientes al
Ayuntamiento adscritas a los Organismos Autobnomos.
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En este sentido y tras el pase a la situacion de jubilacion de las personas titulares de
las plazas y puestos asociados que a continuacion se relacionan implican las modificaciones
en la Relacién de Puestos de Trabajo que se describen a continuacion:

1.- Modificacion del puesto de Técnico/a Superior de Formacion y Proyectos, asociado a la
plaza de nueva creacion de Técnico/a de Formacion y Proyectos, dentro de la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento, como personal adscrito a la Universidad Popular,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Sub escala Técnica, Clase Técnicos
Medios.

Servicio Administrativo 0606 Universidad Popular
Unidad Administrativa 060601 Universidad Popular

Denominacién: Técnico/a de Formacion y Proyectos

Tipo de puesto: Singularizado

Forma de provision: Concurso

Colectivo: Funcionario

Escala: Administracion Especial

Subgrupo: A2

Nivel Complemento de Destino: 23

Complemento Especifico: 845 puntos, mas 15 puntos de integracion
Titulacion: J54

2.- Modificacion del puesto de Técnico/a de Programa, asociado a la plaza de nueva
creacion de Técnico/a de Gestion de Programas, dentro de la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento, como personal adscrito a la Universidad Popular,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Sub escala Técnica, Clase Técnicos
Medios.

Servicio Administrativo 0606 Universidad Popular
Unidad Administrativa 060601 Universidad Popular

Denominacién: Técnico/a de Gestion de Programas

Tipo de puesto: Singularizado

Forma de provision: Concurso

Colectivo: Funcionario

Escala: Administracion Especial

Subgrupo: A2

Nivel Complemento de Destino: 23

Complemento Especifico: 738 puntos mas puntos, mas 72 puntos en concepto de
Dedicacion en el grado A3, mas 15 puntos de integracion

Titulacion: J54

3.- Modificaciéon del puesto de Técnico/a Medio de Programas, asociado a la plaza de nueva
creacion de Técnico/a de Gestion de Programas, dentro de la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento, como personal adscrito a la Universidad Popular,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Sub escala Técnica, Clase Técnicos
Medios.

Servicio Administrativo 0606 Universidad Popular
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Unidad Administrativa 060601 Universidad Popular

Denominacién: Técnico/a de Gestidon de Programas

Tipo de puesto: Singularizado

Forma de provision: Concurso

Colectivo: Funcionario

Escala: Administracion Especial

Subgrupo: A2

Nivel Complemento de Destino: 24

Complemento Especifico: 708 puntos mas puntos, mas 15 puntos de integracion
Titulacion: J54

4. - Incorporacion de un Puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo de Trabajador/a
Social, asociado a la plaza de nueva creacién del mismo nombre, dentro de la plantilla de
personal laboral del organismo auténomo Universidad Popular, con las siguientes
caracteristicas:

Servicio Administrativo 0606 Universidad Popular
Unidad Administrativa 060601 Universidad Popular

Denominacién: Trabajador/a Social

Tipo de puesto: No Singularizado

Forma de provision: Concurso

Colectivo: Laboral

Subgrupo: A2

Nivel Complemento de Destino: 23

Complemento Especifico: 858 puntos, mas 15 puntos de integracion
Titulacion: J5408

A la vista de lo dispuesto en informe de la Secretaria General de 25 de febrero de
2022 en relacién a la posibilidad de que funcionarios/as pertenecientes a distintas Escalas
puedan participar en la convocatoria de pruebas selectivas, mediante el sistema de
promocioén interna.”

ATENDIDO lo dispuesto en el informe juridico emitido por la Secretaria General con fecha 9
de julio de 2024 en los siguientes términos:

‘INFORME SECRETARIA

Que emite el secretario general del Excmo. Ayuntamiento de Céaceres en cumplimiento de lo
solicitado por el Sr. Concejal delegado de RRHH al proyecto de modificacion de la plantilla
presupuestaria y RPT del Excmo. Ayuntamiento de Caceres y sus Organismos Auténomos
correspondiente al ejercicio de 2024.

Referencia normativa:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local. (LBRL).

- Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.
(TRRL).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Documento firmado electronicamente (RD 203/2021). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
CSV: 15704227272076736517 en http://sede.caceres.es




A

- Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura. (LFPEX).

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

-Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura.

- Acuerdo Convenio municipal por el que se regulan las relaciones de trabajo entre los
empleados publicos del Ayuntamiento de Caceres y la Corporacion Municipal.

I. Régimen Juridico de la RPT en el ambito Local.

1)._Definicion.

La RPT es el principal instrumento técnico mediante el cual las Administraciones
Puablicas ordenan sus puestos de trabajo, de acuerdo con los criterios de eficacia, eficiencia
y racionalidad organizativa. (art. 33.1 LFPEX). Deriva de la potestad de autoorganizacion
que se confiere a las Entidades Locales. La jurisprudencia tiene declarado que el
reconocimiento de dicha potestad que compete a cada Corporaciéon Local constituye un
componente esencial de la autonomia para la gestion de sus respectivos intereses. Asi la
STSJ de Madrid de 17 de julio de 2009 sefiala que la Administracion tiene la facultad de
atender sus propias necesidades de recursos humanos como consecuencia de la aplicacion
del principio de autoorganizacion que comprende la potestad de la Administracion para
estructurar sus propios 6érganos y definir las funciones de los mismos.

La LBRL alude a este instrumento en dos ordenes de cuestiones: competencia para
su aprobacion, que la reserva al Pleno (arts. 22), y contenido (arts. 90.2 y 126.4 TRRL). En
este aspecto se atribuye al Estado la competencia para regular las relaciones de puestos de
trabajo, la descripcion de los puestos de trabajo tipo y las condiciones requeridas para su
creacion.

2). Naturaleza juridica.

Al igual que la Plantilla, tiene vocacion de permanencia;, no se agota con su
cumplimiento sino que se perfecciona. En un primer momento la jurisprudencia entendié que
la naturaleza juridica de las relaciones de puestos de trabajo era la de una disposicion de
caracter general constituyendo una especie de reglamento interno, si bien esa doctrina ha
sido modificada por otra posterior que entiende que se trata de actos plurimos, con efectos
generales y destinatarios indeterminados.

Efectivamente la jurisprudencia inicial configuraba las relaciones de puestos de
trabajo como auténtica reglamentaciéon organizativa de la Corporacién Local, al igual que
aquélla, al senialar:

«Es jurisprudencia consolidada de esta Sala ( SSTS de 14-12-1990 ; 14-71993 ; 19-
11-1994 y 28-11-1994 [ que las relaciones de puestos de ftrabajo aprobados por las
Administraciones Publicas en ejercicio de sus potestades organizatorias tienen naturaleza
normativa, atendido su caracter ordinamental y las notas de generalidad, abstraccion y
permanencia que en ellas concurren, diferenciandolas de los actos con destinatario plural e
indeterminado pero carentes de contenido normativo ( STS de 25-4-1995).

No obstante, en sentencias posteriores, la jurisprudencia matizé este criterio,
afirmando que la asimilacion de las relaciones de puestos de trabajo a las disposiciones de
caracter general se verifica a los solos efectos juridico procesales de admitir contra los
acuerdos que las aprueban, aun consistiendo en asuntos de personal, los recursos de
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apelacion y casacion o en algun supuesto excepcional cuando la regulacion o modificacién
de la relacion se contiene en un instrumento juridico, que por su forma de exteriorizacion,
procedimiento de elaboracién y modo de publicacién, e incluso, por su contenido anadido
justifica que se le asigne esa naturaleza reglamentaria. En sentido se pronuncian las
sentencias de 3-3-1995, 28-5-1996, 26-5-1998, 8-1-2002, 42-2002, 19-12-2003, 22-5- 2006,
19-7-2007, 2-7-2008 y 12-11-2008.

Ahora bien, la sentencia STS de 5 de febrero de 2014, Sala de lo
contenciosoadministrativo, seccion séptima, recurso de casacion 2986/2012, cambia de
criterio considerando que no se puede distinguir entre lo que es la RPT en el plano material
y procesal en aras a la claridad y certeza que se derivan del principio constitucional de
segquridad juridica (art. 9.3 CE). Se afirma que la funcién juridica de la PRT no es la de una
norma de ordenacién general y abstracta de situaciones futuras, sino la de ser un acto-
condicion, mediante el que, al establecer de modo presente y definitivo el perfil de cada
puesto, este opera como condicion y como supuesto de hecho de la aplicacion al
funcionario que en cada momento lo sirve, de la norma rectora de los diversos aspectos del
estatuto funcionarial. Concluyendo, rectificando expresamente su jurisprudencia, que la RPT
debe considerarse a todos los efectos como acto administrativo, con las consecuencias que
de tal caracterizacion se derivan en orden al recurso de casacion, con el cierre de dicho
recurso.

Entre las caracteristicas esenciales de los puestos y los requisitos exigidos para su
desempefio deberéan figurar necesariamente y como minimo:

- Denominacion.

- Grupos de clasificacién profesional.

- Cuerpos o Escalas, en su caso, a que estén adscritos.

- Sistemas de provision.

- Retribuciones complementarias.

— En su caso, la titulacion académica y formaciéon especifica necesarias para el
correcto desemperio del puesto.

— Igualmente podran especificarse aquellas condiciones particulares que se
consideren relevantes en el contenido del puesto o en su desempefio.

3). Caracteres:

Del analisis de la RPT se pueden deducir los siguientes:

1.- Es un instrumento de ordenacion de los puestos de trabajo de las Corporaciones.
2.- Contiene una descripcion objetiva de los cometidos de cada puesto de trabajo.
3.- Implica la existencia de puestos jerarquizados.

4.- Su nota es la permanencia, si bien es susceptible de modificacion.

5.- Es obligatoria, si bien puede sustituirse por "otro instrumento organizativo similar”.
6.- Es publica.

7.- Controlada por las Administraciones del Estado y de la Comunidad Auténoma.

8.- Intimamente conexionada con la plantilla.

9.- Obliga a la provision de los puestos de trabajo.

4). Contenido.

En las relaciones de puestos de trabajo deberan incluirse la totalidad de los puestos de
cada Administracidon que se hallen dotados presupuestariamente, distinguiendo los reservados a
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funcionarios, a personal laboral y a personal eventual, asi como aquellos que, por sus
caracteristicas, tengan que ser ocupados por el personal directivo profesional. (art. 33.2 LFPEX).

El contenido de la RPT viene determinado en el articulo 34 de la LFPEX, y es el siguiente:

a) La denominacion de los puestos.

b) El centro de destino.

c¢) La localidad donde se ubique el puesto.

d) El tipo de jornada.

e) La forma de provisibn y, en su caso, la determinaciéon del personal de otras
Administraciones publicas al que se encuentre abierta dicha provision.

f) En el caso de los puestos de trabajo reservados al personal funcionario, el subgrupo, o
grupo de clasificacion profesional cuando éste no tenga subgrupos, y los cuerpos, escalas,
especialidad o agrupacion profesional funcionarial a que estén adscritos; en el caso de los
puestos de trabajo reservados al personal laboral, la categoria profesional; y en el caso del
personal directivo profesional o del personal eventual, el subgrupo, o grupo de clasificacion
profesional cuando éste no tenga subgrupos, al que se asimilen sus funciones.

g) El caracter directivo del puesto, en su caso.

h) El nivel de puesto.

i) Las retribuciones complementarias vinculadas al puesto de trabajo, en el caso de los
puestos de trabajo reservados al personal directivo profesional, al personal funcionario o al
personal eventual, y los complementos retributivos fijos y periédicos vinculados a las condiciones
en que se desempefia el puesto de trabajo, en el caso de puestos reservados al personal laboral.

J) Determinacion de los puestos de trabajo a los que sélo pueden acceder nacionales.

k) Las funciones generales del puesto.

) Los requisitos exigidos para el desemperio del puesto de trabajo en atenciéon a las
funciones del mismo.

m) El caracter singularizado o no singularizado del puesto de trabajo.

Las relaciones de puestos de trabajo del personal eventual contendran la informacion
prevista en los parrafos a), f) y h) del apartado primero de dicho articulo 34.

Il. Analisis del proyecto de modificacion de la plantilla presupuestaria y RPT:

El articulo 33 de la LFPEX define a la RPT como el principal instrumento técnico de
ordenacion de los puestos de trabajo. Dicha ordenacion se puede realizar por cada Entidad Local
con un amplio margen de discrecionalidad, en el gjercicio de su potestad de autoorganizacion. En
este sentido, se formula la presente propuesta sobre la que esta Secretaria General emite el
presente INFORME:

ALCALDIA.
Secretaria.

La modificacion en la RPT consiste en atribuir el sub factor “Dedicacion” en el Grado G, al puesto
de Jefe de la Seccion de Apoyo a Secretaria General.

La modificaciéon esta suficientemente motivada en el informe propuesta efectuado por esta
Secretaria General, en cuanto el desempefio de dicho puesto requiere, con caracter habitual, una
mayor dedicacion a la vista del elevado volumen de expedientes que se tramita en este Servicio.
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CONCEJALIA DE EMPLEO, RECURSOS HUMANOS, INNOVACION, EADMINISTRACION,
EMPRESA Y RELACIONES INSTITUCIONALES.

Desarrollo Tecnoloégico.

La propuesta de modificacion consiste en la inclusion del sub factor “dedicaciéon” en el Grado A1,
al puesto de técnico de seguridad informatica y telecomunicaciones.

Dicha propuesta se justifica adecuadamente en el informe del Sr. Jefe del Servicio de Desarrollo
Tecnolégico, cuya argumentaciones damos por reproducidas.

RECURSOS HUMANOS.
1°). Director/a Gerente.

Se propone la modificacion de la plantilla presupuestaria y RPT consistente en la doble
adscripcion de la plaza Director/a Gerente de Recursos Humanos en los subrupos A1/2, en lugar
de A2/C1 actual.

La propuesta se ha realizado por esta Secretaria General en su informe juridico de fecha 24 de
abril de 2024, que consta en el expediente y a cuyo contenido me remito, en la que se justifica la
conveniencia de dicha modificacion por las funciones y objetivos del personal directivo
profesional.

2°). Atribucion sub factor dedicacion en Grado G, A1 y A2 al personal de recursos humanos.

Las medidas descritas de ampliacion de jornada, incluyendo el Sub factor dedicaciéon Grado G,
Grado A1 y Grado A2 a los puestos del Servicio de Recursos Humanos que se indican en la
memoria, se justifica adecuadamente por el elevado volumen de trabajo regular y permanente
existente en dicho Servicio.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Se justifica adecuadamente en la propuesta la ampliacion de la jornada, incluyendo el sub factor
dedicacion en Grado G, de los puestos de Jefe/a de la Seccion de Seguridad en el Trabajo e
Higiene Industrial y de técnico medio en prevencion de riesgos laborales.

CONCEJALIA DE FOMENTO Y CONTRATACION.
Contratacion.

Se justifica convenientemente la ampliacién de la jornada, incluyendo el sub factor Dedicacion
Grado G para el puesto de Jefe/a de Negociado. El volumen elevado de expedientes que
anualmente tramita dicha Seccion, justifica claramente la conveniencia de atribuir a dicho puesto
dicho régimen de dedicacion, que, en la practica, se esta llevando a cabo.

PROYECTOS ESTRATEGICOS Y EDIFICACION.
La modificacion de la RPT consiste en el cambio de denominaciéon del puesto de “DIRECTOR DE

PROYECTOS ESTRATEGICOS Y EDIFICACION’, ubicado en el Area de Edificacién y Proyectos
estratégicos, pasando a denominarse ARQUITECTO DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
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dependiendo directamente de la Concejalia.

Dicha modificacion tiene su apoyo en el articulo 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pablico, que establece que las Administraciones Publicas estructuran su organizacion a través de
relaciones de puestos de trabajo y otros instrumentos organizativos similares que comprendan, al
menos, la denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o
escalas, en su caso, a que estan adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones
complementarias.

En la memoria se justifica adecuadamente dicha modificacion.
CEMENTERIO MUNICIPAL.

La modificaciéon consiste en la catalogacion del puesto de trabajo de pedn de cementerio
municipal por la utilizacion del vehiculo para los desplazamientos necesarios con motivo de los
enterramientos que tienen lugar en Valdesalor, y que se justifica adecuadamente en el informe
técnico municipal.

CONCEJALIA DE SERVICIOS PUBLICOS, MEDIO AMBIENTE, REGIMEN INTERIOR, FONDOS
ESTRATEGICOS, MOVILIDAD Y SEGURIDAD.

Régimen interior.

Se propone la ampliacién de la jornada incluyendo el sub factor dedicacion, grado G para el
puesto de trabajo de Regente, que se justifica adecuadamente en la memoria.

Servicios publicos.

La memoria contiene una propuesta de adaptacion de las condiciones de un puesto de
limpiador/a, como consecuencia de la imposibilidad de adaptar dicho puesto de trabajo a las
limitaciones por razones de salud de la titular del puesto, establecidas por el Servicio de
Prevencién de Riesgos Laborales, que consiste en la creaciéon de un puesto con funciones de
conserje en el Area de Regencia.

Movilidad y seguridad.

En este servicio, se ha promovido expediente de modificacion de la plantilla presupuestaria y RPT
a iniciativa conjunta del Sr. Jefe de la Policia Local y del Sr. Jefe de la Seccién de Sanciones, de
fecha 21 de enero de 2024, habiéndose emitido por esta Secretaria General informe juridico
favorable con fecha 4 de abril de 2024, cuyo contenido se transcribe en la memoria y al que me
remito.

Creacion del Sub factor de Especial disponibilidad a la Jefatura de la Policia Local.
En relaciéon con este asunto, se ha tramitado expediente administrativo para la creacion del sub
factor de “especial disponibilidad” de la Jefatura de la Policia Local, habiéndose emitido informe

juridico favorable de esta Secretaria General a cuyo contenido me remito.

Determinacién puestos singularizados segunda actividad Subinspectores de la Policia Local.
Con la propuesta de creacion de puestos sinqularizados de Subinspectores de la Policia Local en
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situacion administrativa de segunda actividad, se da cumplimiento a lo previsto en el articulo 30.2
de la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura.

CONCEJALIA DE URBANISMO Y PATRIMONIO.
Consorcio Caceres Ciudad Histérica.

Se consigna presupuestariamente la plaza de arquitecto técnico adscrita al Consorcio Caceres
Ciudad Histoérica.

CONCEJALIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y UNIVERSIDAD POPULAR.

La propuesta consiste en la creacion de un puesto de trabajo de Jefe/a del servicio de
Participacion Ciudadana y Universidad Popular, con la finalidad de optimizar los recursos
mediante la gestion mas eficiente de los recursos humanos y materiales, eliminando duplicidades,
para lo cual, esta Corporacion Local podra llevar a cabo en aplicacion de la potestad de
autoorganizacion y de lo dispuesto en el articulo 74 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

CONCEJALIA DE ECONOMIA, HACIENDA, TURISMO Y RELACIONES UEX.
Economia y Hacienda.

A propuesta de la Intervencion, se modifica la RPT para atribuir el sub factor “dedicacion”, grado
G al puesto de Jefatura Seccién de Fiscalizacion.

Igualmente, la memoria contiene dicha propuesta de asignacién de la dedicacion grado G al
puesto de Jefatura de la Seccién de Rentas.

CONCEJALIA DE CULTURA, EDUCACION Y COMERCIO.

Comercio.

Segun la memoria se procede a la revision de la catalogacion del puesto de Técnico de Comercio
y Empresa. Debera motivarse la valoracién del puesto de trabajo a efectos de determinacion de la
cuantia de las retribuciones complementarias.

Concejalia de Deportes.

La memoria contiene una propuesta de ampliacion de la jornada incluyendo el sub factor
“dedicacion” grado G para los puestos de guarda portero. Debera incorporarse informe justificativo
o motivarse en la memoria dicha propuesta.

CONCEJALIA IMAS, MUJER, IGUALDAD Y LGTBI.

IMAS.

Se justifica adecuadamente en el informe de Sr. Director del IMAS la creacién de dos plazas de
educador social para el desarrollo del PROGRAMA CRISOL.

Por lo expuesto, se INFORMA FAVORABLEMENTE las modificaciones propuestas a la Relacion
de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento y su Organismo Auténomo, en los términos
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anteriormente indicados. En Caceres, a 9 de julio de 2024. EL SECRETARIO GENERAL"-

ATENDIDO el informe realizado por el Servicio de Recursos Humanos en fecha 19 de septiembre
de 2024 del siguiente tenor:

“INFORME TECNICO

Visto el expediente de referencia, la Técnica que suscribe y en relacién al mismo, tiene a bien
emitir el siguiente INFORME:

ANTECEDENTES

Con fecha 13 de junio de 2024 se adopta por la Alcaldia acuerdo de incoacion de
expediente para la modificacion de la vigente relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de
Caceres, para que previos los informes y tramites preceptivos, se eleve al Ayuntamiento Pleno y
que acuerde lo que proceda.

Se incorpora por la Concejalia de Recursos Humanos propuesta de modificacion de la
relacién de puestos de trabajo del ejercicio 2020 del Ayuntamiento de Caceres a los efectos
oportunos, cuyos términos damos por reproducidos.

Consta tanto el acuerdo de la Mesa Técnica de Catalogo adoptado en sesién celebrada el
dia 2 de julio de 2024 sobre catalogacion de puestos de trabajo, como el acuerdo adoptado en
sesion celebrada el dia 2 de julio de 2024, en Mesa General de Negociacion, relativo a la
modificacion de la plantilla y relacion de puestos de trabajo.

En cumplimiento de lo solicitado por el Sr. Concejal Delegado del Area desde la Secretaria
General se emiten informes juridicos con fecha 9 de julio y 10 de septiembre de 2024.

Se incluye igualmente informe emitido por la FEMP a propdésito de la consulta formalizada
por el Ayuntamiento de Caceres con relacion a la aplicacion del incremento retributivo a los
empleados publicos establecido en el Real Decreto-Ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se
establecen medidas complementarias a la prérroga de los presupuestos del Estado de 2023,
emitido con fecha 26 de julio de 2024.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERO. La plantilla de personal de las administraciones publicas viene constituida por un
documento enumerativo del conjunto de plazas de la organizacion de que se trate. Esta
intimamente unida al Presupuesto y asi se dice en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local en su articulo 90.1 que prevé que corresponde a cada Corporacion
Local aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla, que debera comprender todos
los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual.

Asimismo se establece que las plantillas deberan responder a los principios de
racionalidad, economia y eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenacioén general de la
economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen con caracter
general.

Asi pues, la plantilla organica municipal comprende sélo las plazas con dotacion
presupuestaria, estén cubiertas o no.
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Manifestandose en términos similares el articulo 126 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local, al determinar que:

“1. Las plantillas, que deberan comprender todos los puestos de trabajo debidamente
clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobaran anualmente con
ocasion de la aprobacion del Presupuesto y habran de responder a los principios enunciados en
el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. A ellas se uniran los antecedentes, estudios y
documentos acreditativos de que se ajustan a los mencionados principios.

2. Las plantillas podran ser ampliadas en los siquientes supuestos:

a) Cuando el incremento del gasto quede compensado mediante la reducciéon de
otras unidades o capitulos de gastos corrientes no ampliables.

b) Siempre que el incremento de Ilas dotaciones sea consecuencia del
establecimiento o ampliacion de servicios de cardcter obligatorio que resulten impuestos
por disposiciones legales.

Lo establecido en este apartado sera sin perjuicio de las limitaciones especificas
contenidas en leyes especiales o coyunturales.

3. La modificacion de las plantillas durante la vigencia del Presupuesto requerira el
cumplimiento de los tramites establecidos para la modificacion de aquél.

4. Las relaciones de los puestos de trabajo, que tendran en todo caso el contenido previsto
en la leqgislacion basica sobre funcion publica, se confeccionaran con arreglo a las normas
previstas en el articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.”

De ello se infiere por tanto que deberan comprender todos los puestos de ftrabajo
debidamente clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobaran
anualmente con ocasion del presupuesto -y con sus mismos tramites, por tanto, de aprobacion
inicial, exposicién publica durante quince dias y aprobacién definitiva ya que se aprueba en el
seno de un unico procedimiento, el del Presupuesto- y habran de responder a los principios de
racionalidad, economia y eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenacion general de la
economia.

Igualmente deben cumplirse los principios enumerados en el art. 126.2 del Texto
Refundido sobre Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, en cuando a la
compensaciéon del incremento del gasto con la reduccién de ofras unidades.

TERCERO. A diferencia de la relacién de puestos de trabajo regulada en los articulos 90.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladoras de las Bases del Régimen Local y 126.4 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, la plantilla no determina las
caracteristicas esenciales de los puestos de trabajo, ni los requisitos para su ocupacion, siendo su
finalidad la ordenacion presupuestaria; es por tanto consustancial con la potestad de auto
organizacion prevista en los articulos 4.1 a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las
Bases del Régimen Local y 4. 1. a) del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobada por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

CUARTO. La aprobacién de la plantilla corresponde al Ayuntamiento Pleno, en virtud de lo
previsto en el articulo 22.2 i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladoras de las Bases del
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Régimen Local, sin que tal atribucion pueda ser objeto de delegacion (art. 22.4)

QUINTO. De lo expuesto se deduce que la plantilla al formar parte del presupuesto
municipal requiere para su modificaciéon los mismos tramites que se han seguido para su
aprobacion, incluso el tramite de exposicion publica y el de publicacion, en ese sentido:

- La propuesta de modificacion deberéa ser informada por la Intervencion Municipal.

- Con caracter previo a cualquier acuerdo plenario, el expediente debera someterse a
estudio por la Comisién informativa de Economia, Hacienda, Transparencia y Especial de
Cuentas, por asi exigirlo entre otros los articulos 20.1 c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril
Reguladora de las Bases del Régimen Local y 82, 123, 126, del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

- El acuerdo de aprobacion inicial se expondra al publico, previo anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, por 15 dias habiles, durante los cuales las personas interesadas
podran examinarlos y presentar reclamaciones ante el Pleno. El acuerdo se considerara
definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones, en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para
resolverlas.

- El acuerdo de aprobacion definitiva de la plantilla debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia, y comunicarse a la Administracion del Estado y a la Administracion
Autondémica, en el plazo maximo de 30 dias habiles (articulo 127 del TRRL).

SEXTO. En la modificacion de la plantilla de personal del Ayuntamiento de Caceres y
Organismo Auténomo Instituto Municipal de Asuntos Sociales para 2024, debe observarse, por
tanto, la normativa vigente sobre la materia, respondiendo, en atenciéon a la potestad de auto
organizacion de la entidad local, en aras a lo dispuesto en el articulo 4.1 a) de la Ley 7/1985 de 2
de abril, requladora de las Bases del Régimen Local, a la necesidad de modernizaciéon de los
servicios publicos mediante su adaptacion a las necesidades organizativas del Ayuntamiento y su
Organismo Auténomo, en correspondencia con la Relaciéon de Puestos de Trabajo para el mismo
gjercicio, debiendo comprender todos los puestos de trabajo en la entidad local, reservados a
funcionarios/as personal laboral y eventual debidamente clasificados.

SEPTIMO. En cuanto a la propuesta de modificacién de la RPT planteada, indicar que el
articulo 74 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece que "las Administraciones Publicas
estructuraran su organizacion a través de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos
organizativos similares que comprenderan, al menos, la denominacion de los puestos, los grupos
de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas
de provision y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seran publicos”.

OCTAVO. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en su
articulo 90.2 prevé que las Entidades Locales formaran la relacion de todos los puestos de trabajo
existentes en su organizacion, en los términos previstos en la legislacion basica sobre funcion
publica, y que corresponde al Estado establecer las normas con arreglo a las cuales hayan de
confeccionarse las RPT, la descripcion de puestos de trabajo tipo y las condiciones requeridas
para su creacion.

Anade el articulo 126.4 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local
que las RPT tendran en todo caso el contenido previsto en la legislacion basica sobre funcion
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publica, y se confeccionaran con arreglo a las normas previstas en el articulo 90.2 de la Ley
7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

NOVENGO. La ley 13/2015, de 8 de abril de Funcion Publica de Extremadura indica en el apartado
tercero del articulo 33 que “La creacion, modificaciéon y supresion de puestos de trabajo se
realizara a través de las relaciones de puestos de trabajo. De igual manera, las modificaciones de
las estructuras orgénicas exigiran la modificacion de las correspondientes relaciones de puestos
de trabajo o instrumentos que las sustituyan.

A los efectos de lo dispuesto en el presente apartado no se tendran en consideracion las
modificaciones que tan solo afecten a la denominacion de los departamentos o de los 6érganos a
los que estén adscritos los puestos de trabajo y no afecten al contenido funcional de los mismos.”

DECIMO. La aprobacion de la RPT y consecuentemente de sus modificaciones
corresponde al Ayuntamiento Pleno, en virtud de lo previsto en el articulo 22.2.i) de la Ley 7/1985,
de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en consonancia con lo dispuesto en el
articulo 35.3 de la Ley de Funcion Publica de Extremadura.

La propuesta de modificaciébn en cuanto suponga incremento de gastos debera ser
informada por la Intervencién municipal.

El acuerdo de modificacion de la RPT debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia y comunicarse a la Administracion del Estado y a la Administracion Autonémica, en el
plazo maximo de 30 dias habiles, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 127 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

UNDECIMO. En cuanto a la naturaleza juridica de la RPT, la cuestién se ha visto sujeta a
variaciones y vaivenes doctrinales y jurisprudenciales, aun cuando, puede considerarse pacifica
su calificacion como "actos plurimos con destinatarios indeterminados"” con exclusion de su
calificacion como disposicion de caracter general o reglamentario, por lo que no resultaria
necesario el tramite de informacién publica, que tienen las normas reglamentarias.

De ahi, la diferente naturaleza juridica de la RPT -acto administrativo con destinatarios
indeterminados-, y la plantilla de personal, como anexo de personal al Presupuesto General.

Por tanto, al ser la RPT un acto administrativo no reglamentario que surte efectos desde su
aprobacioén, contra su aprobacion o modificaciéon se puede interponer el recurso potestativo de
reposicion regulado en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si bien se exige su
publicacién para conocimiento de las personas interesadas.

DUODECIMO. Cuando la modificacién de la RPT suponga modificacién de la plantilla,
debera sequirse los mismos tramites que para la aprobacion del Presupuesto municipal, en virtud
de lo previsto en el articulo 126.3 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local.

DECIMOTERCERO. Con caracter previo a cualquier acuerdo plenario, el expediente
debera someterse a estudio por la Comisiéon Informativa de Empleo, Recursos Humanos,
Régimen Interior, Policia Local y Seguridad Vial, por asi exigirlo, entre otros, los articulos 20.1c)
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de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 82, 123, 126, entre
otros, del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

DECIMOCUARTO. Tratandose la Relacién de Puestos de Trabajo como un instrumento de
organizacion que debe estar al servicio de la administracion para dar respuesta a las necesidades
inmediatas que pudieran surgir en la labor de organizar de manera eficiente sus efectivos publicos
comporta, la potestad de modificacién de dicho instrumento.

Las creaciones de puestos de trabajo, amortizaciones y redistribuciones, asi como las
adscripciones de plazas a puestos de trabajo, sin perjuicio de la motivacion y justificacion que a
cada caso corresponda, representan un claro ejercicio de las potestades de autoorganizacion que
a esta Administracion Local oforga el art. 4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y 69 del Estatuto Basico del Empleado Publico y responden a la
necesidad de modernizacion de los servicios publicos mediante su adaptacion a la organizacion
del Ayuntamiento y su Organismo Autébnomos como consecuencia de las modificaciones
planteadas en la Plantilla de Personal.

Por ello en base al principio de buena administracion, que exige una adaptacion continua
de la organizacion a los cambios producidos, de forma que se reproduzca una imagen fiel de la
realidad organizativa subyacente, en correspondencia con la Relacion de Puestos de Trabajo para
el mismo ejercicio, se determinan una serie de cambios en el citado documento, una vez
valoradas las concretas necesidades de su organizacion administrativa y definidas las
caracteristicas de los puestos de trabajo que forman parte de su estructura.

La relacién de puestos de trabajo (RPT) es el instrumento a través del cual se realiza la
ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios, y se precisan los
requisitos para el desempefio de los diferentes puestos.

La RPT es, pues, el instrumento técnico juridico al que corresponde la organizacién de
recursos humanos, en lugar de la plantilla presupuestaria, que se limita a asumir en lo econémico
la organizacién previamente fijada por la RPT.

Si el puesto es la estructura basica de la funcion publica, ha de garantizarse su contenido
objetivo, suficientemente determinado en las relaciones que los aprueban o modifican, al anticipar
Sus caracteristicas esenciales, protegieéndose con vigor y sequridad juridica las expectativas de
los funcionarios publicos (STS 23 de septiembre de 2003), impidiendo que "queden siempre a la
mas pura discrecionalidad administrativa en los procesos de provision la determinacion de los
caracteres intrinsecos del puesto, consecuencia de todo punto contraria a derecho” .

En este sentido, la presente modificacion contiene la indicacion de la denominacion y
caracteristicas esenciales de los mismos, los requisitos exigidos para su desemperio, el grupo de
clasificacion profesional, los cuerpos y escalas a los que estan adscritos, sistemas de provision,
nivel de complemento de destino y el complemento especifico asignado a cada puesto de trabajo,
de modo que en cuanto a su contenido se consideran cumplidas las normas previstas en los arts.
74 del Estatuto Basico del Empleado Publico y 90.2 de la Ley Reguladora de las Bases del
Régimen Local, en cuanto que se realiza la ordenacién del personal, de acuerdo con las
necesidades de los servicios.

DECIMOQUINTO. Las valoraciones de los puestos de trabajo de nueva creaciéon asi como las
modificaciones de las ya existentes se han realizado previo informe del Técnico adscrito al
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Servicio de Recursos Humanos para el desarrollo de las tareas relacionadas con la catalogacion
de los puestos de trabajo.

Dichas valoraciones han sido sometidas a la Mesa Técnica de Catalogo reunida en el dia 2
de julio de 2024.

Todas estas propuestas han sido negociadas con las representaciones sindicales en la
Mesa General de Negociacion reunida en el dia 2 de julio de 2024, en los términos del art. 34 y 37
c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico el Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto 5/2015, de 30 de octubre.

Por todo lo expuesto se hace preciso:

- Someter la propuesta a informe de la Intervencién municipal.
- Someter a dictamen de la Comisiéon Informativa de Empleo, Recursos Humanos, Régimen
Interior, Policia Local y Seguridad Vial, la propuesta de modificacion para su posterior inclusion en
el orden del dia de la correspondiente sesién plenaria.”

RESULTANDO el informe de Intervencion de fecha 16 de julio de 2025 en el que se indica
lo siguiente:

“INFORME FISCALIZACION

De acuerdo con lo establecido en el articulo 214 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales (TRLRHL, en adelante), asi como en el articulo 41.2 de las Bases de Ejecuciéon del
Presupuesto correspondiente al ejercicio 2025 y lo establecido en el articulo 29.2 del RD
424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las
entidades del Sector Publico Local, en relacién al expediente de modificacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo (RPT, en adelante) del Ayuntamiento de Caceres, el funcionario que suscribe
tiene a bien emitir el siguiente INFORME:

Crédito presupuestario: en el Presupuesto del ejercicio 2025 se ha consignado crédito
adecuado y suficiente para atender las modificaciones de la RPT que se proponen.

Organo competente: Se trata del Pleno de la Corporacién, de conformidad con lo
establecido en el articulo 22.2 i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local.

Otras observaciones: no consta la incorporacion al expediente de informe del Servicio ni
de Secretaria actualizados, considerando que se trata de un ejercicio diferente a aquel para el que
se informé en su momento.

Por ofra parte, no se acredita la existencia de limitacion legal para el incremento en los
gastos de personal que implica la modificacion de la RPT, toda vez que no se aprobado la Ley de
para el ejercicio 2025 y no cabe, a juicio del que suscribe, prorrogar y aplicar en este afio las
limitaciones en el crecimiento de las retribuciones que se suelen regular cada ario, bien a través
de las Leyes de Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio, bien mediante una
normativa especifica en esta materia en sustitucion de la referida Ley de Presupuestos anual.”

Por todo ello, se eleva a la Comisién informativa de Empleo, Recursos Humanos,
Empresa, E- Administracion y Régimen Interior la siguiente propuesta de DICTAMEN:

PRIMERQO. Aprobar la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo en los términos
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siguientes a los efectos oportunos:
ALCALDIA

SECRETARIA GENERAL

-Ampliacién de Jornada, incluyendo el sub — factor Dedicaciéon en el Grado G para el puesto
numero 16246: Jefe/a de Seccion de Apoyo a la Secretaria.

CONCEJALIA DE EMPLEO, RECURSOS HUMANOS, INNOVACION, E-ADMINISTRACION,
EMPRESA Y RELACIONES INSTITUCIONALES.

DESARROLLO TECNOLOGICO

-Ampliacion de Jornada, incluyendo el sub - factor Dedicaciéon en Grado G para el puesto de
trabajo numero 16419: Técnico en Seguridad Informatica y Telecomunicaciones.

RECURSOS HUMANOS

(...

-Ampliacion de Jornada, incluyendo el sub - factor Dedicacion en Grado G para los siguientes
puestos de trabajo: Puesto niumero 16267: Técnico de Gestion de Recursos Humanos. Puesto
numero 15708: Jefe/a de Negociado. Puesto numero 15909: Auxiliar Administrativo. Puesto
numero 16281: Técnico en Relaciones Laborales.

-Modificacion de la jornada laboral, incluyendo el sub - factor Dedicaciéon en el Grado A1 para el
puesto de trabajo nimero 15908: Auxiliar Administrativo.

-Modificacion de la jornada laboral, afiadiendo el sub - factor Dedicacion en el Grado A2 para el
puesto de trabajo nimero 16243: Jefe/a de Servicio de Recursos Humanos.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

-Ampliacion de Jornada, incluyendo el sub - factor Dedicacion en Grado G para los siguientes
puestos de trabajo: Puesto de trabajo nimero 16284: Jefe/a de Seccién Seguridad en el Trabajo e
Higiene Industrial. Puesto de trabajo numero 16277: Técnico Medio en Prevencion de Riesgos
Laborales.

-Modificacion de la denominacion de los puestos que a continuacion se relacionan con el objetivo
de alcanzar una organizacién mas eficaz y eficiente de los recursos humanos existentes, en las
que ambos técnicos/as de nivel superior posean las titulaciones correspondientes a las tres
disciplinas preventivas:
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Puesto numero 16284: Jefe/a de Seccion de Seguridad en el Trabajo e Higiene Industrial pasando
a ser denominado Jefe/a de Seccion en Prevencion de Riesgos Laborales Subgrupo A2 CD 24

Puesto numero 16283: Jefe/a de Seccion de Ergonomia y Psicosociologia aplicada e Higiene
Industrial pasando a ser denominado Técnico/a en Prevencion de Nivel Superior en Riesgos
Laborales Subgrupo A2 CD 23.

CONCEJALIA DE FOMENTO Y CONTRATACION.

CONTRATACION

-Ampliacién de Jornada, incluyendo el sub - factor Dedicacion en Grado G para el puesto de
trabajo numero 15707: Jefe/a de Negociado.

PROYECTOS ESTRATEGICOS Y EDIFICACION

()
CEMENTERIO MUNICIPAL

-Modificacion de la valoracion de los puestos de trabajo de Pedén de Cementerio, nimero 16192,
16193, 16194, 16196, 16197, 16198, 16199, 16200 por la utilizacion del vehiculo para los
desplazamientos que comportan los enterramientos que tienen lugar en la entidad local menor de
Valdesalor, resultando en los siguientes términos:

GRUPO | NIVEL | COMPL. ESPEC. | DEDICACION | INTEGRACION
AP 14 399 75 11

Cnc | F.Esp | AP | CJui | Rext | Rint | Q Sup | AI/F REq | REc | Ded | EF | EM | EV | CAm | RPr

113 | 27 5 9 0 0 12 | 0 0 36 0 75 80 |5 4 55 53

CONCEJALIA DE _SERVICIOS PUBLICOS, MEDIO AMBIENTE, REGIMEN INTERIOR,
FONDOS ESTRATEGICOS, MOVILIDAD Y SEGURIDAD.

REGIMEN INTERIOR

-Ampliacion de Jornada, incluyendo el sub - factor Dedicaciéon en Grado G para el puesto de
trabajo numero 16127: Regente

MOVILIDAD Y SEGURIDAD

-Creacion de un puesto de Jefatura de Servicio Juridico Administrativo.

Tipo de puesto: Singularizado

Forma de provision: Libre Designacion, abierto a otras Administraciones Publicas
Colectivo: Funcionario

Escala: Administracion General
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Grupo A, Subgrupo A1
Nivel CD 27
Complemento Especifico 1169 puntos
Dedicacion en grado G 89 puntos
Integracion 19 puntos

CONCEJALIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y UNIVERSIDAD POPULAR.

-Creacion de un puesto de Jefe/a del Servicio de Participaciéon Ciudadana y Universidad Popular
del Excmo. Ayuntamiento de Céceres:

a)Perfil del puesto de trabajo si es ocupado por un funcionario del sub - grupo A2:

GRUPO | NIVEL | COMPL. ESPEC. | DEDICACION | INTEGRACION

A2 26 1101 52 15
Cnc F.Esp | AP | CJui | Rext | Rint | Q Sup | AMI/IF | REq | REc | Ded | EF | EM | EV | CAm | RPr
190 | 73 47 [ 131 [ 105 | 44 102 |94 [ 139 |6 0 52 |4 |75 |55 |30 6
b)Perfil del puesto de trabajo si es ocupado por un funcionario del sub - grupo A1:

GRUPO | NIVEL | COMPL. ESPEC. | DEDICACION | INTEGRACION

A1 27 1151 56 15
Cnc F.Esp | AP | CJui | Rext | Rint | Q Sup | MI/F | REq | REc | Ded | EF | EM | EV | CAm | R.Pr
240 |73 47 | 131 | 105 | 44 102 (94 [ 139 |6 0 56 | 4 |75 |55 |30 6

Tipo de puesto: Singularizado
Forma de provision: Libre Designacion, abierto a otras Administraciones Publicas
Colectivo: Funcionario
Escala: Administracion Especial
Grupo A, Subgrupo A1/A2

Nivel

CD 27/26

Complemento Especifico 1151puntos/1101 puntos
Dedicacion en grado A1 56/52 puntos

Integracion 19/15 puntos

-Ampliacion de Jornada, incluyendo el sub - factor Dedicaciéon en Grado G para el puesto de

trabajo numero 15.999: Jefe/a de Seccion de Participaciéon Ciudadana.

CONCEJALIA DE ECONOMIA, HACIENDA, TURISMO Y RELACIONES UEX.

ECONONIA, HACIENDA.

-Ampliacion de Jornada, incluyendo el sub - factor Dedicaciéon en Grado G para los siguientes
puestos de trabajo: Puesto numero 16417: Jefe/a de Seccién de Fiscalizacién. Puesto numero
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16250: Jefe/a de Seccion de Rentas y Gestion Tributaria. Puesto numero 15946: Auxiliar
Administrativo.

CONCEJALIA DE CULTURA, EDUACION Y COMERCIO.

COMERCIO

-Revisién de la catalogacion del puesto de Técnico de Comercio y Empresa, resultando la misma
en los siguientes términos:

GRUPO | NIVEL | COMPL. ESPEC. | DEDICACION | INTEGRACION
A2 23 792 0 15

Cnc F.Esp | AP | CJui | Rext | RiInt | Q Sup | AJIF | REq | REc | Ded | EF | EM | EV | CAm | RPr

190 73 47 | 107 81 29 76 0 64 6 0 0 4 75 30 | 4 6

CONCEJALIA DE DEPORTE.

-Ampliacion de Jornada, incluyendo el sub - factor Dedicaciéon en Grado G para los siguientes
puestos de trabajo de Guarda Portero de Instalaciones Municipales con niumeros 16012, 16013,
16014, 16016, 16017, 16018, 16019, 16020,16026.

CONCEJALIA IMAS, MUJER, IGUALDAD Y LGTBI

IMAS

-Creacion de dos puestos de EDUCADOR/A SOCIAL (PROGRAMA CRISOL), de conformidad
con la creacion de dos plazas de EDUCADOR/A SOCIAL (PROGRAMA CRISOL) en el
Organismo Auténomo Instituto Municipal de Asuntos Sociales, personal laboral en la plantilla de
personal del ejercicio 2024 en los siguientes términos:

Tipo de puesto: No Singularizado
Forma de provisién: Concurso
Colectivo: Laboral

Escala: Administracion Especial
Grupo A, Subgrupo A2

Nivel CD 23

Complemento Especifico 858 puntos
Integracion 15 puntos

(..)

SEXTO. Modificar el acuerdo alcanzado en Mesa General de Negociacion en sesién
extraordinaria del dia 11 de mayo de 2022, con las propuestas formuladas por los/as
representantes sindicales consistentes en:
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(...

Resultando la redaccion del acuerdo de la propuesta de modificacion de la relacién de puestos de
trabajo del ejercicio 2020 alcanzado en Mesa General de Negociacién en sesién extraordinaria del
dia 11 de mayo de 2022, del siguiente tenor:

“4.- PROPUESTA MODIFICACION DE LA RELACON DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
EJERCICIO 2020.

Con fecha 26 de abril de 2022 se resuelve por la Alcaldia Presidencia decretar la incoacion
del expediente administrativo correspondiente, para llevar a efecto la modificacion de la relacion
de puestos de trabajo del ejercicio 2020, en los términos remitidos junto a la convocatoria del
orden del dia a las personas integrantes de la mesa general de negociacion de los empleados
publicos, que damos por reproducidos, a los efectos oportunos.

(..

Examinada la propuesta de modificacién de la relacion de puestos de trabajo del ejercicio
2020 presentada, se abre un turno de debate por la Presidencia, donde tanto la representacion de
las centrales sindicales presentes como la de los grupos politicos manifiestan su postura al
respecto.

(..

Siendo objeto de negociacion previa en la mesa de negociacién por aplicacién de lo
dispuesto en los articulos 34 y 37 c) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, en ultima instancia,
sometida a debate y votacion, la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del ejercicio
2020, la Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos, acordd, con el voto favorable
de la representacion del grupo municipal PSOE y UNIDAS PODEMOS POR CACRES, la
representacion de la central sindical UGT y CCOOQ, la abstencion de las representaciones de los
grupos municipales PARTIDO POPULAR y CIUDADANOQOS y de la representacion de la central
sindical CSIF y ningun voto en contra:

Aprobar la modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo del ejercicio 2020 del
Ayuntamiento de Caceres y sus Organismos Autébnomos, en los siguientes términos:

“La Relacién de Puestos de Trabajo es un instrumento de organizaciéon que debe estar al
servicio de la administracion para dar respuesta a las necesidades inmediatas que pudieran surgir
en la labor de organizar de manera eficiente sus efectivos publicos. Ello comporta, la potestad de
modificacion de dicho instrumento.

Representan un claro ejercicio de la potestad de auto organizacion de la entidad local, en
aras a lo dispuesto en el articulo 4.1 a) de la ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, y responden a la necesidad de modernizacion de los servicios publicos mediante
su adaptacion a la organizacion del Ayuntamiento y sus Organismos Auténomos, como
consecuencia de las modificaciones planteadas en la Plantilla de Personal del Ayuntamiento de
Caceres y sus Organismos Auténomos para el gjercicio 2022.

Por ello en base al principio de buena administracion, que exige una adaptacion continua
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de la organizacion a los cambios producidos, de forma que se reproduzca una imagen fiel de la
realidad organizativa subyacente, en correspondencia con la Relacion de Puestos de Trabajo para
el mismo ejercicio, se determinan los siguientes cambios en el citado documento, una vez
valoradas las concretas necesidades de su organizacion administrativa y definidas las
caracteristicas de los puestos de trabajo que forman parte de su estructura, en los términos que
se relacionan a continuacion:

Area 01: ALCALDIA, MEDIO AMBIENTE, PARQUES Y JARDINES.

(...)

.- Modificacion del puesto de Jefe/a de Seccion de Participacion Ciudadana dentro del Servicio
Administrativo 0103 Secretaria General, Unidad administrativa 010305 Participacion Ciudadana,
variandose el nivel de Complemento de Destino por aplicacion del acuerdo de la Mesa General de
Negociacion del Ayuntamiento de Caceres, por el que se aprueba el catalogo de puestos de
tfrabajo, a propuesta de la Mesa de Catalogacion, en el que se indicé que todos los puestos de
Jefatura de seccion del subgrupo A2 estarian encuadrados en la categoria de valoracion 5 y por
tanto le corresponderia un nivel de complemento de destino 24, de conformidad con lo dispuesto
en informe emitido por el Técnico adscrito al Servicio de Recursos Humanos para el desarrollo de
las tareas relacionadas con la catalogacion de puestos de trabajo, con fecha 26 de abril de 2022.

.- Incorporacién de dos puestos de Oficial/a de Poda asociados a las plazas de nueva creacion del
mismo nombre, dentro de la plantilla de personal laboral, para conseguir una mejor organizacion
de los recursos existentes y permitir la promocion interna del personal de la citada dependencia,
con las siguientes caracteristicas:

Servicio Administrativo 0105 Parques y Jardines
Unidad Administrativa 010501 Seccion de Parques y Jardines

Denominacién: Oficial/a de Poda

Tipo de puesto: No Singularizado

Forma de provision: Concurso

Colectivo: Laboral

Subgrupo: C2

Nivel Complemento de Destino: 16

Complemento Especifico: 476 puntos, mas 12 puntos de integracion
Titulacion: D23

Area 02 ECQNOM/A, HACIENDA, MERCADOS, CONTRATACION, COMERCIO,
EMPRESA Y REGIMEN INTERIOR.

Para la consecucion de una mejor y mas eficaz organizacion de los efectivos existentes en
Rentas y Gestion Tributaria se realizan los siguientes cambios:

.- Amortizacion del puesto de Jefatura de Seccion de Rentas, asociado a una plaza de
Técnico/a de Administracion General, dentro de la plantilla de personal funcionario
perteneciente a la Escala de Administracion General sub escala Técnica, en los términos
que se indican:

Denominacién: Jefe/a de Seccion de Rentas
Tipo de puesto: Singularizado
Forma de provisién: Concurso
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Colectivo: Funcionario

Escala: Administracion General

Subgrupo: A1

Nivel Complemento de Destino: 25

Complemento Especifico: 968 puntos mas 19 puntos de integracion
Titulacion: J5507

.- Modificacion del puesto de Jefatura de Seccion de Gestion Tributaria, asociado a una
plaza de Técnico/a de Administracion General, dentro de la plantilla de personal funcionario
perteneciente a la Escala de Administracion General sub escala Técnica, en los términos
que se indican:

Denominacion: Jefe/a de Seccién de Gestion Tributaria

Tipo de puesto: Singularizado

Forma de provision: Concurso

Colectivo: Funcionario

Escala: Administracion General

Subgrupo: A1

Nivel Complemento de Destino: 25

Complemento Especifico: 996 puntos, mas 19 puntos de integracion
Titulacion: J5507

.- Inclusién de un puesto de Técnico/a de Gestion de Gestion Tributaria asociado a la plaza
de nueva creacion de Técnico/a de Gestion de Administracion General, dentro de la plantilla
de personal funcionario, perteneciente a la Escala de Administracién General, Subescala de
Gestion, con las siguientes caracteristicas:

Denominacién: Técnico/a de Gestion Tributaria

Tipo de puesto: No Singularizado

Forma de provision: Concurso

Colectivo: Funcionario

Escala: Administracion General

Subgrupo: A2

Nivel Complemento de Destino: 23

Complemento Especifico: 748 puntos, mas 15 puntos de integracion
Titulacion: J54

Area 03: URBANISMO, PATRIMONIO E INVENTARIO.

.- Modificaciéon del puesto de Jefe/a de Seccion de Planeamiento y Gestion Urbanistica
dentro del Servicio Administrativo 0301 Servicio Juridico de Urbanismo, Unidad
Administrativa 030103 Seccion de Planeamiento y Gestion Urbanistica, pasando a estar
integrado dentro de la Escala de Administracion General, asociado a la plaza de nueva
creacion de Técnico/a de Administraciobn General, dentro de la plantilla de personal
funcionario perteneciente a la Escala de Administracion General, Sub escala Técnica.

.- Incorporacion de un puesto de Jefatura de Servicio de Patrimonio e Inventario asociado a
la plaza de nueva creacion de Técnico/a de Administracion General dentro de la plantilla de
personal funcionario, perteneciente a la Escala de Administracion General, sub escala
Técnica con las siguientes caracteristicas:
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Denominacion: Jefe/a de Servicio de Patrimonio e Inventario
Tipo de puesto: Singularizado

Forma de provision: Libre designacion

Colectivo: Funcionario

Escala: Administracion General

Subgrupo: A1

Nivel Complemento de Destino: 27

Complemento Especifico: 1021 puntos, mas 89 puntos en concepto de Dedicaciéon en el
Grado G, mas 19 puntos de integracion

Titulacion: J5507

Observaciones: Abierto a otras Administraciones Publicas

Area 04: TURISMO, INNOVACION, TRANSPARENCIA Y DESARROLLO TECNOLOGICO.
TURISMO

.- Incorporaciéon de un puesto de trabajo de Técnico/a en Turismo asociado a la plaza de
nueva creacion del mismo nombre dentro de la plantilla de personal laboral, con las
siguientes caracteristicas:

Servicio Administrativo 0401 Seccién de Turismo
Unidad Administrativa 040101 Seccién de Turismo

Denominacioén: Técnico/a en Turismo

Tipo de puesto: No Singularizado

Forma de provision: Concurso

Colectivo: Laboral

Subgrupo: A2

Nivel Complemento de Destino: 23

Complemento Especifico: 843 puntos, mas 72 + 18 puntos en concepto de Dedicacion en el
grado A3 y en el grado D, més 15 puntos de integracion

Titulacion: J5407

Segun informe de la Secretaria General de 28 de abril de 2022 el articulo 25, 2, h) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen atribuye al Municipio competencias
propias en materia de informacién y promocioén de la actividad turistica en el ambito local y
en el mismo sentido, el articulo 15.1 ¢, 2° de la Ley 3/2019, de 22 de enero (Programacion,
gestion y promocién o fomento del turismo local).

Y particularmente, el articulo 6 de la Ley 2/2011, de 31 de enero, de desarrollo y
modernizacion del turismo en Extremadura, que determina las competencias de las
Entidades Locales en materia de turismo, entre las que figura, la de gestionar las oficinas
municipales de turismo y aquellas derivadas por acuerdos con la Administracion
Autondémica.

Area 06: ASUNTOS SOCIALES, UNIVERSIDAD POPULAR, EDUCACION, INCLUSION,
EMPLEO, ACCESIBILIDAD Y MUJER.

ASUNTOS SOCIALES, ACCESIBILIDAD Y MUJER

(..
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2.- Incorporacién de un puesto de Psicélogo/a del Area de Mujer en la Relacién de Puestos
de Trabajo asociado a la creacion de una plaza del mismo nombre, perteneciente a la
plantilla de personal laboral del organismo auténomo IMAS, con las siguientes
caracteristicas:

Servicio Administrativo 0601 Instituto Municipal de Asuntos Sociales
Unidad Administrativa 060101 Instituto Municipal de Asuntos Sociales

Denominacién: Psicélogo/a del Area de Mujer

Tipo de puesto: No Singularizado

Forma de provision: Concurso

Colectivo: Laboral

Subgrupo: A1

Nivel Complemento de Destino: 25

Complemento Especifico: 854 puntos, mas 19 puntos de integracion
Titulacion: J5513

Segun informe de la Secretaria General “Esta medida se ampara, al igual que la
anterior, en el articulo 15-1-a-6° de la Ley 3/2019, de 22 de enero, que atribuye al Municipio
competencias en politicas de igualdad y violencia de género.”

3.- Incorporaciéon de un puesto de Psicologo/a del Punto de Atencion a Victimas de
Violencia de Género en la Relacion de Puestos de Trabajo asociado a la creacion de plaza
del mismo nombre, perteneciente a la plantilla de personal laboral del organismo auténomo
IMAS, con las siguientes caracteristicas:

Servicio Administrativo 0601 Instituto Municipal de Asuntos Sociales
Unidad Administrativa 060101 Instituto Municipal de Asuntos Sociales

Denominacion: Psicélogo/a del Punto de Atencion a Victimas de Violencia de Género
Tipo de puesto: No Singularizado

Forma de provisién: Concurso

Colectivo: Laboral

Subgrupo: A1

Nivel Complemento de Destino: 25

Complemento Especifico: 927 puntos *, mas 19 puntos de integracion

Titulacion: J5513

Segun informe de la Secretaria General “Esta medida se ampara, al igual que la
anterior, en el articulo 15-1-a-6° de la Ley 3/2019, de 22 de enero, que atribuye al Municipio
competencias en politicas de igualdad y violencia de género.”

(*) Como consecuencia de lo dispuesto en sentencia judicial del tribunal superior de justicia.
5.- Incorporacion de tres puestos de trabajo de Educador/a Social (Programa CRISOL),
asociados a las plazas de nueva creacion del mismo nombre dentro de la plantilla de
personal laboral del organismo auténomo Instituto Municipal de Asuntos Sociales, con las
siguientes caracteristicas:

Servicio Administrativo 0601 Instituto Municipal de Asuntos Sociales
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Unidad Administrativa 060101 Instituto Municipal de Asuntos Sociales

Denominacioén: Educador/a Social (Programa CRISOL)

Tipo de puesto: No Singularizado

Forma de provision: Concurso

Colectivo: Laboral

Subgrupo: A2

Nivel Complemento de Destino: 23

Complemento Especifico: 858 puntos, mas 15 puntos de integracion
Titulacién: J5409

6.- Modificacion de los puestos de Monitor/a de Animacion Comunitaria dentro del Servicio
Administrativo 0601 Instituto Municipal de Asuntos Sociales y Unidad administrativa 060101
del mismo nombre, variandose el subconcepto Dedicacion pasando a tener asignado el
Grado A3 con 64 puntos, a la vista del informe emitido el 21 de febrero de 2022 por el
Director del Organismo Auténomo del IMAS del Ayuntamiento de Céaceres donde se
explicita la jornada laboral de los ocupantes del puesto de Monitor/a de Animacion
Comunitaria:

Durante los meses de enero al 15 de junio y de octubre a diciembre:
o 4 horas de lunes a jueves, en horario de 16,00 horas a 20,00 horas,
o 3 horas de lunes a jueves, en horario de mafiana

Los meses de julio, agosto y septiembre:
o de mafiana de 8 a 15 horas.

De enero a diciembre:
o todos los viernes del afio en horario de mafiana de 8 horas a 15 horas.

En fines de semana y festivos no desempefan su trabajo;

Por todo ello se considera que es pertinente reconsiderar el tipo de dedicacion
asignado a este puesto de trabajo, y que en funcién de la jornada laboral que realizan los
ocupantes del mismo les corresponderia el tipo de dedicacion A3, ya que mas del 25% de
Su jornada laboral se realiza en jornada partida.

UNIVERSIDAD POPULAR

.- Las plazas de plantilla de los/as empleados/as publicos/as que vienen prestando
servicios en los Organismos Auténomos del Ayuntamiento de Caceres se encuadran
presupuestariamente en el Capitulo Primero del ente Matriz y se encuentran adscritas a
éstos, salvo en el caso de la Universidad Popular que cuenta con personal propio, no
obstante, esta situacion pasa a considerarse residual y a extinguir de modo que cuando sea
necesario crear en el citado Organismo plazas de Plantilla, asi como su Oferta Publica y
Seleccion se llevara a efecto con arreglo al criterio general: Plazas pertenecientes al
Ayuntamiento adscritas a los Organismos Autbnomos.

En este sentido y tras el pase a la situacion de jubilacion de las personas titulares de
las plazas y puestos asociados que a continuacion se relacionan implican las modificaciones
en la Relacion de Puestos de Trabajo que se describen a continuacion:

1.- Modificacion del puesto de Técnico/a Superior de Formacion y Proyectos, asociado a la
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plaza de nueva creacion de Técnico/a de Formacion y Proyectos, dentro de la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento, como personal adscrito a la Universidad Popular,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Sub escala Técnica, Clase Técnicos
Medios.

Servicio Administrativo 0606 Universidad Popular
Unidad Administrativa 060601 Universidad Popular

Denominacién: Técnico/a de Formacion y Proyectos

Tipo de puesto: Singularizado

Forma de provision: Concurso

Colectivo: Funcionario

Escala: Administracion Especial

Subgrupo: A2

Nivel Complemento de Destino: 23

Complemento Especifico: 845 puntos, mas 15 puntos de integracion
Titulacion: J54

2.- Modificacion del puesto de Técnico/a de Programa, asociado a la plaza de nueva
creacion de Técnico/a de Gestion de Programas, dentro de la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento, como personal adscrito a la Universidad Popular,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Sub escala Técnica, Clase Técnicos
Medios.

Servicio Administrativo 0606 Universidad Popular
Unidad Administrativa 060601 Universidad Popular

Denominacion: Técnico/a de Gestion de Programas

Tipo de puesto: Singularizado

Forma de provision: Concurso

Colectivo: Funcionario

Escala: Administracion Especial

Subgrupo: A2

Nivel Complemento de Destino: 23

Complemento Especifico: 738 puntos mas puntos, mas 72 puntos en concepto de
Dedicacion en el grado A3, mas 15 puntos de integracion

Titulacion: J54

3.- Modificacion del puesto de Técnico/a Medio de Programas, asociado a la plaza de nueva
creacion de Técnico/a de Gestion de Programas, dentro de la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento, como personal adscrito a la Universidad Popular,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Sub escala Técnica, Clase Técnicos
Medios.

Servicio Administrativo 0606 Universidad Popular
Unidad Administrativa 060601 Universidad Popular

Denominacion: Técnico/a de Gestion de Programas
Tipo de puesto: Singularizado

Forma de provision: Concurso

Colectivo: Funcionario
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Escala: Administracién Especial

Subgrupo: A2

Nivel Complemento de Destino: 24

Complemento Especifico: 708 puntos mas puntos, mas 15 puntos de integracion
Titulacion: J54

4. - Incorporacion de un Puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo de Trabajador/a
Social, asociado a la plaza de nueva creaciéon del mismo nombre, dentro de la plantilla de
personal laboral del organismo autonomo Universidad Popular, con las siguientes
caracteristicas:

Servicio Administrativo 0606 Universidad Popular
Unidad Administrativa 060601 Universidad Popular

Denominacién: Trabajador/a Social

Tipo de puesto: No Singularizado

Forma de provision: Concurso

Colectivo: Laboral

Subgrupo: A2

Nivel Complemento de Destino: 23

Complemento Especifico: 858 puntos, mas 15 puntos de integracion
Titulacion: J5408

A la vista de lo dispuesto en informe de la Secretaria General de 25 de febrero de 2022 en
relacion a la posibilidad de que funcionarios/as pertenecientes a distintas Escalas puedan
participar en la convocatoria de pruebas selectivas, mediante el sistema de promocién interna.”

(..

SEGUNDO. Que el presente acuerdo se publique en el Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres a efectos de su entrada en vigor y notificacion a las personas interesadas.

Al no haber intervenciones, el Sr. Presidente somete a votacién la propuesta anteriormente
transcrita.

Y la COMISION, por ocho votos a favor (cuatro de los/as concejales/as del Grupo
Municipal del Partido Popular, tres de los/as concejales/as del Grupo Municipal Socialista y uno de
la concejala del Grupo Municipal VOX), ningun voto en contra y una abstencion (de la concejala
del Grupo Municipal de Unidas Podemos por Caceres) dictamina favorablemente y propone al
Pleno de la Corporacién la adopcién del siguiente ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo en los términos
siguientes a los efectos oportunos:

ALCALDIA

SECRETARIA GENERAL
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- Ampliacion de Jornada, incluyendo el sub — factor Dedicacion en el Grado G para el puesto

numero 16246: Jefe/a de Seccidon de Apoyo a la Secretaria.

CONCEJALIA DE EMPLEO, RECURSOS HUMANOS, INNOVACION, E-ADMINISTRACION,

EMPRESA Y RELACIONES INSTITUCIONALES.

DESARROLLO TECNOLOGICO

- Ampliacion de Jornada, incluyendo el sub - factor Dedicaciéon en Grado G para el puesto

de trabajo numero 16419: Técnico en Seguridad Informatica y Telecomunicaciones.

RECURSOS HUMANOS

(...)

- Ampliacion de Jornada, incluyendo el sub - factor Dedicacién en Grado G para los
siguientes puestos de trabajo: Puesto numero 16267: Técnico de Gestion de Recursos
Humanos. Puesto numero 15708: Jefe/a de Negociado. Puesto numero 15909: Auxiliar

Administrativo. Puesto nimero 16281: Técnico en Relaciones Laborales.

- Modificacion de la jornada laboral, incluyendo el sub - factor Dedicacion en el Grado A1

para el puesto de trabajo numero 15908: Auxiliar Administrativo.

- Modificaciéon de la jornada laboral, anadiendo el sub - factor Dedicacion en el Grado A2

para el puesto de trabajo numero 16243: Jefe/a de Servicio de Recursos Humanos.
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

- Ampliacion de Jornada, incluyendo el sub - factor Dedicacién en Grado G para los
siguientes puestos de trabajo: Puesto de trabajo numero 16284: Jefe/a de Seccion
Seguridad en el Trabajo e Higiene Industrial. Puesto de trabajo nimero 16277: Técnico

Medio en Prevencion de Riesgos Laborales.

- Modificacién de la denominacién de los puestos que a continuacién se relacionan con el
objetivo de alcanzar una organizacion mas eficaz y eficiente de los recursos humanos
existentes, en las que ambos técnicos/as de nivel superior posean las titulaciones

correspondientes a las tres disciplinas preventivas:

Puesto numero 16284: Jefe/a de Seccion de Seguridad en el Trabajo e Higiene
Industrial pasando a ser denominado Jefe/a de Seccién en Prevencion de Riesgos

Laborales Subgrupo A2 CD 24

Puesto numero 16283: Jefe/a de Seccién de Ergonomia y Psicosociologia aplicada e
Higiene Industrial pasando a ser denominado Técnico/a en Prevencion de Nivel

Superior en Riesgos Laborales Subgrupo A2 CD 23.
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CONCEJALIA DE FOMENTO Y CONTRATACION.

CONTRATACION

- Ampliacion de Jornada, incluyendo el sub - factor Dedicaciéon en Grado G para el puesto
de trabajo numero 15707: Jefe/a de Negociado.

PROYECTOS ESTRATEGICOS Y EDIFICACION

(...)
CEMENTERIO MUNICIPAL

- Modificaciéon de la valoraciéon de los puestos de trabajo de Pedn de Cementerio, numero
16192, 16193, 16194, 16196, 16197, 16198, 16199, 16200 por la utilizacion del vehiculo
para los desplazamientos que comportan los enterramientos que tienen lugar en la entidad
local menor de Valdesalor, resultando en los siguientes términos:

GRUPO | NIVEL | COMPL. ESPEC. | DEDICACION | INTEGRACION
AP 14 399 75 11

Cnc | F.Esp | AP | CJui | Reext [ RiInt | Q | Sup | AllF | REEq | R.EEc | Ded | EF | EM | EV | C.Am | R.Pr

113 | 27 5 9 0 0 1210 0 36 0 75 80 | 5 4 55 53

CONCEJALIA DE_ SERVICIOS PUBLICOS, MEDIO AMBIENTE, REGIMEN INTERIOR,
FONDOS ESTRATEGICOS, MOVILIDAD Y SEGURIDAD.

REGIMEN INTERIOR

- Ampliacion de Jornada, incluyendo el sub - factor Dedicacién en Grado G para el puesto
de trabajo numero 16127: Regente

MOVILIDAD Y SEGURIDAD

- Creacion de un puesto de Jefatura de Servicio Juridico Administrativo.

Tipo de puesto: Singularizado

Forma de provision: Libre Designacién, abierto a otras Administraciones Publicas
Colectivo: Funcionario

Escala: Administracion General

Grupo A, Subgrupo A1

Nivel CD 27

Complemento Especifico 1169 puntos

Dedicacion en grado G 89 puntos

Integracion 19 puntos

CONCEJALIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y UNIVERSIDAD POPULAR.
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- Creacidon de un puesto de Jefe/a del Servicio de Participacion Ciudadana y Universidad
Popular del Excmo. Ayuntamiento de Caceres:

a) Perfil del puesto de trabajo si es ocupado por un funcionario del sub - grupo A2:

GRUPO | NIVEL | COMPL. ESPEC. | DEDICACION | INTEGRACION
A2 26 1101 52 15

Cnc F.Esp | AP | CJui | Rext | RiInt | Q Sup | AlF | REq | REc | Ded | EF | EM | EV | CAm | R.Pr
190 73 47 | 131 105 44 102 | 94 139 6 0 52 4 75 55 | 30 6

b) Perfil del puesto de trabajo si es ocupado por un funcionario del sub - grupo A1:

GRUPO | NIVEL | COMPL. ESPEC. | DEDICACION | INTEGRACION
A1 27 1151 56 15

Cnc F.Esp | AP | CJui | Rext | RiInt | Q Sup | AllIF REq | REc | Ded | EF | EM | EV | CAm | R.Pr
240 73 47 | 131 105 44 102 | 94 139 6 0 56 4 75 55 | 30 6

Tipo de puesto: Singularizado

Forma de provision: Libre Designacion, abierto a otras Administraciones Publicas
Colectivo: Funcionario

Escala: Administracion Especial

Grupo A, Subgrupo A1/A2

Nivel CD 27/26

Complemento Especifico 1151puntos/1101 puntos

Dedicacién en grado A1 56/52 puntos

Integracion 19/15 puntos

- Ampliacion de Jornada, incluyendo el sub - factor Dedicaciéon en Grado G para el puesto
de trabajo numero 15.999: Jefe/a de Seccién de Participacion Ciudadana.

CONCEJALIA DE ECONOMIA, HACIENDA, TURISMO Y RELACIONES UEX.

ECONONIA, HACIENDA.

- Ampliaciéon de Jornada, incluyendo el sub - factor Dedicacion en Grado G para los
siguientes puestos de trabajo: Puesto numero 16417: Jefe/a de Seccién de Fiscalizacion.
Puesto numero 16250: Jefe/a de Seccion de Rentas y Gestidn Tributaria. Puesto numero
15946: Auxiliar Administrativo.

CONCEJALIA DE CULTURA, EDUACION Y COMERCIO.

COMERCIO
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- Revision de la catalogacion del puesto de Técnico de Comercio y Empresa, resultando la
misma en los siguientes términos:

GRUPO | NIVEL | COMPL. ESPEC. | DEDICACION | INTEGRACION
A2 23 792 0 15

Cnc F.Esp | AP | CJui | Rext | RiInt | Q Sup | AllF | REq | REc | Ded | EF | EM | EV | CAm | R.Pr
190 73 47 | 107 81 29 76 0 64 6 0 0 4 75 30 [ 4 6

CONCEJALIA DE DEPORTE.

- Ampliacion de Jornada, incluyendo el sub - factor Dedicacién en Grado G para los
siguientes puestos de trabajo de Guarda Portero de Instalaciones Municipales con
numeros 16012, 16013, 16014, 16016, 16017, 16018, 16019, 16020,16026.

CONCEJALIA IMAS, MUJER, IGUALDAD Y LGTBI

IMAS

- Creacién de dos puestos de EDUCADOR/A SOCIAL (PROGRAMA CRISOL), de
conformidad con la creacion de dos plazas de EDUCADOR/A SOCIAL (PROGRAMA
CRISOL) en el Organismo Auténomo Instituto Municipal de Asuntos Sociales, personal
laboral en la plantilla de personal del ejercicio 2024 en los siguientes términos:

Tipo de puesto: No Singularizado
Forma de provision: Concurso
Colectivo: Laboral

Escala: Administracion Especial
Grupo A, Subgrupo A2

Nivel CD 23

Complemento Especifico 858 puntos
Integracion 15 puntos

(...)

SEXTO. Modificar el acuerdo alcanzado en Mesa General de Negociacion en sesién
extraordinaria del dia 11 de mayo de 2022, con las propuestas formuladas por los/as
representantes sindicales consistentes en:

(...)

Resultando la redaccion del acuerdo de la propuesta de modificacion de la relacién de
puestos de trabajo del ejercicio 2020 alcanzado en Mesa General de Negociacion en sesion
extraordinaria del dia 11 de mayo de 2022, del siguiente tenor:

Documento firmado electronicamente (RD 203/2021). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
CSV: 15704227272076736517 en http://sede.caceres.es




A

“4,- PROPUESTA MODIFICACION DE LA RELACON DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
EJERCICIO 2020.

Con fecha 26 de abril de 2022 se resuelve por la Alcaldia Presidencia decretar la incoacion
del expediente administrativo correspondiente, para llevar a efecto la modificaciéon de la relacién
de puestos de trabajo del ejercicio 2020, en los términos remitidos junto a la convocatoria del
orden del dia a las personas integrantes de la mesa general de negociacion de los empleados
publicos, que damos por reproducidos, a los efectos oportunos.

(...)

Examinada la propuesta de modificacion de la relacion de puestos de trabajo del ejercicio
2020 presentada, se abre un turno de debate por la Presidencia, donde tanto la representacion de
las centrales sindicales presentes como la de los grupos politicos manifiestan su postura al
respecto.

(...)

Siendo objeto de negociacion previa en la mesa de negociacion por aplicacion de lo
dispuesto en los articulos 34 y 37 c) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, en ultima instancia,
sometida a debate y votacién, la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del ejercicio
2020, la Mesa General de Negociacién de los Empleados Publicos, acordd, con el voto favorable
de la representacion del grupo municipal PSOE y UNIDAS PODEMOS POR CACRES, la
representacién de la central sindical UGT y CCOOQO, la abstencion de las representaciones de los
grupos municipales PARTIDO POPULAR y CIUDADANOS vy de la representacion de la central
sindical CSIF y ningun voto en contra:

Aprobar la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del ejercicio 2020 del
Ayuntamiento de Caceres y sus Organismos Auténomos, en los siguientes términos:

“La Relacién de Puestos de Trabajo es un instrumento de organizacién que debe estar al
servicio de la administracion para dar respuesta a las necesidades inmediatas que pudieran surgir
en la labor de organizar de manera eficiente sus efectivos publicos. Ello comporta, la potestad de
modificacion de dicho instrumento.

Representan un claro ejercicio de la potestad de auto organizacion de la entidad local, en
aras a lo dispuesto en el articulo 4.1 a) de la ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, y responden a la necesidad de modernizacion de los servicios publicos mediante
su adaptacién a la organizacién del Ayuntamiento y sus Organismos Auténomos, como
consecuencia de las modificaciones planteadas en la Plantilla de Personal del Ayuntamiento de
Caceres y sus Organismos Auténomos para el ejercicio 2022.

Por ello en base al principio de buena administracion, que exige una adaptacién continua
de la organizacion a los cambios producidos, de forma que se reproduzca una imagen fiel de la
realidad organizativa subyacente, en correspondencia con la Relacion de Puestos de Trabajo para
el mismo ejercicio, se determinan los siguientes cambios en el citado documento, una vez
valoradas las concretas necesidades de su organizacion administrativa y definidas las
caracteristicas de los puestos de trabajo que forman parte de su estructura, en los términos que
se relacionan a continuacion:
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Area 01: ALCALDIA, MEDIO AMBIENTE, PARQUES Y JARDINES.

(...)

.- Modificacion del puesto de Jefe/a de Seccion de Participacion Ciudadana dentro del Servicio
Administrativo 0103 Secretaria General, Unidad administrativa 010305 Participacion Ciudadana,
variandose el nivel de Complemento de Destino por aplicacién del acuerdo de la Mesa General de
Negociacion del Ayuntamiento de Caceres, por el que se aprueba el catalogo de puestos de
trabajo, a propuesta de la Mesa de Catalogacion, en el que se indicé que todos los puestos de
jefatura de seccién del subgrupo A2 estarian encuadrados en la categoria de valoracién 5 y por
tanto le corresponderia un nivel de complemento de destino 24, de conformidad con lo dispuesto
en informe emitido por el Técnico adscrito al Servicio de Recursos Humanos para el desarrollo de
las tareas relacionadas con la catalogacion de puestos de trabajo, con fecha 26 de abril de 2022.

.- Incorporacion de dos puestos de Oficial/a de Poda asociados a las plazas de nueva creacion del
mismo nombre, dentro de la plantilla de personal laboral, para conseguir una mejor organizacién
de los recursos existentes y permitir la promocién interna del personal de la citada dependencia,
con las siguientes caracteristicas:

Servicio Administrativo 0105 Parques y Jardines
Unidad Administrativa 010501 Seccion de Parques y Jardines

Denominacién: Oficial/a de Poda

Tipo de puesto: No Singularizado

Forma de provision: Concurso

Colectivo: Laboral

Subgrupo: C2

Nivel Complemento de Destino: 16

Complemento Especifico: 476 puntos, mas 12 puntos de integracion
Titulacion: D23

Ar,ea 02: ECONOMIA, HACIENDA, MERCADOS, CONTRATACION, COMERCIO, EMPRESA Y
REGIMEN INTERIOR.

Para la consecucion de una mejor y mas eficaz organizacion de los efectivos existentes en
Rentas y Gestion Tributaria se realizan los siguientes cambios:

.- Amortizacion del puesto de Jefatura de Seccidén de Rentas, asociado a una plaza de Técnico/a
de Administracion General, dentro de la plantilla de personal funcionario perteneciente a la Escala
de Administracion General sub escala Técnica, en los términos que se indican:

Denominacién: Jefe/a de Seccidn de Rentas

Tipo de puesto: Singularizado

Forma de provision: Concurso

Colectivo: Funcionario

Escala: Administracion General

Subgrupo: A1

Nivel Complemento de Destino: 25

Complemento Especifico: 968 puntos mas 19 puntos de integracion
Titulacion: J5507

.- Modificacién del puesto de Jefatura de Seccidon de Gestion Tributaria, asociado a una plaza de
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Técnico/a de Administracion General, dentro de la plantilla de personal funcionario perteneciente
a la Escala de Administracion General sub escala Técnica, en los términos que se indican:

Denominacion: Jefe/a de Seccién de Gestion Tributaria

Tipo de puesto: Singularizado

Forma de provision: Concurso

Colectivo: Funcionario

Escala: Administracion General

Subgrupo: A1

Nivel Complemento de Destino: 25

Complemento Especifico: 996 puntos, mas 19 puntos de integracion
Titulacién: J5507

.- Inclusion de un puesto de Técnico/a de Gestion de Gestion Tributaria asociado a la plaza de
nueva creacion de Técnico/a de Gestion de Administracion General, dentro de la plantilla de
personal funcionario, perteneciente a la Escala de Administracién General, Subescala de Gestion,
con las siguientes caracteristicas:

Denominacién: Técnico/a de Gestién Tributaria

Tipo de puesto: No Singularizado

Forma de provision: Concurso

Colectivo: Funcionario

Escala: Administracion General

Subgrupo: A2

Nivel Complemento de Destino: 23

Complemento Especifico: 748 puntos, mas 15 puntos de integracion
Titulacién: J54

Area 03: URBANISMO, PATRIMONIO E INVENTARIO.

.- Modificacién del puesto de Jefe/a de Seccion de Planeamiento y Gestidn Urbanistica dentro del
Servicio Administrativo 0301 Servicio Juridico de Urbanismo, Unidad Administrativa 030103
Seccioén de Planeamiento y Gestion Urbanistica, pasando a estar integrado dentro de la Escala de
Administracion General, asociado a la plaza de nueva creacion de Técnico/a de Administracion
General, dentro de la plantilla de personal funcionario perteneciente a la Escala de Administracion
General, Sub escala Técnica.

.- Incorporacion de un puesto de Jefatura de Servicio de Patrimonio e Inventario asociado a la
plaza de nueva creacion de Técnico/a de Administracion General dentro de la plantilla de personal
funcionario, perteneciente a la Escala de Administracion General, sub escala Técnica con las
siguientes caracteristicas:

Denominacion: Jefe/a de Servicio de Patrimonio e Inventario

Tipo de puesto: Singularizado

Forma de provision: Libre designacion

Colectivo: Funcionario

Escala: Administracion General

Subgrupo: A1

Nivel Complemento de Destino: 27

Complemento Especifico: 1021 puntos, mas 89 puntos en concepto de Dedicacion en el Grado G,
mas 19 puntos de integracion
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Titulacion: J5507
Observaciones: Abierto a otras Administraciones Publicas

Area 04: TURISMO, INNOVACION, TRANSPARENCIA Y DESARROLLO TECNOLOGICO.
TURISMO

.- Incorporacién de un puesto de trabajo de Técnico/a en Turismo asociado a la plaza de nueva
creacion del mismo nombre dentro de la plantilla de personal laboral, con las siguientes
caracteristicas:

Servicio Administrativo 0401 Seccién de Turismo
Unidad Administrativa 040101 Seccion de Turismo

Denominacién: Técnico/a en Turismo

Tipo de puesto: No Singularizado

Forma de provision: Concurso

Colectivo: Laboral

Subgrupo: A2

Nivel Complemento de Destino: 23

Complemento Especifico: 843 puntos, mas 72 + 18 puntos en concepto de Dedicacién en el grado
A3 y en el grado D, mas 15 puntos de integracion

Titulacién: J5407

Segun informe de la Secretaria General de 28 de abril de 2022 el articulo 25, 2, h) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen atribuye al Municipio competencias propias en
materia de informacién y promocion de la actividad turistica en el ambito local y en el mismo
sentido, el articulo 15.1 ¢, 2° de la Ley 3/2019, de 22 de enero (Programacion, gestion y
promocién o fomento del turismo local).

Y particularmente, el articulo 6 de la Ley 2/2011, de 31 de enero, de desarrollo y
modernizacion del turismo en Extremadura, que determina las competencias de las Entidades
Locales en materia de turismo, entre las que figura, la de gestionar las oficinas municipales de
turismo y aquellas derivadas por acuerdos con la Administracién Autonémica.

Area 06: ASUNTOS SOCIALES, UNIVERSIDAD POPULAR, EDUCACION, INCLUSION,
EMPLEO, ACCESIBILIDAD Y MUJER.

ASUNTOS SOCIALES, ACCESIBILIDAD Y MUJER

(...)
2.- Incorporacién de un puesto de Psicélogo/a del Area de Mujer en la Relacién de Puestos de
Trabajo asociado a la creaciéon de una plaza del mismo nombre, perteneciente a la plantilla de

personal laboral del organismo auténomo IMAS, con las siguientes caracteristicas:

Servicio Administrativo 0601 Instituto Municipal de Asuntos Sociales
Unidad Administrativa 060101 Instituto Municipal de Asuntos Sociales

Denominacién: Psicélogo/a del Area de Mujer
Tipo de puesto: No Singularizado
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Forma de provision: Concurso

Colectivo: Laboral

Subgrupo: A1

Nivel Complemento de Destino: 25

Complemento Especifico: 854 puntos, mas 19 puntos de integracion
Titulacién: J5513

Segun informe de la Secretaria General “Esta medida se ampara, al igual que la anterior,
en el articulo 15-1-a-6° de la Ley 3/2019, de 22 de enero, que atribuye al Municipio competencias
en politicas de igualdad y violencia de género.”

3.- Incorporacion de un puesto de Psicologo/a del Punto de Atencién a Victimas de Violencia de
Género en la Relacion de Puestos de Trabajo asociado a la creacion de plaza del mismo nombre,
perteneciente a la plantilla de personal laboral del organismo auténomo IMAS, con las siguientes
caracteristicas:

Servicio Administrativo 0601 Instituto Municipal de Asuntos Sociales
Unidad Administrativa 060101 Instituto Municipal de Asuntos Sociales

Denominacién: Psicologo/a del Punto de Atencién a Victimas de Violencia de Género
Tipo de puesto: No Singularizado

Forma de provision: Concurso

Colectivo: Laboral

Subgrupo: A1

Nivel Complemento de Destino: 25

Complemento Especifico: 927 puntos *, mas 19 puntos de integracion

Titulacién: J5513

Segun informe de la Secretaria General “Esta medida se ampara, al igual que la anterior,
en el articulo 15-1-a-6° de la Ley 3/2019, de 22 de enero, que atribuye al Municipio competencias
en politicas de igualdad y violencia de género.”

(*) Como consecuencia de lo dispuesto en sentencia judicial del tribunal superior de justicia.

5.- Incorporacién de tres puestos de trabajo de Educador/a Social (Programa CRISOL), asociados
a las plazas de nueva creacién del mismo nombre dentro de la plantilla de personal laboral del
organismo autonomo Instituto Municipal de Asuntos Sociales, con las siguientes caracteristicas:

Servicio Administrativo 0601 Instituto Municipal de Asuntos Sociales
Unidad Administrativa 060101 Instituto Municipal de Asuntos Sociales

Denominacion: Educador/a Social (Programa CRISOL)

Tipo de puesto: No Singularizado

Forma de provision: Concurso

Colectivo: Laboral

Subgrupo: A2

Nivel Complemento de Destino: 23

Complemento Especifico: 858 puntos, mas 15 puntos de integracion
Titulacion: J5409

6.- Modificacién de los puestos de Monitor/a de Animacion Comunitaria dentro del Servicio
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Administrativo 0601 Instituto Municipal de Asuntos Sociales y Unidad administrativa 060101 del
mismo nombre, variandose el subconcepto Dedicacion pasando a tener asignado el Grado A3 con
64 puntos, a la vista del informe emitido el 21 de febrero de 2022 por el Director del Organismo
Auténomo del IMAS del Ayuntamiento de Céaceres donde se explicita la jornada laboral de los
ocupantes del puesto de Monitor/a de Animacion Comunitaria:

Durante los meses de enero al 15 de junio y de octubre a diciembre:

o 4 horas de lunes a jueves, en horario de 16,00 horas a 20,00 horas,

o 3 horas de lunes a jueves, en horario de mafiana
Los meses de julio, agosto y septiembre:

o de manana de 8 a 15 horas.
De enero a diciembre:

o todos los viernes del afio en horario de mafiana de 8 horas a 15 horas.

En fines de semana y festivos no desempefan su trabajo;

Por todo ello se considera que es pertinente reconsiderar el tipo de dedicacién asignado a
este puesto de trabajo, y que en funcién de la jornada laboral que realizan los ocupantes del
mismo les corresponderia el tipo de dedicacion A3, ya que mas del 25% de su jornada laboral se
realiza en jornada partida.

UNIVERSIDAD POPULAR

.- Las plazas de plantilla de los/as empleados/as publicos/as que vienen prestando
servicios en los Organismos Autonomos del Ayuntamiento de Céaceres se encuadran
presupuestariamente en el Capitulo Primero del ente Matriz y se encuentran adscritas a éstos,
salvo en el caso de la Universidad Popular que cuenta con personal propio, no obstante, esta
situacion pasa a considerarse residual y a extinguir de modo que cuando sea necesario crear en
el citado Organismo plazas de Plantilla, asi como su Oferta Publica y Seleccién se llevara a efecto
con arreglo al criterio general: Plazas pertenecientes al Ayuntamiento adscritas a los Organismos
Auténomos.

En este sentido y tras el pase a la situacion de jubilacién de las personas titulares de las
plazas y puestos asociados que a continuacion se relacionan implican las modificaciones en la
Relacion de Puestos de Trabajo que se describen a continuacion:

1.- Modificaciéon del puesto de Técnico/a Superior de Formacion y Proyectos, asociado a la plaza
de nueva creacién de Técnico/a de Formacion y Proyectos, dentro de la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento, como personal adscrito a la Universidad Popular, perteneciente a la
Escala de Administracion Especial, Sub escala Técnica, Clase Técnicos Medios.

Servicio Administrativo 0606 Universidad Popular
Unidad Administrativa 060601 Universidad Popular

Denominacion: Técnico/a de Formacién y Proyectos

Tipo de puesto: Singularizado

Forma de provision: Concurso

Colectivo: Funcionario

Escala: Administracion Especial

Subgrupo: A2

Nivel Complemento de Destino: 23

Complemento Especifico: 845 puntos, mas 15 puntos de integracion
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Titulacion: J54

2.- Modificacién del puesto de Técnico/a de Programa, asociado a la plaza de nueva creacion de
Técnico/a de Gestion de Programas, dentro de la plantila de personal funcionario del
Ayuntamiento, como personal adscrito a la Universidad Popular, perteneciente a la Escala de
Administracién Especial, Sub escala Técnica, Clase Técnicos Medios.

Servicio Administrativo 0606 Universidad Popular
Unidad Administrativa 060601 Universidad Popular

Denominacion: Técnico/a de Gestion de Programas

Tipo de puesto: Singularizado

Forma de provision: Concurso

Colectivo: Funcionario

Escala: Administracion Especial

Subgrupo: A2

Nivel Complemento de Destino: 23

Complemento Especifico: 738 puntos mas puntos, mas 72 puntos en concepto de Dedicacién en
el grado A3, mas 15 puntos de integracion

Titulacién: J54

3.- Madificacion del puesto de Técnico/a Medio de Programas, asociado a la plaza de nueva
creacion de Técnico/a de Gestion de Programas, dentro de la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento, como personal adscrito a la Universidad Popular, perteneciente a la Escala de
Administraciéon Especial, Sub escala Técnica, Clase Técnicos Medios.

Servicio Administrativo 0606 Universidad Popular
Unidad Administrativa 060601 Universidad Popular

Denominacién: Técnico/a de Gestion de Programas

Tipo de puesto: Singularizado

Forma de provision: Concurso

Colectivo: Funcionario

Escala: Administracion Especial

Subgrupo: A2

Nivel Complemento de Destino: 24

Complemento Especifico: 708 puntos mas puntos, mas 15 puntos de integracién
Titulacion: J54

4. - Incorporacién de un Puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo de Trabajador/a Social,
asociado a la plaza de nueva creacidén del mismo nombre, dentro de la plantilla de personal
laboral del organismo auténomo Universidad Popular, con las siguientes caracteristicas:

Servicio Administrativo 0606 Universidad Popular
Unidad Administrativa 060601 Universidad Popular

Denominacién: Trabajador/a Social
Tipo de puesto: No Singularizado
Forma de provision: Concurso
Colectivo: Laboral

Subgrupo: A2
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Nivel Complemento de Destino: 23
Complemento Especifico: 858 puntos, mas 15 puntos de integracion
Titulacién: J5408

A la vista de lo dispuesto en informe de la Secretaria General de 25 de febrero de 2022 en
relaciéon a la posibilidad de que funcionarios/as pertenecientes a distintas Escalas puedan
participar en la convocatoria de pruebas selectivas, mediante el sistema de promocién interna.”

(...)

SEGUNDO. Que el presente acuerdo se publique en el Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres a efectos de su entrada en vigor y notificacion a las personas interesadas. POR LA
COMISIOND».

El llmo. Sr. Alcalde Presidente manifiesta que de conformidad con lo tratado en la Junta de
Portavoces, se procedera al debate conjunto de los puntos 4°, 5°, 6° y 7° del orden del dia y que
una vez que finalice el mismo, se procedera a la votacion independiente de cada uno de ellos.

(o)

Finalizado el debate, el limo. Sr. Alcalde Presidente somete a votaciéon la aprobacion del
dictamen transcrito, votacion que ofrece el siguiente resultado: veintiin votos a favor (once de
los/as concejales/as del Grupo Municipal Popular; ocho de los/as concejales/as del Grupo
Municipal Socialista y dos de los/as concejales/as del Grupo Municipal VOX); ningliin voto en
contra y dos abstenciones (de los/as concejales/as del Grupo Municipal de Unidas Podemos por
Céceres.

El Excmo. Ayuntamiento de Céaceres, por veintiun votos a favor, ningun voto en contra y
dos abstenciones, acuerda aprobar este asunto conforme al dictamen transcrito en todos sus
términos, que queda elevado a acuerdo.

5. Servicio de Recursos Humanos.
Numero: 2025/00025837G.

Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo para la determinacién de la cuantia del
Complemento Especifico del puesto de Director/a Gerente de Recursos Humanos.

Por el Secretario General de la Corporacién, se da lectura a un dictamen emitido por la
Comisién Informativa de Empleo, RRHH, Empresa, E-Administracion y Régimen Interior, en
sesion extraordinaria celebrada el dia 24 de julio de 2025, del siguiente tenor:

«DICTAMEN.-Por la Sra. Secretaria se da cuenta de la propuesta del siguiente tenor
literal:

Visto el acuerdo de la mesa general de negociacion de los empleados publicos
adoptado en sesion de 16 de julio de 2025 con el siguiente tenor:

“3.- MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Se presenta por la Presidencia la modificaciéon de la relacién de puestos de
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trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Caceres, remitida con la convocatoria de la mesa
general de negociacion a sus integrantes, cuyo contenido damos por reproducido a
estos efectos.

(..

Acto seguido y con respecto a la propuesta planteada sobre la modificacion del
puesto de Director/a Gerente de Recursos Humanos reservado a personal directivo, el
representante de comisiones obreras manifiesta no estar de acuerdo con la propuesta
planteada en la creacion del puesto de direccion de recursos humanos, ademas de
aludir a que se podia haber mantenido la comision de servicios existente en unas de
las vacantes resultantes en el area.

Por su parte, la representante del grupo municipal socialista sefiala tratarse de
un disparate, instando a que se cubran las vacantes existentes en el servicio de
recursos humanos, pudiendo haberse realizado en comisién de servicio como estaban
en la legislatura anterior, si bien y como venia de otro equipo de gobierno no se hizo.

Respecto de la subida salarial planteada, este personal va a tener unas
retribuciones mas altas que las que tiene el Alcalde de este Ayuntamiento y no es de
recibo.

Dicho puesto ya ha tenido que ser modificado respecto a problemas surgidos
con la titulacion, tras recurso interpuesto por la representacion de comisiones obreras
que les fue admitido, concluyendo que antes de proceder a la creacion del citado
puesto de Director/a Gerente de Recursos Humanos, se cubran las plazas vacantes
que hay en el area.

Responde la Presidencia que la modificacién de la relaciéon de puestos de
trabajo en relacion con este puesto de trabajo pretende la equiparacion retributiva con
los ya existentes de similares caracteristicas, como puede ser el de director/a gerente
de la oficina de desarrollo urbano y ciudad histérica o el de gerente del organismo
auténomo IMAS.

Senala que las nuevas retribuciones no son mas altas que las del Alcalde
aunque si mas que las de los/as concejales, insiste en que no hay subida salarial. Y
que lo que pretende con la creacion de este puesto es que se refuerce el servicio de
recursos humanos, instando a que no se hagan juicios de valor sobre como se tiene
que hacer.

No obstante, insta a que el grupo municipal socialista adquiera el compromiso
de eliminar esta figura si llegan al gobierno municipal, que no se haga una critica y
luego se mantenga.

Por alusiones la representante del grupo municipal socialista contesta que no
ha realizado ningun juicio de valor y que cuando se inicio la presente legislatura
formulé la propuesta de instar a la condicion de municipio de gran poblacién que
permitiria estas estructuras organizativas, ahora pretendidas, si bien sefiala que aun
no esta informada su peticion, sefialando la Presidencia que se esta estudiando por
las instancias competentes.
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En dltima instancia siendo objeto de negociaciéon previa en la mesa de
negociaciéon por aplicacion de lo dispuesto en los articulos 34 y 37 c) del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto 5/2015, de 30 de octubre, en dltima instancia, sometida a debate y votacion,
la modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo del ejercicio 2020, la Mesa
General de Negociacién de los Empleados Publicos, acordd, con el voto favorable de
la representacion de los grupos municipales PARTIDO POPULAR y VOX, las
representaciones de las centrales sindicales de CSIF, y el voto en contra de la
representacion del grupo municipal PSOE y UNIDAS PODEMOS POR CACERES y
de la representacion de la central sindical UGT y CCOO y ninguna abstencion, elevar
a la Comision Informativa de Empleo, Régimen Interior, Recursos Humanos, Policia
Local y Seguridad Vial la siguiente propuesta de Acuerdo :

Denominacién: Director/a Gerente de Recursos Humanos. Forma de Provisiéon: Libre
designacion Tipo de puesto: Singularizado. Colectivo: Personal Directivo Profesional.
Escala: Laboral. Subgrupo A1/A2, Nivel Complemento de Destino: 27. Complemento
Especifico: 1221 puntos mas 89 en concepto de dedicacion en el grado G y 19 puntos
en el sub factor integracion. Titulacion: J5502”

ATENDIDO lo dispuesto en el informe juridico emitido por la Secretaria
General con fecha 18 de julio de 2025 en los siguientes términos:

“INFORME SECRETARIA

Que se emite a peticion del Servicio de Recursos Humanos de modificacion de la
Relacién de Puestos de Trabajo para la determinacion de una cuantia de
complemento especifico del puesto de Director/a Gerente de Recursos Humanos.

ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS:

Por el Sr. Concejal Delegado de Recursos Humanos, se ha formulado una propuesta
de modificacién de la Relacion de puestos de trabajo, consistente en una nueva
determinaciéon de la cuantia del complemento especifico del puesto de Director /a
Gerente de Recursos Humanos, reservado a personal directivo.

La modificacion consiste en modificar el complemento especifico quedando
establecido en los términos siguientes:

CE 1221 puntos, 89 en concepto de dedicacion en el Grado G y 19 puntos en el sub
factor integracion, de tal forma que el coste de las retribuciones brutas anuales
incluido el coste de seguridad social pasan de 53.726,92 € a 71.601,87 €, para la
equiparacion a puestos de similar categoria en la organizacion.

Referencia normativa:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

- Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.
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- Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacién laboral de
caracter especial del personal de alta direccion.

CONSIDERACIONES JURIDICAS:

El articulo 13.4 del TRLEBEP establece que “la determinaciéon de las
condiciones de empleo del personal directivo no tendra la consideraciéon de materia
objeto de negociacion colectiva a los efectos de esta ley. Cuando el personal directivo
retina la condicion de personal laboral estara sometido a la relacién laboral de caracter
especial de alta direccion.”

Conforme a dicho articulo, debe entenderse que no es obligatorio que la
estructura y cuantia de las retribuciones de este personal deba adecuarse a la que se
establece para los funcionarios publicos, en cuanto se remite, para el personal laboral,
a la relacién laboral especial de alta direccion. Esto es, se rige por el Decreto
1382/1985, de 1 de agosto, que dispone en su articulo 4° que el contrato debera
contener, como minimo, la retribucion convenida con especificacion de sus distintas
partidas, en metalico o en especie; es decir, la caracteristica especial de este contrato
es que sus derechos y obligaciones se rigen fundamentalmente por la voluntad de las
partes’.

En definitiva, adquiere especial relevancia el principio de determinacion
individualizada de las retribuciones de esta clase de personal en funcion de las
caracteristicas y funciones de cada puesto y de cada directivo.

No obstante, debera tenerse en cuenta los limites presupuestarios en cuanto
a incremento, que establezca las leyes de presupuestos.

El articulo 19, apartado dos y cuatro de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2023, establecen que en el afio
2023, las retribuciones del personal al servicio del sector publico no podran
experimentar un incremento global superior al 2,5 por ciento respecto a las vigentes a
31 de diciembre de 2022, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la
comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigiiedad
del mismo.

De acuerdo con dicha disposicion legal, en principio no seria viable aprobar la
modificacion pretendida en la RPT, en cuanto representa un incremento por encima
del limite legal indicado. Ahora bien, en realidad, no se trata de un incremento salarial
como tal , sino de la correccion de un error material existente en el expediente
anteriormente tramitado de creacion de la plaza de director gerente en la plantilla y
RPT, consignandose en la propuesta y finalmente, en el acuerdo, el total de
retribuciones del puesto junto con el importe de las cotizaciones empresariales a
sequridad social a cargo de la Corporacion incluida, cuando en realidad, los costes de
cotizaciones sociales no debieran estarlo. De hecho, en el presupuesto general del
Ayuntamiento se consigné el importe total de las retribuciones a percibir por este
personal directivo, sin incluir las cotizaciones empresariales a la Seguridad Social.
Esto udltimo, constata, sin lugar a dudas, la existencia de un error material en la
propuesta de catalogacion del puesto que finalmente fue aprobada.
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En conclusion:

Primero.- Debe estarse al acuerdo por el que se definen las funciones y las
retribuciones del personal directivo, que queda fuera del marco normativo de los
empleados publicos, tanto de los laborales como de los funcionarios.

Segundo.- En este caso, se constata la existencia de un error material en el
procedimiento tramitado para la creacion de dicha plaza en la relacién de puestos de
trabajo, en cuanto existe una discrepancia entre el total consignado en la RPT, que
comprende las retribuciones y los gastos de seguridad social a cargo de la
Corporacion Local , y los créditos consignados en el presupuesto para retribuir a dicho
personal, que excluye la seguridad social, que se financia en otra aplicacion
presupuestaria (cuotas sociales).

De lo expuesto, se emite informe favorable a la nueva propuesta de
catalogacién del puesto de trabajo de director/a gerente de recursos humanos.

ATENDIDO el informe de fiscalizacion realizado por la Intervencion de fecha 16
de julio de 2025, del siguiente tenor:

“INFORME DE FISCALIZACION

De acuerdo con lo establecido en el articulo 214 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL, en adelante), asi como en el articulo
41.2 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto correspondiente al ejercicio 2025 y lo
establecido en el articulo 29.2 del RD 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el
régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local, en
relacion al expediente de modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT, en
adelante) del Ayuntamiento de Caceres, el funcionario que suscribe tiene a bien emitir
el siguiente INFORME:

Crédito presupuestario: en el Presupuesto del gjercicio 2025 se ha consignado
crédito adecuado y suficiente para atender las modificaciones de la RPT que se
proponen.

Organo competente: Se trata del Pleno de la Corporacién, de conformidad con
lo establecido en el articulo 22.2 i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las
Bases de Régimen Local.

Otras observaciones: (...)

Por otra parte, no se acredita la existencia de limitacion legal para el
incremento en los gastos de personal que implica la modificacién de la RPT, toda vez
que no se aprobado la Ley de para el gjercicio 2025 y no cabe, a juicio del que
suscribe, prorrogar y aplicar en este afio las limitaciones en el crecimiento de las
retribuciones que se suelen regular cada afo, bien a través de las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio, bien mediante una normativa
especifica en esta materia en sustitucion de la referida Ley de Presupuestos anual.”

Por todo ello, se eleva a la Comision Informativa de Empleo, Recursos
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Humanos, Régimen Interior, Policia Local y Seguridad Vial la siguiente propuesta de
DICTAMEN:

PRIMERO. Aprobar la modificaciéon de la relaciéon de puestos de trabajo del
ayuntamiento de Caceres para la determinaciéon de la cuantia del complemento
especifico del puesto de Director/a Gerente de Recursos Humanos en los términos
propuestos por el Sr. Concejal Delegado del Area de Recursos Humanos, que a
continuacion se indica:

Denominacién: Director/a Gerente de Recursos Humanos. Forma de
Provision: Libre designacién Tipo de puesto: Singularizado. Colectivo: Personal
Directivo Profesional. Escala: Laboral. Subgrupo A1/A2, Nivel Complemento de
Destino: 27. Complemento Especifico: 1221 puntos mas 89 en concepto de dedicacion
en el grado G y 19 puntos en el sub factor integracion. Titulacion: J5502

SEGUNDO. Ordenar la publicacion del presente acuerdo en el Boletin Oficial
de la Provincia de Caceres a efectos de su entrada en vigor y notificacion a las
personas interesadas.

El Sr. Presidente abre un turno de intervenciones

(...)

Finalizado el turno de intervenciones, el Sr. Presidente somete a votacién la propuesta
anteriormente transcrita.

Y la COMISION, por cinco votos a favor (cuatro de los/as concejales/as del Grupo
Municipal del Partido Popular y uno de la concejala del Grupo Municipal VOX), cuatro votos en
contra (tres de los/as concejales/as del Grupo Municipal Socialista y uno de la concejala del
Grupo Municipal de Unidas Podemos por Caceres) y ninguna abstencién, dictamina
favorablemente y propone al Pleno de la Corporacion la adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar la modificacion de la relacién de puestos de trabajo del ayuntamiento
de Caceres para la determinacién de la cuantia del complemento especifico del puesto de
Director/a Gerente de Recursos Humanos en los términos propuestos por el Sr. Concejal
Delegado del Area de Recursos Humanos, que a continuacién se indica:

Denominacién: Director/a Gerente de Recursos Humanos. Forma de Provision: Libre
designacion Tipo de puesto: Singularizado. Colectivo: Personal Directivo Profesional. Escala:
Laboral. Subgrupo A1/A2, Nivel Complemento de Destino: 27. Complemento Especifico: 1221
puntos mas 89 en concepto de dedicacion en el grado G y 19 puntos en el sub factor integracion.
Titulacion: J5502

SEGUNDO. Ordenar la publicacion del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la

Provincia de Caceres a efectos de su entrada en vigor y notificacion a las personas interesadas.
POR LA COMISION».

(cood )

Una vez finalizado el turno de intervenciones, por el limo. Sr. Alcalde Presidente se somete
a votacion la propuesta realizada por la Sra. Portavoz del Grupo Municipal de Unidas Podemos de
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dejar este asunto sobre la mesa, votacion que da el siguiente resultado: votos a favor, diez (ocho
de los/as concejales/as del Grupo Municipal Socialista y dos de los/as concejales/as del Grupo
Municipal Unidas Podemos por Caceres) votos en contra, trece (once de los/as concejales/as
del Grupo Municipal del Partido Popular y dos de los/as concejales/as del Grupo Municipal VOX) y
ninguna abstencion.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno por diez votos a favor, trece votos en contra y ninguna
abstencién, acuerda rechazar la propuesta efectuada por la Sra. Portavoz del Grupo Municipal
Unidas Podemos sobre dejar este asunto sobre la mesa.

A continuacién, el limo. Sr. Alcalde Presidente somete a votacion la aprobaciéon del
dictamen transcrito, votacién que ofrece el siguiente resultado: votos a favor, trece (once de
los/as concejales/as del Grupo Municipal del Partido Popular y dos de los/as concejales/as del
Grupo Municipal VOX); diez votos en contra (ocho de los/as concejales/as del Grupo Municipal
Socialista y dos de los/as concejales/as del Grupo Municipal Unidas Podemos por Caceres) y
ninguna abstencion.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno por trece votos a favor, diez votos en contra y ninguna
abstencién, acuerda aprobar este asunto conforme al dictamen transcrito en todos sus términos,
que queda elevado a acuerdo.

6. Servicio de Recursos Humanos.
Numero: 2025/00025837G.

Modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo, para la creacién de un puesto
singularizado, reservado a funcionarios del cuerpo de la Policia Local, categoria
Inspector/a, en situacién administrativa de segunda actividad.

Por el Secretario General de la Corporacion, se da lectura a un dictamen emitido por la
Comisién Informativa de Empleo, RRHH, Empresa, E-Administracion y Régimen Interior, en
sesion extraordinaria celebrada el dia 24 de julio de 2025, del siguiente tenor:

«DICTAMEN.- Por la Sra. Secretaria se da cuenta de la propuesta del siguiente tenor
literal:

Visto el acuerdo de la mesa general de negociacion de los empleados publicos adoptado
en sesion de 16 de julio de 2025 con el siguiente tenor:

“3.- MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Se presenta por la Presidencia la modificacién de la relacién de puestos de
trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Caceres, remitida con la convocatoria de la mesa
general de negociacion a sus integrantes, cuyo contenido damos por reproducido a
estos efectos.

Por parte del Sr. Concejal del Area de Movilidad y Seguridad se explica que se
presenta la propuesta de modificacion de la relacion de puestos de trabajo para llevar
a cabo la inclusion del puesto singularizado susceptible de ser desempefiado en
situacion especial de segunda actividad, en la categoria de inspector/a, de
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conformidad con lo dispuesto tanto en el reglamento de segunda actividad como en la
normativa vigente sobre la materia, siendo necesario ante el escenario que se nos
plantea, tal y como se hiciera en su momento con los puestos singularizados a ocupar
tanto por los subinspectores como por los/as agentes y oficiales, que se encuentren
en segunda actividad.

Acto seguido se abre un turno de intervenciones donde las distintas
representaciones presentes en la mesa expresan su posicionamiento a las
modificaciones planteadas.

Desde UGT se muestran favorables a la propuesta presentada para que no se
produzca el pase a segunda actividad de la policia local sin que existan puestos
singularizados, para lo que entiende deberia existir un informe anual e incluso
semestral emitido por el jefe de la policia local, que por ofro lado no se viene
realizando, (encontrandose entre sus funciones), sobre las posibles incorporaciones a
citada situacién, en el que se indiquen bajo sus consideraciones técnicas, qué puestos
tienen que ser desempernados por este personal.

Por otro lado, sefialan que no es necesario tal y como aparece en la propuesta
la incorporacion del puesto al reglamento de segunda actividad, como tampoco la
referencia concreta a las funciones a desempenriar, que en su caso, se determinaran y
asignaran, por la jefatura, en su momento con arreglo a lo que establece la citada
normativa.

Coincidiendo en este sentido, la representacion de CSIF con la planteado por
UGT respecto a la no concrecion de las funciones en los términos planteados por la
concejalia de movilidad y seguridad.

Por su parte la representacién de comisiones obreras manifiesta estar de
acuerdo con la singularizacién del puesto presentada.

Acto seguido responde el Sr. Muriel Tato, concejal delegado del area de
movilidad y seguridad, aceptando la propuesta de eliminacién de la referencia a las
funciones a realizar y que sea la jefatura quien lo indique segun dispone la norma, en
los términos propuestos.

Por su parte la Presidencia explica con respecto a la situacién en la que se
encuentran los tres subinspectores en segunda actividad que se encuentran en sus
casas, que desde este equipo de gobierno se va a resolver la situacion creada desde
la legislatura anterior, dictandose resolucion de alcaldia, por la que se les declara de
oficio en excedencia voluntaria por interés particular, para posteriormente disponer de
los puestos vacantes que se generan.

En dltima instancia, siendo objeto de negociacion previa en la mesa de
negociacion por aplicacion de lo dispuesto en los articulos 34 y 37 c) del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto 5/2015, de 30 de octubre, en ultima instancia, sometida a debate y votacion,
la propuesta del concejal delegado del area de movilidad y segquridad, para la
modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del ejercicio 2020, para determinar
un puesto singularizado susceptible de ser ocupado por inspectores/as del cuerpo de
la policia local, en situacion especial de segunda actividad, dando cumplimiento a lo
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dispuesto en el articulo 30.2 de la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de coordinacion de
policias locales de Extremadura recogidas las observaciones planteadas por los
miembros de la mesa, la Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos,
acordo, por unanimidad, elevar a la Comision Informativa de Empleo, Régimen
Interior, Recursos Humanos, Policia Local y Seguridad Vial la siguiente propuesta de
Acuerdo:

Aprobar la modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo para la inclusion
del puesto que a continuacion se relaciona en los términos siguientes a los efectos
oportunos:

Denominacién del puesto: Asesoramiento y apoyo técnico a la Jefatura de la Policia
Local. Tipo de puesto: Singularizado. Colectivo: Funcionario. Escala: Administracion
Especial. Subgrupo: A2. Nivel Complemento de Destino: 24. Complemento Especifico:
938 puntos, mas 139 en concepto Dedicacion grados, C, D, E, G mas 15 puntos de
integracién. Titulacion: J54

(..)

ATENDIDO lo dispuesto en el informe juridico emitido por la Secretaria
General con fecha 17 de julio de 2025 en los siguientes términos:

“INFORME SECRETARIA

Que se emite a peticion del Servicio de Recursos Humanos en el expediente
promovido de modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento para la creacion de un puesto singularizado reservado a funcionarios
del Cuerpo de la Policia Local, categoria de Inspector, en situacion administrativa de
segunda actividad.

ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS:

El Sr. Concejal delegado de Servicios Publicos, Medio Ambiente, Régimen Interior,
Fondos Estratégicos, Movilidad y Seguridad, formuld, con fecha 11 de junio de 2025,
la siguiente propuesta de modificacion de la RPT:

- Incorporacién a la Relacion de los Puestos de Trabajo de la plantilla de este
Ayuntamiento y, en su caso, al Reglamento de Segunda Actividad de la Policia Local
del puesto singularizado a desempefiar por inspectores en situacion de segunda
actividad.

Se propone incorporar a la R.P.T. y al Reglamento una disposicién adicional con la
determinacién singular de los puestos a proveer por inspectores en situaciéon de
segunda actividad de acuerdo con la redaccion siguiente:

“Se establece el puesto singularizado para su provision por Inspectores en situacion
de segunda actividad de Asesoramiento y apoyo técnico a la Jefatura de la Policia
Local segun lo determinado en el Articulo 13, apartados a, ¢, d, f y h del Reglamento
que regqula la Segunda Actividad de la Policia Local del Ayuntamiento de Caceres
(B.O.P. n° 1 del 2 de enero de 2025).
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Referencia normativa:
- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico de Empleado Publico, aprobado por
RDL 5/2015, de 30 de octubre.

- Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinaciéon de los Policias Locales de
Extremadura.

- Decreto 218/2009, de 9 de octubre, por el que se aprueban las Normas Marcos de
los Policias Locales de Extremadura.

- Reglamento regulador de la situacion administrativa de segunda actividad de los
Policias Locales de Caceres, publicado en el BOP Caceres, num. 149 de 2 de agosto
de 2024.

CONSIDERACIONES JURIDICAS:

Primera. - La situacién administrativa de la segunda actividad de la Policia
Local se regula en el Capitulo Ill del Titulo IV (articulos 38 a 44) de la Ley 7/2017, de 1
de agosto, de Coordinacioén de los Policias Locales de Extremadura.

Se define en el articulo 38, 1 de dicha Ley como una modalidad especial de la
situaciéon administrativa de servicio activo del personal funcionario de las Policias
Locales de Extremadura, que tiene por objeto fundamental garantizar una adecuada
aptitud psicofisica del funcionario en la prestacion activa y eficaz de los servicios que
tiene encomendados.

La situacion administrativa especial de segunda actividad podré ser declarada
por alguna de las siguientes causas (articulo 39 Ley 7/2017):

a) Por peticion propia, conforme a lo establecido en el articulo 38.
b) Por insuficiencia de las aptitudes psicofisicas para el desemperio de la
funcién policial en situacion de servicio activo operativo.

En el presente caso, la propuesta viene motivada por la peticion del Sr.
Inspector del Cuerpo de la Policia Local, de pase a la situacién de segunda actividad
por insuficiencia de sus aptitudes psicofisicas para el desemperio de su puesto de
trabajo en situacioén de servicio activo operativo. Esta causa justificativa de pase a la
situacion de 22 actividad, viene regulada en el articulo 41 de la Ley 7/2017, de 1 de
agosto, que establece:

1.-. Pasaran a la situacion especial de segunda actividad los funcionarios que
presenten una insuficiencia de las aptitudes psicofisicas para el desempefio de los
cometidos atribuidos a la Policia Local en situacion de servicio activo operativo,
manifestada por una disminucion apreciable de las mismas evaluada por un tribunal
meédico, previa instruccion del oportuno procedimiento, de oficio o a solicitud del
interesado, y siempre que la intensidad de la referida insuficiencia no sea causa de
jubilacién por incapacidad permanente absoluta de acuerdo con la legislacion basica
sobre funcién publica, ni causa de incapacidad temporal.
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2. A este efecto se habra de constituir un tribunal facultativo con tres médicos
especialistas: uno designado por el ayuntamiento, otro por la persona interesada y el
tercero por la Junta de Extremadura a través de la Consejeria competente en materia
de salud. Este tribunal debera emitir un dictamen vinculante donde se pronuncie sobre
la conveniencia o no del pase del funcionario afectado a la situacién de segunda
actividad, con indicacién de los motivos de salud que lo hacen aconsejable y los
posibles plazos de revision.

3. El reingreso al servicio activo operativo se podra acordar de oficio o a
solicitud del funcionario interesado, siempre que hayan desaparecido las causas de
salud que motivaron el pase a segunda actividad, previo dictamen de tribunal médico
en los términos del apartado anterior.

Consta en el expediente, el dictamen de caracter vinculante emitido por el
tribunal facultativo en el que se pronuncia favorablemente al pase del funcionario
inferesado a la situacion administrativa de segunda actividad con indicacion de los
motivos de salud que la hacen aconsejable.

En esta situacion y a efectos de resolver dicha peticion, el Ayuntamiento
debera dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 30, 2 de la LCPEX que establece
que las corporaciones locales respecto de sus relaciones generales de puestos de
trabajo correspondiente a la totalidad de su personal, determinaran los puestos
singularizados susceptibles de ser ocupados por funcionarios en situacién especial de
segunda actividad, de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo Il de este Titulo.

La catalogacion de los puestos de trabajo susceptibles de ser ocupados por
funcionarios en situacion especial de segunda actividad se realizara por las
corporaciones locales atendiendo a las necesidades del servicio y justificada de forma
objetiva.

Y a estos efectos, (determinacion de los puestos singularizados en la RPT),
debera tenerse en cuenta que el articulo 38,4 LCPEX establece que, con caracter
general, los miembros de los Cuerpos de Policia Local desarrollaran la segunda
actividad prestando servicios preferentemente dentro del propio Cuerpo de Policia
Local y en servicios o funciones no operativas. Cuando no existan puestos de
segunda actividad en el Cuerpo, el funcionario podré ser voluntariamente destinado a
otros puestos de trabajo, del mismo grupo de clasificacion funcionarial, dentro del
Ayuntamiento, procurando siempre que exista concordancia entre las funciones
asignadas a ese puesto y las que pueda desarrollar el funcionario en atencién a sus
aptitudes fisicas y psiquicas.

Con la propuesta del Sr. Concejal Delegado, se da cumplimiento a dicha
disposicion legal, determinandose el puesto singularizado que podra ser
desempenado por el Sr. Inspector del Cuerpo de la Policia Local una vez que pase a
esta situacion de segunda actividad, estando previsto que preste servicio en dicho
Cuerpo dandose cumplimiento a lo previsto en el articulo 38.4 de la Ley 7/2017.

Las funciones a desarrollar por dichos funcionarios/as que se describen en la
propuesta, son la previstas en el articulo 13 del Reglamento que regula la segunda
actividad de la Policia Local de este Ayuntamiento de Caceres, no resultando preciso
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proceder a la modificacién de este ultimo Reglamento.

De lo expuesto, esta Secretaria General, concluye que el expediente de
modificacion de la RPT para la determinaciéon del puesto singularizado a desempenar
por el Sr. Inspector del Cuerpo de la Policia Local, una vez que pase a la situacién de
segunda actividad, se adecua a la legislacién vigente anteriormente citada.”

ATENDIDO el informe realizado por el Servicio de Recursos Humanos en
fecha 18 de julio de 2025, del siguiente tenor:

“INFORME TECNICO

Visto el expediente de referencia, la Técnica que suscribe y en relacion al mismo,
tiene a bien emitir el siguiente INFORME:
ANTECEDENTES

Con fecha 11 de julio de 2025 se adopta por la Alcaldia acuerdo de incoacién
de expediente para la modificaciéon de la vigente relaciéon de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Céaceres, para que previos los informes y tramites preceptivos, se
eleve al Ayuntamiento Pleno y que acuerde lo que proceda.

Se incorpora por la Concejalia del Area de Movilidad y Seguridad propuesta
para la determinacion de puesto singularizado susceptible de ser desempefiado por
Inspectores/as de la policia local, declarados en situacion especial de segunda
actividad, para su inclusion en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Céceres, dando cumplimiento a lo establecido en la normativa vigente sobre la
materia, cuyos términos damos por reproducidos.

Consta acuerdo adoptado en sesién celebrada el dia 16 de julio de 2025, en
Mesa General de Negociacion, relativo a la modificacion de la relaciéon de puestos de
trabajo.

LEGISLACION APLICABLE

- Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen Local.
- Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Puablica de Extremadura.

- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico el Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre

- Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinaciéon de Policias Locales de Extremadura.

- Reglamento Regulador de la situacion de segunda actividad de la Policia Local en el
Ayuntamiento de Caceres, hecho publico en el Boletin Oficial de la Provincia n °
0001, de 2 de enero de 2025.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA. Dispone el articulo 38 de la ley 7/2017, de 1 de agosto, que la
segunda actividad es una modalidad especial de la situacion administrativa de
servicio activo del personal funcionario de las Policias Locales de Extremadura, que
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tiene por objeto fundamental garantizar una adecuada aptitud psicofisica del
funcionario en la prestacion activa y eficaz de los servicios que tiene
encomendados.

Con caracter general, los miembros de los Cuerpos de Policia Local
desarrollaran la segunda actividad prestando servicios preferentemente dentro del
propio Cuerpo de Policia Local y en servicios o funciones no operativas. Cuando no
existan puestos de segunda actividad en el Cuerpo, el funcionario podra ser
voluntariamente destinado a ofros puestos de trabajo, del mismo grupo de
clasificacion funcionarial, dentro del Ayuntamiento, procurando siempre que exista
concordancia entre las funciones asignadas a ese puesto y las que pueda
desarrollar el funcionario en atencién a sus aptitudes fisicas y psiquicas.

En términos similares se pronuncia el Reglamento requlador de la situacion
de segunda actividad de la Policia Local del Ayuntamiento de Caceres, hecho
publico en el Boletin Oficial de la Provincia n ° 0001, de 2 de enero de 2025, siendo
su objeto la regulacion de la segunda actividad como una modalidad especial de la
situacién administrativa de servicio activo del personal funcionario del Cuerpo de la
Policia Local de Caceres, con la finalidad fundamental de garantizar una adecuada
aptitud psicofisica del funcionario en la prestacion activa y eficaz de los servicios
que tiene encomendados.

La segunda actividad de los funcionarios pertenecientes a la Policia Local
del Ayuntamiento de Caceres se llevara a cabo en los términos y condiciones
previstos en la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacién de Policias Locales de
Extremadura y lo acordado en el presente Reglamento, asi como en cualquier otra
legislacion aplicable.

Senalando, igualmente, en su articulo 9 en cuanto a los destinos de
segunda actividad que con caracter general, los miembros de este Cuerpo de
Policia Local desarrollaran la segunda actividad prestando servicios
preferentemente dentro del propio Cuerpo de Policia Local y en servicios o
funciones no operativas, conforme a lo establecido en el articulo 13 del presente
reglamento.

Cuando no existan puestos de segunda actividad en el Cuerpo, el
funcionario podra ser voluntariamente destinado a ofros puestos de trabajo, del
mismo grupo de clasificacion funcionarial, dentro del Ayuntamiento, procurando
siempre que exista concordancia entre las funciones asignadas a ese puesto y las
que pueda desarrollar el funcionario en atencion a sus aptitudes fisicas y
psiquicas.”

SEGUNDA. Atendiendo a la escala y categoria que se poseia en el momento
de producirse el pase a la situacién de segunda actividad, las funciones que podran
desempenar los miembros de la Policia Local de Caceres en Segunda Actividad
seran, entre otras, las siguientes, segun dispone el articulo 13 del Reglamento,
para la categoria objeto de anélisis:

2. Escala Técnica. Categoria: Inspector/a

Inspectores. - En relacion directa con la Jefatura del Cuerpo.
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a) Elevacioén al Jefe/a de la Policia Local de propuestas de resolucién de quejas,
sugerencias y reclamaciones recibidas de los ciudadanos por la prestacion del servicio
de policia local, para que sean atendidas en tiempo y forma.

b) Canalizacién de las quejas y sugerencias del personal de la Policia Local para
su resolucion por la jefatura de la Policia Local y Concejal/a Delegado/a.

c) Elaboracion de informes técnicos, en relaciéon con cualquier materia policial, a
peticién de la Jefatura de la Policia Local o Concejal/a Delegado/a.

d) Emisién de informes técnicos, a peticion de la Jefatura de la Policia local, en
los proyectos de ordenanzas y reglamentos municipales, que regulen materia de
competencia de la policia local.

e) De forma general se encargaran, a peticion de la jefatura de la policia local,
de la planificacion, diserio, gestion y asesoramiento documental técnico de la actividad
policial, emitiendo en relacién con sus cometidos, instrucciones, circulares u ordenes,
para que se ejecuten cuando sea necesario, servicios o funciones operativas. Las
instrucciones, circulares u ordenes de obligado cumplimiento para los servicios
operativos seran previamente avaladas por la Jefatura.

f) Apoyo técnico / administrativo a la Jefatura.

g) Ejercer funciones de representacion del Cuerpo de la Policia Local de
Caceres, cuando sean requeridos para ello.

h) Participar en la confeccion de los pliegos de condiciones, para la adquisicion
de cualquier tipo de material policial (vehiculos, armas, comunicaciones, efc.).

i) Gestion y asesoramiento documental técnico de la actividad policial.
J) Control de calidad de los servicios policiales.

k) Asistencias a plenos, comisiones, inspecciones y reuniones, cuando sean
requeridos para ello.

TERCERA. Por su parte el articulo 30 de la ley de coordinacién de policias
locales de Extremadura recoge que “La Relacion de Puestos de Trabajo
correspondiente al Cuerpo o plantillas de Policia Local sera determinada por cada
corporacion local y contendra aquellos puestos de la plantilla dotados
presupuestariamente con expresion de la denominacion, el grupo de clasificacion
profesional al que pertenece, la escala y categoria, las caracteristicas esenciales, los
requisitos exigidos para su desempefio, el sistema de provision, las retribuciones
complementarias y si es susceptible de ocupacién por funcionarios del Cuerpo
declarados en situacion especial de segunda actividad.

De la misma manera, las corporaciones locales respecto de sus relaciones
generales de puestos de trabajo correspondiente a la totalidad de su personal,
determinaran los puestos singularizados susceptibles de ser ocupados por
funcionarios en situacion especial de segunda actividad, de conformidad con lo
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dispuesto en el Capitulo Il de este Titulo.

La catalogacion de los puestos de trabajo susceptibles de ser ocupados por
funcionarios en situacion especial de segunda actividad se realizara por las
corporaciones locales atendiendo a las necesidades del servicio y justificada de forma
objetiva.”

CUARTO. En cuanto a la propuesta de modificacion de la RPT planteada,
indicar que la ley 13/2015, de 8 de abril de Funcion Publica de Extremadura indica en
el apartado tercero del articulo 33 que “La creacién, modificacion y supresion de
puestos de trabajo se realizara a través de las relaciones de puestos de trabajo. De
igual manera, las modificaciones de las estructuras organicas exigiran la modificacion
de las correspondientes relaciones de puestos de trabajo o instrumentos que las
sustituyan.

A los efectos de lo dispuesto en el presente apartado no se tendran en

consideracion las modificaciones que tan solo afecten a la denominacion de los
departamentos o de los 6érganos a los que estén adscritos los puestos de trabajo y no
afecten al contenido funcional de los mismos.”
QUINTO. La aprobacion de la RPT y consecuentemente de sus modificaciones
corresponde al Ayuntamiento Pleno, en virtud de lo previsto en el articulo 22.2.i) de la
Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en consonancia
con lo dispuesto en el articulo 35.3 de la Ley de Funcion Publica de Extremadura.

El acuerdo de modificacion de la RPT debera publicarse en el Boletin Oficial de
la Provincia y comunicarse a la Administracion del Estado y a la Administracion
Autondémica, en el plazo maximo de 30 dias habiles, en cumplimiento de lo previsto en
el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local.

SEXTO. Con caracter previo a cualquier acuerdo plenario, el expediente
debera someterse a estudio por la Comisién Informativa de Empleo, Recursos
Humanos, Régimen Interior, Policia Local y Seguridad Vial, por asi exigirlo, entre
otros, los articulos 20.1c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y 82, 123, 126, entre otros, del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

La propuesta presentada ha sido negociada con las representaciones
sindicales en la Mesa General de Negociacion reunida en el dia 16 de julio de 2025,
en los términos del art. 34 y 37 c¢) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico el
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre.

Es cuanto tengo que informar, sin perjuicio de superior criterio.”

Por todo ello, cumpliendo con lo dispuesto en el articulo 37 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico el Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto 5/2015, de 30 de octubre, se eleva a la Comisién Informativa de Empleo,
Recursos Humanos, Régimen Interior, Policia Local y Seguridad Vial la siguiente
propuesta de DICTAMEN:
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PRIMEROQO. Aprobar la modificaciéon de la relaciéon de puestos de trabajo del
ayuntamiento de Caceres mediante la determinacién del puesto singularizado,
reservado a inspectores/as del cuerpo de la policia local de Caceres, que a
continuacion se relaciona:

Denominacién del puesto: Asesoramiento y apoyo técnico a la Jefatura de la
Policia Local. Tipo de puesto: Singularizado. Colectivo: Funcionario. Escala:
Administracion Especial. Subgrupo: A2. Nivel Complemento de Destino: 24.
Complemento Especifico: 938 puntos, mas 139 en concepto Dedicacién grados, C, D,
E, G mas 15 puntos de integracion. Titulacion: J54

SEGUNDO. Ordenar la publicacion del presente acuerdo en el Boletin Oficial
de la Provincia de Caceres a efectos de su entrada en vigor y notificacion a las
personas interesadas.

Al no haber intervenciones, el Sr. Presidente somete a votacién la propuesta anteriormente
transcrita.

Y la COMISION, por nueve votos a favor (cuatro de los/as concejales/as del Grupo
Municipal del Partido Popular, tres de los/as concejales/as del Grupo Municipal Socialista, uno de
la concejala del Grupo Municipal VOX y uno de la concejala del Grupo Municipal de Unidas
Podemos por Caceres), es decir, por unanimidad de todos sus miembros, dictamina
favorablemente y propone al Pleno de la Corporacion la adopcién del siguiente ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar la modificacion de la relacién de puestos de trabajo del ayuntamiento
de Caceres mediante la determinacion del puesto singularizado, reservado a inspectores/as del
cuerpo de la policia local de Caceres, que a continuacion se relaciona:

Denominacion del puesto: Asesoramiento y apoyo técnico a la Jefatura de la Policia Local.
Tipo de puesto: Singularizado. Colectivo: Funcionario. Escala: Administracion Especial. Subgrupo:
A2. Nivel Complemento de Destino: 24. Complemento Especifico: 938 puntos, mas 139 en
concepto Dedicacién grados, C, D, E, G mas 15 puntos de integracion. Titulacion: J54

SEGUNDO. Ordenar la publicacion del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres a efectos de su entrada en vigor y notificacion a las personas interesadas.
POR LA COMISION».

(../...)

Una vez finalizado el turno de intervenciones, por el limo. Sr. Alcalde Presidente se somete
a votacion la aprobacion del dictamen transcrito, votacion que da el siguiente resultado: votos a
favor, veintitrés (de todos los miembros presentes en esta sesion), ningin voto en contra y
ninguna abstencion.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, es decir con el voto favorables de los
veintitrés miembros presentes en la sesion, acuerda aprobar este asunto conforme al dictamen
transcrito, que queda elevado a acuerdo en todos sus términos.
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7. Servicio de Recursos Humanos.
Numero: 2025/00025837G.

Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo a efectos de determinar los puestos
singularizados susceptibles de ser ocupados por agentes y oficiales de la Policia Local, en
situacion especial de segunda actividad.

Por el Secretario General de la Corporacion, se da lectura a un dictamen emitido por la
Comisién Informativa de Empleo, RRHH, Empresa, E-Administracion y Régimen Interior, en
sesion extraordinaria celebrada el dia 24 de julio de 2025, del siguiente tenor:

«DICTAMEN.- Por la Sra. Secretaria se da cuenta de la propuesta del siguiente tenor
literal:

Visto el acuerdo de la mesa general de negociacion de los empleados publicos
adoptado en sesion de 13 de marzo de 2025 con el siguiente tenor:

“7.- PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DE SEGURIDAD Y MOVILIDAD SOBRE
MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO PARA
DETERMINAR LOS PUESTOS SINGULARIZADOS SUSCEPTIBLES DE SER
OCUPADOS POR AGENTES Y OFICIALES DE POLICIA LOCAL, EN SITUACION
ESPECIAL DE SEGUNDA ACTIVIDAD.

Se indica por la Presidencia que junto a la convocatoria les fue remitida la
propuesta realizada por el concejal delegado del area de seguridad y movilidad por la
que se da cuenta de los puestos de trabajo singularizados susceptibles de ser
ocupados por agentes y oficiales de la policia local, en situacion especial de segunda
actividad, con el fin de proceder a su negociacién, para que en ultima instancia se
lleve a cabo la modificacion de la relacion de puestos de trabajo en los términos
previstos en la normativa vigente en la materia.

Acto seguido el Sr. Muriel Tato procede a dar explicacién de su propuesta en
base al acuerdo adoptado en su momento en la sesion del pasado mes de julio, en el
que se dio por negociado el reglamento de segunda actividad. Recordad que se
habian ahadido tres puestos singularizados en la categoria profesional de
subinspector/a, si bien faltaba por afiadirse el listado definitivo de los puestos a ocupar
en esta situacion en la categoria de agentes y de oficiales, que como bien informaba
el secretario y el servicio de RR.HH., habia que aprobar por medio de la RPT,
mediando la propuesta oportuna.

Dicho esto somete a la consideracion y negociacion de la mesa la propuesta
realizada, prestando servicios, la mayor parte de los puestos presentados, en la
Jefatura dentro del gabinete técnico, en cuestiones de organizacion interna, taxis,
vados, aseguradoras, enlaces interadministrativos y demas.

Es verdad que esta propuesta ha querido ser muy especifica, pero valorandolo,
es cierto que a lo mejor no habria que realizarla de manera digamos tan encorsetada,
sino que podria plantearse una relacién de puestos, de forma mas genérica si es
preciso, para en cualquier caso poder resolver la solicitud de paso a segunda actividad
del personal.

A continuacion, se abre por la Presidencia un turno de intervenciones que
discurre en los términos que a continuacion se relatan.

Documento firmado electronicamente (RD 203/2021). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
CSV: 15704227272076736517 en http://sede.caceres.es




Desde la central sindical de CSIF, indica el representante de la policia local,
que creia que dicha propuesta ya estaba consensuada por el concejal con la jefatura,
puesto que son quienes tienen que decir cuales son las necesidades existentes,
indicandose los puestos que se necesitan, si bien desde su punto de vista y como ya
pusiera de manifiesto, considera que en la relacion presentada se encasilla demasiado
los puestos, pero si la situacion y las necesidades de policia son estas, no hay ningtn
problema.

No obstante, quiere hacer hincapié en el problema existente en la situacién de
segunda actividad, para que quede constancia, cual es la falta de puestos
singularizados en la RPT, demandado cada vez mas por el personal, teniendo en
cuenta la permanencia en casa de algunos comparieros que se encuentran en tal
situacioén, no siendo de recibo, debiendo ser incorporados a sus puestos de trabajo, de
ahi que se precisa agilizar el procedimiento para su inclusion.

Por su parte la representacion de UGT quiere incidir en que los puestos no
sean tan concretos, sino que se unifiquen, que si tienen las mismas caracteristicas
puedan ser varios comparieros los que los ocupen, porque se estan teniendo muchos
problemas, pues si alguien se ausenta por estar de baja, dejan de hacerse esos
cometidos, por lo que insta a realizar los bloques que se consideren, donde haya
varias personas que puedan desarrollar las mismas funciones.

La representacion de CCOO respecto de esta cuestion pone de manifiesto que
tan solo es una propuesta sin que exista informe de justificacion, por ello solicitan se
les facilite.

Responde el Sr. Muriel Tato que esta actuacion trae su consecuencia de un
acuerdo para la inclusion de los puestos singularizados a desempefiar por personal en
segunda actividad, en la RPT y emana de los informes que emite tanto la jefatura del
servicio, como el jefe de seccién de sanciones que, como bien saben, forma parte de
la estructura de la organizaciéon de la jefatura de la policia. Se trata de una propuesta
que se presenta para su negociacion y recoge lo planteado por las centrales sindicales
en cuanto a la generalizacion de los puestos o la realizacién de agrupaciones.

Ante la insistencia de CCOO de que para traer esta propuesta debiera venir
acompafiada de informes para proceder a su estudio, reitera el Sr. concejal delegado
del area de movilidad y seguridad que él no puede emitirlos porque no es personal
técnico, presentando para su negociacion una propuesta, sobre la que si después hay
que realizar informe al respecto se hara.

Por alusiones el Sr. secretario sefiala que si se refiere a informe juridico ya se
emitié con motivo de las cuestiones planteadas con los puestos de segunda actividad
que tienen que estar singularizados, a raiz de la sentencia del Tribunal Superior de
Justicia. Es por ello que se procede a su inclusion en la RPT, asi como a la
aprobacion del Reglamento de Segunda Actividad donde se establecen las funciones
por categoria. Por ello manifiesta que el informe juridico de Secretaria esta en el
expediente instruido con motivo de la aprobacion del reglamento de segunda
actividad. Lo Gnico que faltaria, en su caso, es un informe de la policia local, del jefe o
de algun técnico que diga que efectivamente estos son los puestos necesarios.
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El articulo 30 de la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de coordinacion de policias
locales de Extremadura, lo dice bien claro y hay que obrar a la mayor brevedad
posible, pues no cabe conceder la segunda actividad sin destino.

Y con respecto a los que estan en casa se estan haciendo todas las
actuaciones para que puedan y deban incorporarse al puesto de trabajo.

En este sentido la representante del grupo municipal socialista, la Sra.
Fernandez Casero, indica que sin querer abundar en mucho méas porque ya el Sr.
Secretario ha explicado en qué punto esta esta situacion, si queria hacer un apunte,
teniendo en cuenta que estamos en una mesa de negociacion y que por supuesto a la
propuesta inicial que hace el concejal se podran hacer las consideraciones que se
entiendan mas adecuadas, pues le parece que esta cuestion no se puede demorar
mas, siendo necesario dar una respuesta para que no haya trabajadores de segunda
actividad en casa, por lo que como responsabilidad de esta mesa, se deberia dar una
solucioén.

Igualmente, desde CSIF se apunta que, en cualquier momento, una vez
aprobada la RPT podria modificarse si vemos que la propuesta tal y como esta
planteada no funciona, pero hay que aportar soluciones lo antes posible para evitar el
descontento que existe en la plantilla, estando todos de acuerdo en el fondo de la
cuestion.

Reitera UGT, que urge resolver la cuestion planteada, pero dicha urgencia nho
debe impedir que se modifique la propuesta para evitar los problemas que a dia de
hoy se plantean, aludidos en su anterior intervencion, llevando a agrupar por funciones
los puestos de trabajo, de tal manera que sea mas operativo y funcional y no dejarlos
de forma tan especifica.

(--)

Finalmente recogidas las observaciones planteadas por los miembros de la mesa se
somete a votacion la propuesta del concejal delegado del area de movilidad y
seguridad, para la modificacion de la Relacion de Puestos de trabajo para determinar
los puestos singularizados susceptibles de ser ocupados por agentes y oficiales del
cuerpo de la policia local, en situacion especial de segunda actividad, dando
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 30.2 de la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de
coordinacion de policias locales de Extremadura y que son los que a continuacion se
relacionan, siendo aprobada con el voto a favor de la representacion de los grupos
politicos PARTIDO POPULAR y PARTIDO SOCIALISTA OBRERO ESPANOL, de la
representacion de las centrales sindicales de CSIF y UGT, la abstencion del grupo
politico UNIDAS PODEMOS POR CACERES, y de la central sindical de CCOO y
ningun voto en contra en los términos que a continuacion se trasladan:

Numero de puestos: 1. Denominacion: Oficial de coordinacion y enlace con Jefatura y
Jefes de Servicio. Tipo de puesto: Singularizado. Colectivo: Funcionario. Escala:
Administracion Especial. Subgrupo: C1. Nivel Complemento de Destino: 20.
Complemento Especifico: 693 puntos, mas 131 en concepto Dedicaciéon grados, C, D,
E, G mas 13 puntos de integracion. Titulacion: F30

Nuamero de puestos: 1. Denominacion: Agente/Oficial de Protecciéon Civil. Tipo de
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puesto: Singularizado. Colectivo: Funcionario. Escala: Administracion Especial.
Subgrupo: C1. Nivel Complemento de Destino: 18/ 20. Complemento Especifico:
645/693 puntos, mas 131 en concepto Dedicacion grados, C, D, E, G mas 13 puntos
de integracién. Titulacion: F30

Numero de puestos: 1. Denominacion: Agente/Oficial adjunto al Concejal delegado.
Tipo de puesto: Singularizado. Colectivo: Funcionario. Escala: Administracion
Especial. Subgrupo: C1. Nivel Complemento de Destino: 18/ 20. Complemento
Especifico: 645/693 puntos, mas 131 en concepto Dedicacioén grados, C, D, E, G mas
13 puntos de integracién. Titulacion: F30

Numero de puestos: 3. Denominacion: Agente de Puesto Periférico en Ayuntamiento
(Oficina de Registro y Alcaldia, en turnos de mariana y tarde). Tipo de puesto:
Singularizado. Colectivo: Funcionario. Escala: Administracion Especial. Subgrupo: C1.
Nivel Complemento de Destino: 18. Complemento Especifico: 645 mas 131 en
concepto Dedicacion grados, C, D, E, G mas 13 puntos de integracion. Titulacién: F30

Numero de puestos: 2. Denominacion: Agente de Puesto Periférico en Valdesalor
(Atencion a oficinas municipales de Rincén de Ballesteros y Estaciéon Arroyo
Malpartida). Tipo de puesto: Singularizado. Colectivo: Funcionario. Escala:
Administracion Especial. Subgrupo: C1. Nivel Complemento de Destino: 18.
Complemento Especifico: 645 mas 131 en concepto Dedicacién grados, C, D, E, G
mas 13 puntos de integracion. Titulacion: F30

Numero de puestos: 4. Denominacion: Agente de Puesto Periférico en Dependencia
Municipal. Tipo de puesto: Singularizado. Colectivo: Funcionario. Escala:
Administracion Especial. Subgrupo: C1. Nivel Complemento de Destino: 18.
Complemento Especifico: 645 mas 131 en concepto Dedicacién grados, C, D, E, G
mas 13 puntos de integracion. Titulacién: F30

Numero de puestos: 6. Denominacion: Agente de Administracion y Gestiéon de
Servicios. Tipo de puesto: Singularizado. Colectivo: Funcionario. Escala:
Administracion Especial. Subgrupo: C1. Nivel Complemento de Destino: 18.
Complemento Especifico: 645 mas 131 en concepto Dedicacién grados, C, D, E, G
mas 13 puntos de integracion. Titulacion: F30

Dichos puestos tendran asignadas, entre ofras, las siguientes funciones: protoloco y
relaciones externas, sistemas de gestion policial, armamento y logistica, enlace con
policia administrativa, enlace interadministrativo, enlace con aseguradoras, atencion al
publico del Servicio Juridico Administrativo de Policia.

Numero de puestos: 8. Denominacion: Agente de Atencion a la Ciudadania y
Comunicaciones. Tipo de puesto: Singularizado. Colectivo: Funcionario. Escala:
Administracion Especial. Subgrupo: C1. Nivel Complemento de Destino: 18.
Complemento Especifico: 645 mas 131 en concepto Dedicacién grados, C, D, E, G
mas 13 puntos de integracion. Titulacién: F30

Dichos puestos tendran asignadas, entre otras, las siguientes funciones: delta victor
en turnos de mafiana y tarde; hotel 0 en turnos de mafiana y tarde; registro, atencion
al pablico, objetos perdidos y custodias; gestion de notificaciones.
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Numero de puestos: 6. Denominacion: Agente de la Oficina Técnica. Tipo de puesto:
Singularizado. Colectivo: Funcionario. Escala: Administraciéon Especial. Subgrupo: C1.
Nivel Complemento de Destino: 18. Complemento Especifico: 645 mas 131 en
concepto Dedicacion grados, C, D, E, G mas 13 puntos de integracion. Titulacion: F30

Dichos puestos tendran asignadas, entre otras, las siguientes funciones: gestion de
taxis y vados; gestion de armas y perros potencialmente peligrosos; camaras y
accesos; gabinete técnico y movilidad.”

ATENDIDO lo dispuesto en el informe juridico emitido por la Secretaria
General con fecha 15 de julio de 2025 en los siguientes términos:

“INFORME SECRETARIA

Que se emite a peticion del Servicio de Recursos Humanos, en el expediente

promovido para la modificacion de la relacién de puestos de trabajo, a efectos de

determinar los puestos singularizados susceptibles de ser ocupados por agentes y

oficiales de la Policia Local, en situacion especial de segunda actividad.
ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS:

Primera.- La Mesa General de Negociacién, en sesion celebrada el dia 11 de marzo
de 2025, aprob¢ la propuesta realizada por la Concejalia de seguridad y movilidad de
modificacion de la RPT para determinar los puestos singularizados susceptibles de ser
ocupados por Agentes y Oficiales de la Policia Local, en situacién especial de
segunda actividad, y que son todos aquellos que se identifican en dicho acuerdo.

Segunda.- A la vista de dicho acuerdo, el Sr. Alcalde, con fecha 11 de julio de 2025,
dicté Resoluciéon de incoacion de expediente para la modificacion de la relaciéon de
puestos de trabajo para la determinacion de los puestos singularizados de los puestos
de segunda actividad de los agentes y oficiales de la Policia Local de este
Ayuntamiento.

Referencia normativa:
- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico de Empleado Publico, aprobado por
RDL 5/2015, de 30 de octubre.

- Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinaciéon de los Policias Locales de
Extremadura.

- Decreto 218/2009, de 9 de octubre, por el que se aprueban las Normas Marcos de
los Policias Locales de Extremadura.

- Reglamento regulador de la situacion administrativa de segunda actividad de los
Policias Locales de Céaceres, publicado en el BOP Céceres, nhum. 149 de 2 de agosto
de 2024.

CONSIDERACIONES JURIDICAS:
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Primera.- La situacion administrativa de la sequnda actividad de la Policia Local se
regula en el Capitulo Il del Titulo IV (articulos 38 a 44) de la Ley 7/2017, de 1 de
agosto, de Coordinacion de los Policias Locales de Extremadura.

Se define en el articulo 38, 1 de dicha Ley como una modalidad especial de la
situacion administrativa de servicio activo del personal funcionario de las Policias
Locales de Extremadura, que tiene por objeto fundamental garantizar una adecuada
aptitud psicofisica del funcionario en la prestacion activa y eficaz de los servicios que
tiene encomendados.

La situacién administrativa especial de segunda actividad podra ser declarada por
alguna de las siguientes causas (articulo 39 Ley 7/2017):

a) Por peticion propia, conforme a lo establecido en el articulo 38.

b) Por insuficiencia de las aptitudes psicofisicas para el desemperio de la
funcién policial en situacion de servicio activo operativo.

A peticién propia (articulo 40):

1.Pasaran a la situacion especial de segunda actividad los Policias Locales de
Extremadura que, por peticion propia, hubieran solicitado ingresar en dicha situacion
al cumplir los 60 arios de edad o los 55 arios de edad llevando 25 afios en situacién de
servicio activo como funcionario de Policia Local.

2. De no mediar solicitud del funcionario interesado dentro de los seis meses
inmediatamente anteriores al cumplimiento de los requisitos de edad y de tiempo de
prestacion de servicios, se entendera la aceptacion de dicho funcionario a continuar
en situacion de servicio activo operativo.

3. Las prorrogas de permanecer en servicio activo operativo a las que hace
mencion el apartado 2 del presente articulo seran anuales, por lo que podra solicitar el
pase a la segunda actividad en los seis meses inmediatamente anteriores al
cumplimiento del afio prorrogado.

Por insuficiencia de las aptitudes psicofisicas, (articulo 41):

1.-. Pasaran a la situacion especial de segunda actividad los funcionarios que
presenten una insuficiencia de las aptitudes psicofisicas para el desemperio de los
cometidos atribuidos a la Policia Local en situacién de servicio activo operativo,
manifestada por una disminucion apreciable de las mismas evaluada por un tribunal
meédico, previa instruccion del oportuno procedimiento, de oficio o a solicitud del
interesado, y siempre que la intensidad de la referida insuficiencia no sea causa de
jubilacién por incapacidad permanente absoluta de acuerdo con la legislacion basica
sobre funcién publica, ni causa de incapacidad temporal.

Funcionarias en estado de embarazo o lactancia (articulo 42):
1. Las funcionarias de los Cuerpos o plantillas de Policia Local durante el

embarazo o durante el periodo legal de lactancia, desarrollaran su actividad prestando
servicios o funciones no operativas acordes a su situacion y equiparables a la
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situacién de segunda actividad. Dichos servicios se prestaran preferentemente dentro
del propio Cuerpo o plantilla de Policia Local, o en su caso, en otros puestos de
trabajo, del mismo grupo de clasificacion funcionarial, dentro del Ayuntamiento.

2. Finalizado, en su caso, el periodo de lactancia, la funcionaria se
reincorporara al puesto y destino que tuviere asignado.

3. Los Ayuntamientos adaptaran sus plantillas o relaciones de puestos de
trabajo a la posibilidad de que se produzcan las situaciones descritas.

En esta situacion se permanecera hasta el pase a la jubilacion u otra situacion
definitiva, salvo que el pase a la situacién de segunda actividad se produzca como
consecuencia de embarazo, lactancia o la pérdida de aptitudes psicofisicas, siempre
que estas causas que lo motivaron hayan cesado.

El articulo 38,4 de dicha ley establece con caracter general, los miembros de los
Cuerpos de Policia Local desarrollaran la segunda actividad prestando servicios
preferentemente dentro del propio Cuerpo de Policia Local y en servicios o funciones
no operativas. Cuando no existan puestos de segunda actividad en el Cuerpo, el
funcionario podra ser voluntariamente destinado a otros puestos de trabajo, del mismo
grupo de clasificacién funcionarial, dentro del Ayuntamiento, procurando siempre que
exista concordancia entre las funciones asignadas a ese puesto y las que pueda
desarrollar el funcionario en atencion a sus aptitudes fisicas y psiquicas.

Por su parte el articulo 38,4 de dicha Ley dispone que en la situacion de segunda
actividad no se podra participar en procedimientos de promocién interna o movilidad
en los Cuerpos de Policia Local; si bien, el apartado siguiente admite que el personal
funcionario en dicha situacién podra pasar a otra situacion administrativa, siempre que
retuna los requisitos exigidos para el acceso a la misma. Al cesar en esta ultima
(situacién administrativa), se producira el reingreso a la situacion de segunda
actividad.

Segunda.- Para garantizar el derecho de los policias locales en situacion
administrativa de segundad actividad, el articulo 30.2 de la Ley 7/2017, de 1 de
agosto, establece:

2. La Relacién de Puestos de Trabajo correspondiente al Cuerpo o plantillas de
Policia Local sera determinada por cada corporacion local y contendra aquellos
puestos de la plantilla dotados presupuestariamente con expresion de la
denominacion, el grupo de clasificaciéon profesional al que pertenece, la escala y
cateqgoria, las caracteristicas esenciales, los requisitos exigidos para su desemperio, el
sistema de provisién, las retribuciones complementarias y si es susceptible de
ocupacién por funcionarios del Cuerpo declarados en situacién especial de segunda
actividad.

De la misma manera, las corporaciones locales respecto de sus relaciones
generales de puestos de trabajo correspondiente a la totalidad de su personal,
determinaran los puestos singularizados susceptibles de ser ocupados por
funcionarios en situacion especial de segunda actividad, de conformidad con lo
dispuesto en el Capitulo lll de este Titulo.
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La catalogacion de los puestos de trabajo susceptibles de ser ocupados por
funcionarios en situacion especial de segunda actividad se realizara por las
corporaciones locales atendiendo a las necesidades del servicio y justificada de forma
objetiva.”

Con el acuerdo alcanzado en la Mesa General de negociacion se ha dado
cumplimiento a dicha disposicién legal, determinandose los puestos singularizados
que podran ser desempefiados por los policias locales, en las categorias de agentes y
oficiales, y con caracter preferente en el Cuerpo de la Policia Local, dandose
cumplimiento a lo previsto en el articulo 38.4 de la Ley 7/2017.

Las funciones a desarrollar por dichos funcionarios/as que se describen en la
propuesta, son la previstas en el articulo 13 del Reglamento que regula la segunda
actividad de la Policia Local de este Ayuntamiento de Céceres.

Igualmente, se ha procedido a la catalogacién de dichos puestos de trabajo, en cuanto
la propuesta de la Mesa General de negociacion contiene determinacion de las
retribuciones complementarias: nivel de complemento de destino y la puntuacion del
complemento especifico que sirve de base para su cuantificacion, con lo que se ha
dado cumplimiento a lo previsto en el articulo 30.2 de la Ley 7/2017.

De lo expuesto, esta Secretaria General, concluye que el expediente de modificacién
de la RPT para la determinacién de los puestos singularizados susceptibles de ser
ocupados por agentes y oficiales de la Policia Local se adecua a la legislacion vigente
anteriormente citada.”

ATENDIDO el informe realizado por el Servicio de Recursos Humanos en
fecha 18 de julio de 2025, del siguiente tenor:

“INFORME TECNICO

Visto el expediente de referencia, la Técnica que suscribe y en relaciéon al mismo,
tiene a bien emitir el siguiente INFORME:
ANTECEDENTES

Con fecha 11 de julio de 2025 se adopta por la Alcaldia acuerdo de incoacién
de expediente para la modificacion de la vigente relaciéon de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Caceres, para que previos los informes y tramites preceptivos, se
eleve al Ayuntamiento Pleno y que acuerde lo que proceda.

Se incorpora por la Concejalia del Area de Movilidad y Seguridad propuesta
para la determinacion de puestos singularizados susceptibles de ser desempefiados
por Agentes y Oficiales de la policia local, declarados en situacion especial de
segunda actividad, para su inclusion en la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Caceres, dando cumplimiento a lo establecido en la normativa
vigente sobre la materia, cuyos términos damos por reproducidos.

Consta acuerdo adoptado en sesiéon celebrada el dia 13 de marzo de 2025, en
Mesa General de Negociacion, relativo a la modificacion de la relacién de puestos de
trabajo.
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LEGISLACION APLICABLE

- Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen Local.
- Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico el Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre

- Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura.

- Reglamento Regulador de la situacion de segunda actividad de la Policia Local en el
Ayuntamiento de Caceres, hecho publico en el Boletin Oficial de la Provincia n ° 0001,
de 2 de enero de 2025.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA. Dispone el articulo 38 de la ley 7/2017, de 1 de agosto, que la segunda
actividad es una modalidad especial de la situacién administrativa de servicio activo
del personal funcionario de las Policias Locales de Extremadura, que tiene por objeto
fundamental garantizar una adecuada aptitud psicofisica del funcionario en la
prestacién activa y eficaz de los servicios que tiene encomendados.

Con caracter general, los miembros de los Cuerpos de Policia Local
desarrollaran la segunda actividad prestando servicios preferentemente dentro del
propio Cuerpo de Policia Local y en servicios o funciones no operativas. Cuando no
existan puestos de segunda actividad en el Cuerpo, el funcionario podra ser
voluntariamente destinado a ofros puestos de ftrabajo, del mismo grupo de
clasificacion funcionarial, dentro del Ayuntamiento, procurando siempre que exista
concordancia entre las funciones asignadas a ese puesto y las que pueda desarrollar
el funcionario en atencioén a sus aptitudes fisicas y psiquicas.

En términos similares se pronuncia el Reglamento regulador de la situacién de
segunda actividad de la Policia Local del Ayuntamiento de Caceres, hecho publico en
el Boletin Oficial de la Provincia n °© 0001, de 2 de enero de 2025, siendo su objeto la
regulacion de la segunda actividad como una modalidad especial de la situacién
administrativa de servicio activo del personal funcionario del Cuerpo de la Policia
Local de Caceres, con la finalidad fundamental de garantizar una adecuada aptitud
psicofisica del funcionario en la prestacion activa y eficaz de los servicios que tiene
encomendados.

La segunda actividad de los funcionarios pertenecientes a la Policia Local del
Ayuntamiento de Caceres se llevara a cabo en los términos y condiciones previstos en
la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinaciéon de Policias Locales de Extremadura y
lo acordado en el presente Reglamento, asi como en cualquier otra legislacion
aplicable.

Senalando, igualmente, en su articulo 9 en cuanto a los destinos de segunda
actividad que con caracter general, los miembros de este Cuerpo de Policia Local
desarrollaran la segunda actividad prestando servicios preferentemente dentro del
propio Cuerpo de Policia Local y en servicios o funciones no operativas, conforme a lo
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establecido en el articulo 13 del presente reglamento.

Cuando no existan puestos de segunda actividad en el Cuerpo, el funcionario
podra ser voluntariamente destinado a otros puestos de trabajo, del mismo grupo de
clasificacion funcionarial, dentro del Ayuntamiento, procurando siempre que exista
concordancia entre las funciones asignadas a ese puesto y las que pueda desarrollar
el funcionario en atencién a sus aptitudes fisicas y psiquicas.”

SEGUNDA. Atendiendo a la escala y categoria que se poseia en el momento de
producirse el pase a la situaciéon de segunda actividad, las funciones que podran
desempenar los miembros de la Policia Local de Caceres en Segunda Actividad
seran, entre otras, las siguientes, segun dispone el articulo 13 del Reglamento, para la
categoria objeto de analisis:

1. Escala Basica o Ejecutiva. Categoria: Agente y Oficial.

1.1 Agentes:

a) Atencioén e informacion a la ciudadania.

b) Control de acceso a dependencias policiales y sistemas de vigilancia.

¢) Control de acceso a dependencias municipales y sistemas de vigilancia.
d) Atencion de llamadas al 092 y bases de datos.

e) Servicios administrativos de la Jefatura de la Policia Local: utilizacion de
ordenadores y conocer las bases de datos que se utilizan en dicha dependencia,
atencion de llamadas telefénicas y visitas, recibir documentos, custodiar documentos,
realizar calculos basicos, comunicar y repartir documentacion, recibir e infroducir datos
en las bases correspondientes, escaneo de documentacion, iniciar y tramitar
expedientes en su caso (vehiculos abandonados, permisos de armas cuyo
otorgamiento es potestad municipal, taxis, objetos perdidos, gestion de permisos para
accesos de vehiculos a zonas restringidas, etc.), ejecucion de notificaciones propias
del servicio y traslado y recogida de documentacion del Ayuntamiento, gestion de
certificados de convivencia, asi como otras funciones similares.

f) Deposito de vehiculos y aspectos administrativos relacionados con el mismo.

g) Tareas administrativas en apoyo de determinados servicios especializados
policiales como pueden ser atestados, sanciones u otros.

h) Ejecutar actividades de educacion vial y Proteccion Civil que no impliquen
trabajos de servicios activo operativo.

i) Realizacion de funciones administrativas relacionadas con autorizaciones y
cortes de vias, ocupaciones de vias, sefalizacién, planificacién, atencién al publico,
preparacion de informes, eventos y similares que se desarrollan en el Oficina Técnica
Administrativa de la Policia Local.

J) Adjunto a la Jefatura.

k) Gestién informatica: Programa Arena y/o similares. Y todos aquellos programas
informaticos de uso por policia local.
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) Con caracter general, podran realizar todas aquellas actividades de apoyo a la
actividad policial o relacionada con ella y similares a las expresadas en los apartados
anteriores, siempre que no impliquen actuaciones policiales operativas.

m) Los funcionarios en situacion de segunda actividad, de forma voluntaria, podran
desempefiar también funciones analogas a las mencionadas, en otras areas
municipales.

n) Cooperacion con los servicios municipales u otras administraciones en el
seguimiento del absentismo escolar, malos tratos en el ambito familiar, violencia de
género, proteccion de menores, integracion de colectivos mas desfavorecidos,
transeuntes y personas en situacion de desamparo o desarraigo familiar o social y
reinsercion social de personas mediante medidas sustitutivas de condenas de
privacion de libertad. Gestiones administrativas.

En ausencia de Oficiales, las funciones encomendadas a estos podran ser
asumidas por los Agentes en atencion a su expediente personal o preparacion. Del
mismo modo, si no hay suficientes Agentes podran ser desempefiadas por Oficiales.

1.2 Oficiales:

a) Responsable de intendencia (vestuario, material, etcétera) y armamento, asi
como tareas administrativas derivadas de estas funciones.

b) Supervision, gestion y control del mantenimiento de vehiculos, de los equipos
de radio comunicaciones y de los instrumentos, aparatos y equipos de medida,
asegurando que realizan su funcién de manera adecuada y siguiendo los requisitos
marcados por la legislacion vigente. Asimismo, la supervision, gestion y control del
mantenimiento de los edificios de la Policia Local.

c) Atencion de llamadas al 092 y bases de datos.

d) Supervision de la ejecucion de funciones atribuidas a los servicios
administrativos de la Jefatura de la Policia Local, sin perjuicio de la ejecucion de las
funciones que se le encomienden por el Jefe de la dependencia.

e) Apoyo administrativo a los Subinspectores e Inspectores o la escala de Mando.

f) Planificacion, Gestion y ejecucion de las actividades de educacion vial y
Proteccioén Civil que no impliquen trabajos de servicio activo operativo.

g) Supervision de la ejecucion de las funciones administrativas que se desarrollan
en la Oficina Técnica Administrativa de la Policia Local, sin perjuicio de la ejecuciéon de
las funciones que se le encomienden, por el Jefe de la dependencia.

h) Apoyo a los servicios operativos: Entrega de vehiculos, llaves, armeros y
custodia del material policial, asi como tareas administrativas derivadas de estas
funciones.

TERCERA. Por su parte el articulo 30 de la ley de coordinacion de policias locales de
Extremadura recoge que “La Relacion de Puestos de Trabajo correspondiente al
Cuerpo o plantillas de Policia Local sera determinada por cada corporacién local y
contendra aquellos puestos de la plantilla dotados presupuestariamente con expresion
de la denominacién, el grupo de clasificacién profesional al que pertenece, la escala y
categoria, las caracteristicas esenciales, los requisitos exigidos para su desemperio, el
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sistema de provision, las retribuciones complementarias y si es susceptible de
ocupacion por funcionarios del Cuerpo declarados en situacidon especial de segunda
actividad.

De la misma manera, las corporaciones locales respecto de sus relaciones
generales de puestos de trabajo correspondiente a la totalidad de su personal,
determinaran los puestos singularizados susceptibles de ser ocupados por
funcionarios en situacion especial de segunda actividad, de conformidad con lo
dispuesto en el Capitulo lll de este Titulo.

La catalogacion de los puestos de trabajo susceptibles de ser ocupados por
funcionarios en situacion especial de segunda actividad se realizara por las
corporaciones locales atendiendo a las necesidades del servicio y justificada de forma
objetiva.”

CUARTO. En cuanto a la propuesta de modificacion de la RPT planteada, indicar que
la ley 13/2015, de 8 de abril de Funcion Publica de Extremadura indica en el apartado
tercero del articulo 33 que “La creacion, modificacién y supresiéon de puestos de
trabajo se realizara a través de las relaciones de puestos de trabajo. De igual manera,
las modificaciones de las estructuras organicas exigiran la modificacion de las
correspondientes relaciones de puestos de trabajo o instrumentos que las sustituyan.

A los efectos de lo dispuesto en el presente apartado no se tendran en

consideracion las modificaciones que tan solo afecten a la denominacién de los
departamentos o de los 6rganos a los que estén adscritos los puestos de trabajo y no
afecten al contenido funcional de los mismos.”
QUINTO. La aprobacion de la RPT y consecuentemente de sus modificaciones
corresponde al Ayuntamiento Pleno, en virtud de lo previsto en el articulo 22.2.i) de la
Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en consonancia
con lo dispuesto en el articulo 35.3 de la Ley de Funcién Publica de Extremadura.

El acuerdo de modificacion de la RPT debera publicarse en el Boletin Oficial de
la Provincia y comunicarse a la Administracion del Estado y a la Administracion
Autondémica, en el plazo maximo de 30 dias habiles, en cumplimiento de lo previsto en
el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local.

SEXTO. Con caracter previo a cualquier acuerdo plenario, el expediente debera
someterse a estudio por la Comision Informativa de Empleo, Recursos Humanos,
Régimen Interior, Policia Local y Seguridad Vial, por asi exigirlo, entre otros, los
articulos 20.1c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y 82, 123, 126, entre otros, del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre.

La propuesta presentada ha sido negociada con las representaciones
sindicales en la Mesa General de Negociacion reunida en el dia 13 de marzo de 2025,
en los términos del art. 34 y 37 c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico el
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre.

Es cuanto tengo que informar, sin perjuicio de superior criterio.”
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Por todo ello, cumpliendo con lo dispuesto en el articulo 37 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico el Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto 5/2015, de 30 de octubre, se eleva a la Comisién Informativa de Empleo,
Recursos Humanos, Régimen Interior, Policia Local y Seguridad Vial la siguiente
propuesta de DICTAMEN:

PRIMERO. Aprobar la modificacion de la relacion de puestos de trabajo del
ayuntamiento de Caceres mediante la determinacion de los puestos singularizados,
reservados a agentes y oficiales del cuerpo de la policia local de Céceres, que a
continuacién se relacionan:

Numero de puestos: 1. Denominacién: Oficial de coordinacion y enlace con Jefatura y
Jefes de Servicio. Tipo de puesto: Singularizado. Colectivo: Funcionario. Escala:
Administracion Especial. Subgrupo: C1. Nivel Complemento de Destino: 20.
Complemento Especifico: 693 puntos, mas 131 en concepto Dedicacion grados, C, D,
E, G mas 13 puntos de integracion. Titulacion: F30

Numero de puestos: 1. Denominacién: Agente/Oficial de Proteccion Civil. Tipo de
puesto: Singularizado. Colectivo: Funcionario. Escala: Administracion Especial.
Subgrupo: C1. Nivel Complemento de Destino: 18/ 20. Complemento Especifico:
645/693 puntos, mas 131 en concepto Dedicacion grados, C, D, E, G mas 13 puntos
de integracion. Titulacion: F30

Numero de puestos: 1. Denominacion: Agente/Oficial adjunto al Concejal delegado.
Tipo de puesto: Singularizado. Colectivo: Funcionario. Escala: Administracion
Especial. Subgrupo: C1. Nivel Complemento de Destino: 18/ 20. Complemento
Especifico: 645/693 puntos, mas 131 en concepto Dedicacién grados, C, D, E, G mas
13 puntos de integracion. Titulacion: F30

Numero de puestos: 3. Denominacion: Agente de Puesto Periférico en Ayuntamiento
(Oficina de Registro y Alcaldia, en turnos de marfana y tarde). Tipo de puesto:
Singularizado. Colectivo: Funcionario. Escala: Administraciéon Especial. Subgrupo: C1.
Nivel Complemento de Destino: 18. Complemento Especifico: 645 mas 131 en
concepto Dedicacion grados, C, D, E, G mas 13 puntos de integracion. Titulacién: F30

Numero de puestos: 2. Denominacion: Agente de Puesto Periférico en Valdesalor
(Atencion a oficinas municipales de Rincén de Ballesteros y Estacion Arroyo
Malpartida). Tipo de puesto: Singularizado. Colectivo: Funcionario. Escala:
Administracion Especial. Subgrupo: C1. Nivel Complemento de Destino: 18.
Complemento Especifico: 645 mas 131 en concepto Dedicacién grados, C, D, E, G
mas 13 puntos de integracion. Titulacion: F30

Numero de puestos: 4. Denominacion: Agente de Puesto Periférico en Dependencia
Municipal. Tipo de puesto: Singularizado. Colectivo: Funcionario. Escala:
Administracion Especial. Subgrupo: C1. Nivel Complemento de Destino: 18.
Complemento Especifico: 645 mas 131 en concepto Dedicacién grados, C, D, E, G
mas 13 puntos de integracion. Titulacion: F30

Numero de puestos: 6. Denominacién: Agente de Administracion y Gestion de
Servicios. Tipo de puesto: Singularizado. Colectivo: Funcionario. Escala:
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Administracion Especial. Subgrupo: C1. Nivel Complemento de Destino: 18.
Complemento Especifico: 645 mas 131 en concepto Dedicacion grados, C, D, E, G
mas 13 puntos de integracion. Titulacion: F30

Dichos puestos tendran asignadas, entre otras, las siguientes funciones: protoloco y
relaciones externas, sistemas de gestion policial, armamento y logistica, enlace con
policia administrativa, enlace interadministrativo, enlace con aseguradoras, atencion al
publico del Servicio Juridico Administrativo de Policia.

Numero de puestos: 8. Denominacion: Agente de Atencion a la Ciudadania y
Comunicaciones. Tipo de puesto: Singularizado. Colectivo: Funcionario. Escala:
Administracion Especial. Subgrupo: C1. Nivel Complemento de Destino: 18.
Complemento Especifico: 645 mas 131 en concepto Dedicacién grados, C, D, E, G
mas 13 puntos de integracion. Titulacion: F30

Dichos puestos tendran asignadas, entre ofras, las siguientes funciones: delta victor
en turnos de mariana y tarde; hotel 0 en turnos de manana y tarde; registro, atencion
al pablico, objetos perdidos y custodias; gestion de notificaciones.

Numero de puestos: 6. Denominacion: Agente de la Oficina Técnica. Tipo de puesto:
Singularizado. Colectivo: Funcionario. Escala: Administracion Especial. Subgrupo: C1.
Nivel Complemento de Destino: 18. Complemento Especifico: 645 mas 131 en
concepto Dedicacion grados, C, D, E, G mas 13 puntos de integracion. Titulacién: F30

Dichos puestos tendran asignadas, entre otras, las siguientes funciones: gestion de
taxis y vados; gestion de armas y perros potencialmente peligrosos; camaras y
accesos; gabinete técnico y movilidad.

SEGUNDO. Ordenar la publicacion del presente acuerdo en el Boletin Oficial
de la Provincia de Caceres a efectos de su entrada en vigor y notificacion a las
personas interesadas.

Al no haber intervenciones, el Sr. Presidente somete a votacion la propuesta anteriormente
transcrita.

Y la COMISION, por nueve votos a favor (cuatro de los/as concejales/as del Grupo Municipal
del Partido Popular, tres de los/as concejales/as del Grupo Municipal Socialista, uno de la
concejala del Grupo Municipal VOX y uno de la concejala del Grupo Municipal de Unidas
Podemos por Caceres), es decir, por unanimidad de todos sus miembros, dictamina
favorablemente y propone al Pleno de la Corporacion la adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar la modificacion de la relacién de puestos de trabajo del ayuntamiento
de Caceres mediante la determinacion de los puestos singularizados, reservados a agentes y
oficiales del cuerpo de la policia local de Caceres, que a continuacién se relacionan:

Numero de puestos: 1. Denominacién: Oficial de coordinaciéon y enlace con Jefatura y
Jefes de Servicio. Tipo de puesto: Singularizado. Colectivo: Funcionario. Escala: Administracién
Especial. Subgrupo: C1. Nivel Complemento de Destino: 20. Complemento Especifico: 693
puntos, mas 131 en concepto Dedicacién grados, C, D, E, G mas 13 puntos de integracion.
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Titulacion: F30

Numero de puestos: 1. Denominacion: Agente/Oficial de Proteccion Civil. Tipo de puesto:
Singularizado. Colectivo: Funcionario. Escala: Administracion Especial. Subgrupo: C1. Nivel
Complemento de Destino: 18/ 20. Complemento Especifico: 645/693 puntos, mas 131 en
concepto Dedicacién grados, C, D, E, G mas 13 puntos de integracion. Titulacion: F30

Numero de puestos: 1. Denominacion: Agente/Oficial adjunto al Concejal delegado. Tipo
de puesto: Singularizado. Colectivo: Funcionario. Escala: Administraciéon Especial. Subgrupo: C1.
Nivel Complemento de Destino: 18/ 20. Complemento Especifico: 645/693 puntos, mas 131 en
concepto Dedicacién grados, C, D, E, G mas 13 puntos de integracion. Titulacion: F30

Numero de puestos: 3. Denominacion: Agente de Puesto Periférico en Ayuntamiento
(Oficina de Registro y Alcaldia, en turnos de mafana y tarde). Tipo de puesto: Singularizado.
Colectivo: Funcionario. Escala: Administracion Especial. Subgrupo: C1. Nivel Complemento de
Destino: 18. Complemento Especifico: 645 mas 131 en concepto Dedicacion grados, C, D, E, G
mas 13 puntos de integracién. Titulacién: F30

Numero de puestos: 2. Denominacion: Agente de Puesto Periférico en Valdesalor
(Atencién a oficinas municipales de Rincén de Ballesteros y Estacion Arroyo Malpartida). Tipo de
puesto: Singularizado. Colectivo: Funcionario. Escala: Administracion Especial. Subgrupo: C1.
Nivel Complemento de Destino: 18. Complemento Especifico: 645 mas 131 en concepto
Dedicacion grados, C, D, E, G mas 13 puntos de integracién. Titulacion: F30

Numero de puestos: 4. Denominacion: Agente de Puesto Periférico en Dependencia
Municipal. Tipo de puesto: Singularizado. Colectivo: Funcionario. Escala: Administracion Especial.
Subgrupo: C1. Nivel Complemento de Destino: 18. Complemento Especifico: 645 mas 131 en
concepto Dedicacién grados, C, D, E, G mas 13 puntos de integracion. Titulacion: F30

Numero de puestos: 6. Denominacion: Agente de Administracion y Gestion de Servicios.
Tipo de puesto: Singularizado. Colectivo: Funcionario. Escala: Administracion Especial. Subgrupo:
C1. Nivel Complemento de Destino: 18. Complemento Especifico: 645 mas 131 en concepto
Dedicacion grados, C, D, E, G mas 13 puntos de integracién. Titulacion: F30

Dichos puestos tendran asignadas, entre otras, las siguientes funciones: protoloco y
relaciones externas, sistemas de gestion policial, armamento y logistica, enlace con policia
administrativa, enlace interadministrativo, enlace con aseguradoras, atencién al publico del
Servicio Juridico Administrativo de Policia.

Numero de puestos: 8. Denominacién: Agente de Atencién a la Ciudadania y
Comunicaciones. Tipo de puesto: Singularizado. Colectivo: Funcionario. Escala: Administracion
Especial. Subgrupo: C1. Nivel Complemento de Destino: 18. Complemento Especifico: 645 mas
131 en concepto Dedicacion grados, C, D, E, G mas 13 puntos de integracion. Titulacién: F30

Dichos puestos tendran asignadas, entre otras, las siguientes funciones: delta victor en
turnos de manana y tarde; hotel 0 en turnos de manana y tarde; registro, atencién al publico,
objetos perdidos y custodias; gestion de notificaciones.

Numero de puestos: 6. Denominacion: Agente de la Oficina Técnica. Tipo de puesto:
Singularizado. Colectivo: Funcionario. Escala: Administracion Especial. Subgrupo: C1. Nivel
Complemento de Destino: 18. Complemento Especifico: 645 mas 131 en concepto Dedicacion
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grados, C, D, E, G mas 13 puntos de integracion. Titulacion: F30

Dichos puestos tendran asignadas, entre otras, las siguientes funciones: gestion de taxis y
vados; gestion de armas y perros potencialmente peligrosos; camaras y accesos; gabinete técnico
y movilidad.

SEGUNDO. Ordenar la publicacion del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia
de Caceres a efectos de su entrada en vigor y notificacion a las personas interesadas. POR LA
COMISION».

(/i)

Una vez finalizado el turno de intervenciones, por el limo. Sr. Alcalde Presidente se somete
a votacion la aprobacion del dictamen transcrito, votacion que da el siguiente resultado: votos a
favor, veintitrés (de todos los miembros presentes en esta sesion), ningin voto en contra y
ninguna abstencion.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, es decir con el voto favorables de los
veintitrés miembros presentes en la sesion, acuerda aprobar este asunto conforme al dictamen
transcrito, que queda elevado a acuerdo en todos sus términos.

8. Alcaldia.
Numero: 2025/00027325C.

Mocion de la Alcaldia Presidencia relativa a: "Declaracién Institucional por la convivencia,
la seguridad y el respeto a todas las personas”.

Por el Secretario General de la Corporacién se da lectura la Mocién presentada por la
Alcaldia Presidencia, en relacion con la Declaracion Institucional remitida por el Consejo Territorial
de la Federacion Espanola de Municipios y Provincias, “Por la convivencia, la seguridad y el
respeto a todas las personas”, del siguiente tenor literal

«D. Rafael Antonio Mateos Pizarro, Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Caceres, de conformidad con lo establecido por la Ley 7/1985 de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y el RD 2568/1986 de 28 de Noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, funcionamiento y régimen
Juridico de las Entidades Locales, articulo 97.3 y de lo establecido en los articulos 44.2
del Reglamento Organico Municipal del Ayuntamiento de Caceres; y vista la
Declaracion Institucional remitida por el Consejo Territorial de la Federacion Espafiola
de Municipios y Provincias, del siguiente tenor literal:

«Por la convivencia, la seguridad y el respeto a todas las personas

Desde el Consejo Territorial de la FEMP, manifestamos nuestro firme
compromiso con una sociedad basada en el respeto, la ley y la convivencia.

Condenamos rotundamente cualquier forma de racismo, violencia o
discurso de odio, asi como cualquier intento de dividirnos o atacar la dignidad
de las personas por su origen, identidad o creencias.
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Las situaciones vividas en los ultimos dias en algunos municipios no
representan el sentir mayoritario de una ciudadania que apuesta por la paz y la
inclusion. Por ello, reclamamos que se investigue a fondo lo sucedido y, en caso
de que existan responsabilidades, estas se asuman. Ningun delito de odio
puede quedar sin respuesta.

La justicia es esencial, pero también lo es el compromiso colectivo con
politicas publicas que promuevan la igualdad, la cohesién social y los Derechos
Humanos. Desde las entidades locales, debemos seguir impulsando espacios
seguros y diversos donde todas las personas puedan vivir con libertad y
dignidad.

Reconocemos y valoramos el trabajo de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, que cada dia protegen nuestra convivencia y garantizan la seguridad
que vecinas y vecinos demandan, asi como exigimos la dotacién de medios y
recursos suficientes que aseguren el mejor desempeno de su trabajo.

Por todo ello, hacemos un llamamiento a la unidad. Solo desde el
respeto mutuo, el cumplimiento de la ley y el compromiso comdun,
construiremos pueblos y ciudades mas justos, libres y seguros para todas y
todos».

Una vez finalizada la lectura de la Mocion, el limo. Sr. Alcalde Presidente, somete a
votacion la aprobacion de la Mocion presentada, que ofrece el siguiente resultado: votos a favor,
veintiuno (once de los/as Concejales/as del Grupo Municipal Popular; ocho de los/as
concejales/as del Grupo Municipal Socialista y dos de los/as concejales/as del Grupo Municipal
Unidos Podemos por Caceres); votos en contra, dos (de los/as concejales/as del Grupo
Municipal VOX); abstenciones, ninguna.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por veintiin votos a favor, dos votos en contra y
ninguna abstencioén, acuerda aprobar la Mocién presentada por la Alcaldia Presidencia, sobre
Declaracion Institucional remitida por el Consejo Territorial de la Federacion Espafiola de
Municipios y Provincias.

La sesion ha sido grabada en soporte audiovisual mediante un sistema de Video-
Acta, el cual contiene la siguiente huella electrénica: SHA512 -
71879b3a4332cede821bf51447e879196d4b3807a77a82ff102842a9e5ca52a34ac9ede 2b
cf48b576db37f531d06549f888c4b84ecc8d0e13a95dd12bb0db22d . Esta huella
garantiza la integridad de la grabacion, de lo que doy fe. El archivo audiovisual puede
consultarse accediendo a la pagina del Excmo. Ayuntamiento de Caceres
https://caceres.seneca.tv:443/watch?id=MGI3N2NhN2UtNjk1YSOOOTdILTINDAtNTNIZTUOQ
MmNINmFh

MINUTAJE

A continuacion, se encuentra el minutaje de las distintas intervenciones de esta
sesion:
00:00:46 - Mateos Pizarro, Rafael Antonio
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00:01:03 : 1. Aprobacidn inicial del expediente de modificacion de créditos bajo la
modalidad de Suplemento de Crédito n° 3/2025, del Excmo. Ayuntamiento de Caceres.

00:01:09 - Gonzalez Palacios, Juan Miguel

00:02:37 - Mateos Pizarro, Rafael Antonio

00:02:49 - Lopez Balset, Maria Consolacién del Castillo
00:04:57 - Mateos Pizarro, Rafael Antonio

00.05:02 - Mirat Galet, Raquel

00:08:05 - Mateos Pizarro, Rafael Antonio

00:08:09 - Fernandez Casero, Ana Belén

00:16:18 - Mateos Pizarro, Rafael Antonio

00:16:25 - Orgaz Valle, Angel

00:29:11 - Mateos Pizarro, Rafael Antonio

00:29:16 - Lopez Balset, Maria Consolacion del Castillo
00:30:36 - Mateos Pizarro, Rafael Antonio

00:30:40 - Mirat Galet, Raquel

00:32:13 - Mateos Pizarro, Rafael Antonio

00:32:15 - Fernandez Casero, Ana Belén

00:40:16 - Mateos Pizarro, Rafael Antonio

00:40:21 - Orgaz Valle, Angel

00:47:56 - Mateos Pizarro, Rafael Antonio

00:48:04 - Votacion

00:48:16 : 2. Acuerdo de adjudicacion de los contratos de Servicios de Limpieza,
Conservacion, Mantenimiento y Vigilancia de Centros Escolares, Dependencias
Municipales y Pistas deportivas de Caceres.

00:48:25 - Gonzalez Palacios, Juan Miguel
00:53:29 - Mateos Pizarro, Rafael Antonio
00:53:31 - Votacion.

00:53:37 : 3. Acuerdo de imposicion de penalidades. Contrato de Servicios publicos
de limpieza viaria, recogida y traslado de residuos en la ciudad de Caceres.

00:53:42 — Gonzalez Palacios, Juan Miguel
00:54:47 — Mateos Pizarro, Rafael Antonio
00:54:48 — Votacion.

00:54:52 : 4. Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo.
00:54:59 - El llmo. Sr. Alcalde Presidente manifiesta que tal y como se acordd en

Junta de Portavoces, se debatirdan de forma conjunta los puntos 4, 5, 6 y 7 del orden
del dia, y se procedera a la votacion individualizada de cada uno de ellos.

00:55:24 - Lopez Balset, Maria Consolacion del Castillo
00:59:22 - Mateos Pizarro, Rafael Antonio

00:59:27 - Gutiérrez Murillo, Eduardo Maria

01:04:29 - Mateos Pizarro, Rafael Antonio

01:04:33 - Liceran Gonzalez, Andrés

01:12:35 - Mateos Pizarro, Rafael Antonio

01:12:41 - Borrega Romero, Emilio José
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01:22:49 - Mateos Pizarro, Rafael Antonio

01:22:55 - Lépez Balset, Maria Consolacién del Castillo
01:25:51 - Mateos Pizarro, Rafael Antonio

01:25:59 - Liceran Gonzalez, Andrés

01:28:04 - Mateos Pizarro, Rafael Antonio

01:28:13 - Borrega Romero, Emilio José

01:32:35 - Mateos Pizarro, Rafael Antonio

01:32:48 - Lopez Balset, Maria Consolacién del Castillo
01:32:54 - Mateos Pizarro, Rafael Antonio

01:33:08 - Votacion punto num. 4

01:33:33 : 5. Modificacidon de la Relaciéon de Puestos de Trabajo para la determinacion
de la cuantia del Complemento Especifico del puesto de Director/a Gerente de
Recursos Humanos.

01:33:48 - Votacion para dejar este punto del orden del dia sobre la mesa, a
peticion del Grupo Municipal Unidas Podemos por Caceres,

rechazandose la propuesta.

01:34:00 - Votacion

01:34:15 : 6. Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo, para la creacion de un
puesto singularizado, reservado a funcionarios del cuerpo de la Policia Local,
categoria Inspector/a, en situacion administrativa de segunda actividad.

01:34:28 - Votacion.

01:34:40 : 7. Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo a efectos de
determinar los puestos singularizados susceptibles de ser ocupados por agentes y
oficiales de la Policia Local, en situacion especial de segunda actividad.

01:34:54 - Votacion.

01:35:01 : 8. Mocion de la Alcaldia Presidencia relativa a: Declaracion Institucional por
la convivencia, la seguridad y el respeto a todas las personas.

01:35:33 - Gonzalez Palacios, Juan Miguel

01:37:18 - Mateos Pizarro, Rafael Antonio

01:37:28 - Votacion.

01:37:36 - Por el llmo. Sr. Alcalde-Presidente se levanta la sesion.

Y no habiendo mas asuntos que tratar ni miembros de Pleno que deseen hacer uso
de la palabra, por el Sr. Alcalde se levanta la sesion siendo once y catorce minutos del dia al
comienzo indicado, de todo lo cual, como secretario, doy fe.

Visto bueno
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