PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATAC ION DE
ASISTENCIA TECNICA EN ACTIVIDADES FORMATIVAS DE INS ERCION
PROFESIONAL PROMOVIDAS POR EL PROYECTO PRISMA CREAT IVA
DESARROLLADO POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CACERES, A
TRAVES DEL ORGANISMO AUTONOMO UNIVERSIDAD POPULAR,
MEDIANTE AYUDAS DEL FONDO SOCIAL EUROPEO 2007 - 2013.

1. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

El Organismo Auténomo Universidad Popular Municipld Céceres define como
objetivo prioritario de sus programas conseguiadiizar e incentivar la participacion
de diversos colectivos ciudadanos y contribuir etin, no sélo el progreso de los
mismos, sino también a la prosperidad y proyecaénla ciudad en la que se
desarrollan sus propuestas educativas.

Una de las areas de intervencion del Organismo nutd® se orienta a la formacién
para el empleo, promoviendo acciones destinadaa @dercion sociolaboral de
personas desempleadas. En este contexto se enalaBrayecto Prisma Creativa,
desarrollado a través de las Ayudas del FondoaS&tiropeo para el periodo 2007-
2013 y dentro del Programa Operativo Adaptabilig&mpleo.

El Proyecto Prisma Creativa (Formacion y Practieddral para el Fomento de la
Empleabilidad e Inclusidbn Social) tiene como priades objetivos mejorar la
empleabilidad de los grupos con mayores dificubadie acceso al mercado de trabajo
constituyendo itinerarios individualizados de img@n, favorecer la igualdad de
oportunidades, promover la Estrategia Caceres Bipelsar la creacién de una red de
investigacion y mejora de la formacion para el exapl

Uno de los ambitos de actuacion del proyecto san itmerarios de insercion
sociolaboral, en los cuales se encuadran la adoidnativa sujeta a este Pliego a
asistencia externa, el cual tiene por objeto amfagposibilidades de empleabilidad de
colectivos demandantes de empleo y con dificultadéescceso al mundo laboral.

El marco de acciones formativas de la UniversidaguRr, se amplia en esta ocasion al
exterior solicitando la asistencia técnica de wiofeales liberales para complementar
las acciones del proyecto que da lugar a este cemde contratacion.

Los recursos externos deberan acoplarse a lage@sticas del Organismo Autbnomo
asi como a la normativa del Proyecto Prisma Craadiv lo referente a las Ayudas de
Fondo Social para el periodo 2007-2013, asi comla &ey de Cualificaciones
Profesionales de L.O. 6/2002.



2. OBJETO DE LA PRESTACION. CONTENIDOS DE LA ACCION QU E
SE CONTRATA.

Las acciones del Proyecto Prisma Creativa, den&rolod denominados servicios
relacionados con el 3° Sector, comprenderan dasesites prestaciones:

A.- Impartir las acciones formativas a las que odtes concursantes, seleccionadas
entre las comprendidas en el cuadro adjunto.

B.- Concertacién de las practicas reales, seguterforas concretado en el cuadro de
referencia y realizacion de las mismas por partsl@alumnos en centros relacionados
con las especialidades que se imparten.

C.- Realizar la Evaluacion del proceso formative,las alumnos y de los centros de
practicas.

D.- Mantener estrecha coordinacion con el equigpaersable del Proyecto Prisma
Creativa.

Los contenidos de los cursos quedan explicitad@d emadro adjunto, asi como el n° de
horas tanto teéricas como practicas.

CURSOS N° N° de N° de Contenidos teoricos
horas horas horas
fase fase totales
tedrica | practica

“Actividades | 450 | 50 horas| 500 h. Los que se

de gestién de horas corresponden con la
pequefio Cualificacion

comercio” Profesional:

COM631 2 “Actividades de
(Médulos gestion del pequefio
2,3,4y5) comercio”,

Y el Modulo de
practicas profesionales
no laborales.

3. IMPORTE DE LOS CURSOS.

Para la financiacion de cada uno de los cursosstsdlecen como punto de partida los
importes resefiados a continuacion, indicando etursante su oferta econdmica.

CURSOS IMPORTE BRUTO
Actividades de gestion del Pequeiio 17.900,00 €
comercio

« Actividad exenta de IVA de acuerdo al articulo 20 d la Ley 37/92



4. CONDICIONES.

En relacion con la accion formativa propuestajogiador presentara una propuesta de
programacion didactica y una propuesta econémisanAsmo demostrara cumplir los
requisitos de las Cualificacion Profesional y/o tlleado de Profesionalidad
correspondiente. Una vez realizado el baremo dedhsitudes, se comunicara a los
seleccionados la aceptacion o no de sus propuédtasefio formativo, que vendra
definido desde el Proyecto Prisma Creativa, sedosr&inerarios que se contemplan en
las cualificaciones profesionales respectivas.

5. DURACION Y HORARIOS DE LOS CURSOS

La accion formativa desarrollard sus modulos fownatsegun el nimero de horas que
se determinan en la formacion especifica y lastipecde empresa. Los horarios seran
preferentemente matinales, exceptuando las acciangss caracteristicas hagan mas
conveniente su desarrollo durante la jornada deetar previa conformidad de la
coordinaciéon del Prisma Creativa. Las acciones d&ifras se iniciaran en funcion de la
resolucién del expediente administrativo de coatian. Estableciéndose el siguiente
calendario provisional:

CURSOS FECHAS DE IMPARTICION
Actividades de gestion del pequefio | Del 01 de marzo de 2013 al 26 de julio del
comercio 2013

6. ADSCRIPCION DE RECURSOS.

El licitador ha de adscribir al curso los siguisntecursos:

A.- Recursos humanos con especificacion de titutacapacitacion profesional
y experiencia adecuada a los modulos que se proggnge acuerdo a lo que marcan
los Reales Decretos de los respectivos Certificddd3rofesionalidad).

B.- Concertacion de los periodos de practicasrefarencia a los centros donde
se llevaran a cabo.

C.- Recursos materiales: equipos personales yrialad@actico necesarios para
el desarrollo de la fase tedrica y para la realirade las practicas en empresas. Todo
este material y equipamiento ha de adecuarse arhaativa de seguridad y requisitos
minimos de las acciones formativas que se recogenlos certificados de
profesionalidad vigentes. Asi mismo se aportaréraldas necesarias para el desarrollo
de los cursos.

En todo caso sera necesario estar homologadatdazado por el SEXPE para
la imparticion de la especialidad.



7. CRITERIOS BASE PARA LA ADJUDICACION.

Los criterios objetivos que serviran de base paradjudicacion del concurso se
referirdn al precio del servicio y a la calidadlaeferta. Este indicativo sera evaluado
en relacion con la adecuacion de las caractegstieacentro formativo a los objetivos
de las acciones proyectadas, valoracion que séodasgn las siguientes unidades:

Valor técnico:

1. Se refiere a los recursos humanos para la docemciaada uno de los
modulos formativos, la idoneidad de su cualificacyoel resto de recursos
humanos aportados por la empresa.

Valoracién: hasta 10 puntos

2. Se refiere a la idoneidad de las practicas ofestgma cada una de las
acciones formativas, los centros de destino y &cite con las distintas
especialidades formativas.

Valoracion: hasta 10 puntos

3. Se refiere a las infraestructuras aportadas pemiaresa y su disponibilidad,
asi como a las exigencias normativas de este é@rdones, al igual que a
la dotacion material o equipamientos personalesodealumnos y a los
medios didacticos aportados.

Valoracion: hasta 20 puntos

Valor econémico de la oferta:
1. Se refiere a la adecuacion del precio propuestdgpempresa licitadora al
indicado en el Pliego de Prescripciones.
Precio que no supere el propuesto en el Plie@guhtos

Total maximo de las puntuaciones: 50 puntos

Caceres 17 de diciembre de 2012.

Fdo. Carmen Aparicio Giménez
Coordinadora del Proyecto PRISMA CREATIVA
O. A. Universidad Popular de Caceres






