(> SEXPE

Servicio Extremeiio
LbeMco de Empleo

BASES DEL PROCESO DE SELECCION DEL TRABAJADOR DEL PROYECTO DEL PROGRAMA DE
FORMACION EN ALTERNANCIA CRISOL-FORMACION DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS EN
SITUACION O EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL “IMPLICA CC-II", ENTIDAD PROMOTORA ITER
RENACIMIENTO APROBADO AL AMPARO DE LA RESOLUCION DE 29 DE OCTUBRE DE 2018

Actuacion en el proceso de seleccion de los alumnos-lrabajadores previsto en el Decreto 153/2018 de 18
de septiembre, aprobado al amparo de la resolucion de 29 de octubre de 2019:

1.GRUPO MIXTO DE TRABAJO

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto 153/2018, de 18 de septiembre, se constituye
un Grupo de Trabajo Mixto formado por dos miembros de la entidad promotora y dos miembros del
Servicio Extremeno Publico de Empleo, a los efectos de realizar la seleccion del alumnado.

El Grupo Mixto tendra su sede en el Centro de Empleo Caceres Urbano sito en Avenida de |a Hispanidad
n® 6, Caceres.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los procesos de seleccion, seran
resueltas por el Grupo de Trabajo Mixto, cuyos acuerdos agotaran la via administrativa.

2. REQUISITOS DE LOS ALUMNOS-TRABAJADORES

SRO" la que se aprueba la convocatoria de subvenciones, podran participar como alumnado-
ﬂ n los proyectos Crisol-Formacion, las personas desempleadas mayores de 16 anos e inscritas
X zIFrXos de Empleo del Servicio Extremerio Publico de Empleo
REASIMISHO-d8s personas preseleccionadas deberan cumplir, a fecha de derivacion por parte del IM A S. de
Caceres y fecha de contratacion, los siguientes requisitos:

1. Que sean derivados como participantes en los programas especificos de intervencion del programa
CRISOL y que estén inscritos como desempleados en el SEXPE

2. No padecer enfermedad fisica o defecto fisico o psiquico que impida el desempefno normal de las
funciones propias del puesto.

3. Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para formalizar un contrato para la
formacion y aprendizaje,

4. Dado que la formacién del proyecto no esta dirigida a la obtencion de certificados de profesionalidad y
se impartiran cualificaciones de Nivel 1 no se exigiran requisitos minimos formativos para el acceso.

5. Carecer de formacion que se adquirira en el desarrollo del proyecto.

6. Adecuacion al correspondiente puesto segln los perfiles profesionales establecidos en el proyecto
formativo de la accién aprobada.

7. Si las activi;iades a efectuar por el alumnado trabajador implican trabajar con menores, acreditacion a
través del certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales de |a carencia de delitos de

1

Escaneado con CamScanner



(> SEXPE |

Servicio Extremefio
Publico de Empleo

naluraleza.sexual.rsegﬂn la Ley Organica 1/1996 de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor. Sera
una cuestion a verificar por parte de las entidades promoloras,

CONSIDERACIONES PREVIAS:

e No padecer enfermedad fisica o defecto fisico o psiquico que Iimpida el desempefio

normal de las funciones propias del puesto, sera una cuestion a verificar por parte de las entidades
promotoras

e La acreditaci()n del requisito de carecer de formacion, junto con la justificacion de no haber
partlcipa_do anteriormente en programas de formacién y empleo, se llevara a cabo mediante una
declaracién responsable firmada por el solicitante e incluida en el modelo de solicitud

« En nlng_Un caso se admitiran solicitudes ni reclamaciones de personas que abandonen actuaciones
de politicas activas de empleo sin causa justificada para participar en el presente programa.

s Las personas que a fecha de derivacion por parte del IMAS no estén inscritas como demandantes
de empleo por sancién u otro motivo no podran, bajo ningun concepto, participar en el proceso de
seleccion por no cumplir requisitos.

3. ESPECIALIDADES FORMATIVAS

En este Proyecto de formacion NO VINCULADA a los certificados de profesionalidad se impartiran las
siguientes cualificaciones:

1 ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA

Itinerario formativo: C.P. / Cualificacién / Especialidad / Modulos Nivel Familia Profesional Area Prolesional

Cualificacién de profesionalidad / AGA164-1/ ACTIVIDADES AUXILIARES EN

1 Agrana Jardineria
VIVEROS, JARDINES ¥ CENTROS DE JARDINERIA

Requisitos de acceso a las cualificaciones profesionales o madulos formativos de Nivel 1: No se exigen requisitos academicos ni
profesionales

4. SOLICITUDES Y COMPROBACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

PROCEDIMIENTO:

1 Los equipos de las Entidades locales del Programa CRISOL (I.M.AS de Caceres), relacionaran en fichas
las personas candidatas derivadas para cada proyecto, (maximo de dos candidatos por puesto), Juntq con
las solicitudes de las personas solicitantes, reflejando los datos necesarios para posterior comprobacion de

los requisitos minimos exigidos en la normativa.

2 Las solicitudes se efectuaran por los interesados cumplime‘nt‘ando y firmando el documento que sirve
tanto de solicitud como de declaracion de cumplimiento de requisitos

3. Las fichas y solicitudes de las personas candidatas seran presentadas por el equipo de la Entidad
Publica Local (I.M.A.S de Caceres), en el Centro de Empleo correspondiente
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derivaa? valorar la :fldmlsnbn © no de las personas candidatas relacionadas en el listado de personas

e as, se tendran en cuenta unicamente los datos que aparecen en el historial de demanda. Si hay

5 €pancias entre los datos de los candidatos indicados en el listado y el historial de demanda se actuara
€ la siguiente manera:

3) Si se indica una titulacion superior al nivel formativo de intermediacién de la demanda oly la
t|tulac§<_3n que figura en la misma, se considerara la titulacion reflejada en la solicitud siempre que esa
Utulacgc.m superior NO sea requisito de acceso. Si fuera requisito de acceso se le requerira que aporte la
titulacion que aduce para poder considerarla, de no aportarla se tendra en cuenta |a titulacion del historial

b) Si Ia titulaclc’m que Indica en la solicitud es inferior al nivel formativo de intermediacién de la demanda
0/y la titulacion que figura en la misma, se tendra SIEMPRE en cuenta la del historial.

5. Una vez terminada la comprobacion, el Centro de Empleo, procedera a enviar al grupo mixto el listado
de admitidos con todas las personas que cumplan los requisitos del proyecto y del Decreto.

5. PRESELECCION. ORDENACION DE CANDIDATOS ADMITIDOS
El Grupo Mixto de Trabajo ordenara a los candidatos segun los siguientes grupos:

Grupo A: Demandantes que no han participado anteriormente en programas de formacion en alternancia
con el empleo (escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo, @prendizext, escuelas profesionales,
colaborativos rurales, programa crisol o similares) ordenados en primer lugar por el cumplimiento de los
requisitos de acceso (es decir, quienes tiene el requisito minimo para acceder segun el Anexo |l estan
todos en el mismo grupo con independencia de su nivel formativo de intermediacion) y dentro de este

rupo se aplicara la siguiente ordenacion:
() £

I 1De ﬂ ntes de primer empleo ordenados de menor a mayor nivel formativo de intermediacion.

rAA Resde demandantes ordenados de menor a mayor nivel formativo de Intermediacion.

Grupo B: Demandantes que han paricipado anteriormente en programas de formacion en alternancia con
el empleo (escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo, @prendizext, escuelas Iprpfesmnales,
colaborativos rurales, programa crisol o similares) ordenados en primer |ugar por el cumplimiento de Iqs
requisitos de acceso (es decir, quienes tiene el requisito minimo para acceder segt}m el Anexo |l estan
todos en el mismo grupo con independencia de su nivel formativo de intermediacion) y dentro de este

grupo se aplicara la siguiente ordenacion:

B 1 Demandantes de primer empleo ordenados de menor a mayor nivel formativo de intermediacion.

B 2 Resto de demandantes ordenados de menor a mayor nivel formativo de intermediacion.
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L;—J ordenacion por grupos de menor a mayor nivel formativo de intermediacién dentro de cada uno de los
niveles descritos anteriormente sera la siguiente:

Ordenacién por niveles formativos en Proyectos SIN Certificados de Profesionalidad NIVEL |
GRUPOS DE e
R ERETaN NIVELES FORMATIVO DE INTERMEDIACION
1 Todos los usuarios con Nivel Inferior de intermediacion al 23 (80,11,12 y 22)
se incluyen en este grupo.
23 Graduado en ESO, Graduado Escolar, Certificado de Estudios
2 Primarios... y el resto de equivalencias a efectos laborales que estan
codificados con nivel 23.
3 32 BACHILLERATO
33 ENSENANZAS DE GRADO MEDIO DE FP
5 51 ENSENANZAS DE GRADO SUPERIOR DE FP
6 54. 55 59, 60 Titulos Universitarios (Diplomatura, Licenciatura, Grado y
Master)

Como ultimo criterio de ordenacién se aplicara, dentro de cada subgrupo con el mismo nivel formativo de
intermediacion. la fecha de inscripcion como desempleado del candidato.

Se elaborara un listado provisional de preseleccionados en el que figuraran las personas ordenadas por
grupos y las personas excluidas con el motivo de exclusion.

El listado se publicara en el tablon de anuncios de la entidad y del Centro de Empleo y se dara un plazo de
reclamaciones de dos dias habiles a contar desde el siguiente a su publicacion.

Las reclamaciones deberan presentarse ante el Centro de Empleo de Caceres Urbano dirigidas al
Presidente del Grupo Mixto.

Transcurrido el plazo y solventadas las posibles reclamaciones por el Grupo Mixto, se hara publico el
Listado definitivo de preseleccionados en el que figurara la convocatoria y citacion para la siguiente fase.

Escaneado con CamScanner




® SEXPE

5‘?’“,('0 Extremeiio
Piblico de Empleo

BEEmaw T e e T

Designacion de equipos de seleccion

El GMT designara equipos de seleccion que tendran el mismo numero de miembros por parte del SEXPE

Y de’ la Entidad promotora. Dicho equipo de seleccién llevara a cabo la seleccién de los alumnos
trabajadores,

fLOS €quipos de seleccion quedan facultadas para resolver las posibles incidencias que surjan durante esta
ase.

El grupo de trabajo mixto citara para la realizacion del cuestionario y la entrevista a las personas
candidatas preseleccionadas mediante la exposicion del listado de candidatos/as preseleccionados/as.

La fase de la seleccion consistira en la cumplimentacion de un cuestionario, que deberan contestar en un
tiempo maximo de 20 minutos, en el que se valoraran aspectos tales como la motivacién, las posibilidades

de insercion o la capacidad para trabajar en equipo. Dicho cuestionario servira de guion para la realizacién
de la posterior entrevista oral.

Se procurara la mayor adaptabilidad de las personas a seleccionar a las especialidades y las particulares
circunstancias de dificultad de las mismas, que no hayan participado previamente en programas de
formacion y empleo, no tener experiencia laboral o menor nivel formativo.

Dicha prueba se valorara de 0 a 10 puntos y se fija en 3 puntos la puntuacién minima necesaria para
considerar apta la candidatura. Una vez finalizadas las entrevistas, se elaborara un listado ordenado de la
siguiente forma:

Grupo A (Demandantes que no han participado anteriormente en programas de formacion en alternancia
con el empleo) ordenados segun el siguiente criterio:

A.1 Demandantes de primer empleo ordenados de menor a mayor nivel formativo de intermediacion y
dentro de cada nivel formativo ordenados de mayor a menor puntuacion obtenida en la entrevista.

demandantes ordenados de menor a mayor nivel formativo de intermediacion y dentro de
rmativo, ordenados de mayor a menor puntuacion obtenida en la entrevista.

E
Rgrifgs B'(Bémandantes que han participado anteriormente en programas de formacién en alternancia con
el empleo) ordenados de la siguiente forma:

B.1 Demandantes de primer empleo ordenados de menor a mayor nivel formativo de intermediacion y
dentro de cada nivel formativo ordenados de mayor a menor puntuacion obtenida en la entrevista.

B.2 Resto de demandantes ordenados de menor a mayor nivel formativo de intermediacion y dentro de
cada nivel formativo, ordenados de mayor a menor puntuacion obtenida en la entrevista,

Dentro de cada subgrupo en caso de empate se ordenaran de mayor a menor fecha de inscripcion coma
desempleado.

El listado provisional de alumnos-trabajadores seleccionados se hara plblico mediante Ia_ exposicion del
mismo en el tablén de anuncios del Centro de Empleo y de la entidad, que ademas |ncIU|ra.un plazo de
dos dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion del listado para posibles reclamaciones.

Las reclamaciones deberan presentarse ante el Centro de Empleo de Caceres Urbano dirigidas al
Presidente del Grupo Mixto.
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Transcurrido el plazo y solventadas las posibles reclamaciones por el Grupo Mixto, se hara publico el
Listado Definitivo de Seleccionados en el que se indicara el motivo de |la denegacion de |as reclamaciones
si las hubiera.

7. FINALIZACION DEL PROCESO

Una vez publicado el listado definitivo, el Grupo Mixto comunicara al Centro de Empleo las actas y
resultados del proceso selectivo.

La entidad efectuara las contrataciones siguiendo el orden riguroso fijado en el listado definitivo.

Las personas aspirantes que cumpliendo los requisitos y habiendo superado el proceso de seleccion no
sean contratados, quedaran en lista de espera para futuras sustituciones.

I

T

E
RENACIMIENTO

En Caceres, a 12 de marzo de 2020

EL GRUPO MIXTO DE TRABAJO
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ANEXO Il

REQUISITOS DE ACCESO DEL ALUMNADO PARTICIPANTE PARA EL PROGRAMA
CRISOL CON FORMACION NO VINCULADA A LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

Requisitos de acceso a las cualificaciones profesionales o médulos formativos de Nivel 1: No
se exigen requisitos academicos ni profesionales.

Requisitos de acceso a las cualificaciones profesionales o médulos formativos de Nivel 2:

« Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente a efectos profesionales.

 Estar en posesion de un certificado de profesionalidad de nivel 2.

« Estar en posesion de un certificado de profesionalidad de nivel 1 de la misma familia y
area profesional.

» Cumplir el requisito academico de acceso a los ciclos formativos de grado medio, o bien
haber superado las correspondientes pruebas de acceso reguladas por las
administraciones educativas.

= Tener superada |a prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 anos y/o de 45
anos.

= Tener las competencias clave de nivel 2, de acuerdo con lo recogido en el articulo. 20 y
en el anexo |V del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los

certificados de profesionalidad.
En especialidades con certificados de nivel 1y 2 de la misma familia profesional y area, no se

requeriran requisitos academicos ni profesionales.

Requisitos de acceso a las cualificaciones profesionales o modulos formativos de Nivel 3:

» Estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente a efectos profesionales.
 Estar en posesion de un certificado de profesionalidad de nivel 3.
» Estar en posesion de certificado de profesionalidad de nivel 2 de la misma familia y area

profesional.

« Cumplir el requisito academico de acceso a los ciclos formativos de grado superior, o bien
haber superado las correspondientes pruebas de acceso reguladas por las administraciones
educativas

» Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 anos y/o de 45
anos.

 Tener las competencias clave de nivel 3, de acuerdo con lo recogido en el articulo 20 y en el
anexo |V del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los cerlificados de
profesionalidad.

« Estar en posesion de un titulo de Técnico (Formacion Profesional de Grado Medio).

» Titulo de Técnico Auxiliar.
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EQUIVALENCIAS AL TITULO DE GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA:

Equivalencias a efectos academicos:

« Titulo de Técnico Auxiliar de la Ley 14/1970 (Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
Disposicion adicional trigesimoprimera 3)

« 2° de Bachillerato Unificado y Polivalente (RD 986/1991, de 14 de junio. Anexo )

« 2° curso del primer ciclo experimental de reforma de las ensefianzas medias (RD 986/1991, de 14 de
junio. Anexo Il)

« Modulo profesional de nivel 2 (RD 986/1991, de 14 de junio. Anexo II)

« 3° comunes plan 63 o 2° comunes experimental de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos (RD 986/1991,
de 14 de junio. Anexo VI)

« 2° de B .U P. con un maximo de dos materias pendientes de los dos primeros cursos (Orden
EDU/1603/2009 Art2.1)

Equivalencias a efectos exclusivamente profesionales:
1.- La superacion de la prueba de acceso a:

« Las ensenanzas profesionales de artes plasticas y disefo de grado medio o superior,

« La formacion profesional de grado medio o superior

« Las ensefanzas deportivas de grado medio o superior

e Las ensefianzas artisticas superiores para mayores de 19 anos,

y acreditar alguno de los siguientes requisitos:

a) Haber superado todas las materias de los dos primeros cursos de la Educacion Secundaria
Obligatona

b) Haber cursado el ciclo formativo de grado medio y haber superado un nimero de modulos
profesionales cuya duracion constituya al menos la mitad de la duracion total del ciclo

formativo,
c) Haber cursado el ciclo de grado superior y haber superado un numero de madulos profesiones

cuya duracion constituya al menos la tercera parte de la duracion total del ciclo formativo

d) Haber superado al menos 10 creditos ECTS de las ensefanzas artisticas superiores (0, en su
caso, lo dispuesto en la Disposicion Adicional 5" de la Orden EDU/1603/2009, modificada por la
Orden EDU/520/2011) a

e) Acreditar estudios extranjeros que impliquen una escolaridad equivalente a la requerida en el
sistema educativo espafiol para incorporarse al tercer curso de la ESO

f) Haber superado todos los ambitos del nivel | de |la Educacién secundaria para personas

adultas

2 - Cualquier Titulo de Bachiller Elemental derivado de los planes de estudios anteriores a |a Ley 14/1 970,de 4
de agosto, o en su defecto la superacion de:

a) Cuatro cursos completos de Bachillerato por cualquiera de los planes de estudios anteriores a la Ley
14/1970, de 4 de agosto, sin pruebas de conjunto o revalida

b) Cinco afos de Bachillerato Técnico o Laboral, sin pruebas de conjunto o sin revalida

c) Cuatro cursos completos de Humanidades de la carrera eclesiastica

3 -Certificado de Estudios Primarios derivado de la Ley 17/07/1945 y de la Ley 21/12/1965

4 - Certificado de Estudios Primarios derivado de la Ley 21/12/1965 de Reforma de la Educacion Primaria
5.- La superacion de la prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 anos.

6.- Titulo de Graduado Escolar de la Ley 14/1970, de 4 de agosto

7 - Acreditacion de haber reunido en su dia los requisitos para la obtencion del Certificado de Estudios
Primarios derivado de la Ley 17/07/1945 de Educacion Primarna y de la Ley 21/12/1965 de Reforma de la
Educacién Pnmaria.

8 - Resolucion individualizada reconociendo la equivalencia emitida por el 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma o el Ministerio de Educacion.
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EQUIVALENCIAS AL TITULO DE BACHILLERATO.

Equivalencias a efectos académicos

= Titulo bachiller LOGSE (Real Decreto 806/2006 de 30 de junio)

« Cursos de Orientacion universitaria (Real Decreto 986/1991 de 14 de junio)

e 2° curso de una modalidad de Bachillerato experimental (Real Decreto 986/1991 de 14 de junio)

« Curso Preuniversitario (EDU/1603/2009, de 10 de junio, redaccion de loa Orden EDU/520/2011 de 7
de marzo

Equivalencia a efectos exclusivamente profesionales

1.- Titulo de Bachiller (BUP Ley 14/1870)

2 - Cualquier titulo de Bachiller Superior (general, laboral o técnico)

3 .- La superacion de la prueba de acceso a |a formacién profesional de grado superior, a las ensefianzas
profesionales de artes plasticas y disefo de grado superior y a las ensefanzas deportivas de grado superior,
sera equivalente al titulo de Bachiller, a los Unicos efectos de acceso a empleos publicos y privados, siempre
que se acredite estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente
academico.

4 - La superacion de la prueba de acceso a las ensefanzas artisticas superiores para mayores de diecinueve
afos sera equivalente al titulo de Bachiller, 2 los Unicos efectos de acceso a empleos publicos y privados,
siempre que se acredite alguno de los siguientes requisitos:

« Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente a efectos
academicos,

« Estar en posesién de la equivalencia establecida en el punto 1 del articulo 3 de esta orden,

« Haber superado al menos 15 creditos ECTS superiores (tener en cuenta DA5® de la Orden
EDU/1603/2009 segun la redaccion de la Orden EDU/520/2011) de las ensefnanzas artisticas

superiores.

5 - La superacion de la prueba de acceso a la universidad para mayores de veinticinco anos, siempre que se
acredite alguno de los sigulentes requisitos, o bien estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria o equivalente a efectos académicas o a efectos profesionales, o bien haber superado
al menos 15 créditos ECTS de los estudios universitarios

No tendra validez la equivalencia con el Titulo de Graduado en ESO a efectos profesionales obtenida segun lo
establecido en el Art 3 6 de la Orden EDU/520/2011 (Superacién de la prueba de acceso a |a universidad de
mayores de 25 anos)

6 - Estudios parciales de algun bachillerato anterior a la LOGSE a excepcion del Bachillerato Elemental,
siempre que se acredite que en su momento se tenia pendiente de superacion la prueba de grado superior o
revalida o un maximo de dos materias del correspondiente bachillerato.

7 _ Titulo de Técnico de FP o de Arles Plasticas y Disefio o Tecnico Deportivo, en cualguiera de sus
modalidades

8 - Titulo de Técnico Auxiliar de la Ley 14/1970 LGE

9 - Acreditacion mediante documentos oficiales de la superacion de determinados estudios de Ensefanzas
Artisticas relacionados en Anexo Il de la Orden EDU/520/2011*

* Debe ser emitida una Resolucion individualizada por parte de la Administracion educaliva ante la que se
acredite la documenlacion

10.- Resolucién individualizada reconociendo la equivalencia emitida por el érgano competente de la
Comunidad Auténoma o el Ministerio de Educacién
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