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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Bases convocatoria pruebas selectivas de una plaza de Arquitecto/a,
con caracter interino.

Con fecha 28 de julio de 2017, la llma. Sra. Alcaldesa Presidenta, ha dictado Resolucién
aprobando las siguientes Bases, que se hacen publicas para general conocimiento:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION LIBRE, PARA LA COBERTURA CON CARACTER
INTERINO DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A.

PRIMERA.OBJETO.

El Excmo. Ayuntamiento de Caceres convoca pruebas selectivas, mediante el sistema de
concurso-oposicion libre, para la cobertura con caracter interino, de UNA plaza de
ARQUITECTOI/A, vacante en la plantilla de funcionarios/as de este Ayuntamiento perteneciente
a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos/as Superiores,
dotada presupuestariamente, con derecho al percibo de las retribuciones basicas
correspondientes al Subgrupo Al segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y complementarias previstas en el catalogo y en la Relacién de Puestos de
Trabajo.

Estar4, ademas, sujeta a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el | Plan para la
Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres 2015-2017 del Ayuntamiento de Caceres,
aprobado por el Pleno en sesién celebrada el dia 15 de octubre de 2015.
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Asimismo se pone de manifiesto el compromiso adoptado por el Ayuntamiento de Céceres en
relacion con la promocion activa de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, asi
como de prevencidn y actuacion ante la violencia de género.

Por dltimo y en relacién a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo de
Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura: “Los
poderes publicos de Extremadura incorporaran la evaluacion del impacto de género en el
desarrollo de sus competencias, para garantizar la integracién del principio de igualdad entre
hombres y mujeres”.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte en estas pruebas selectivas, serd necesario reunir, en la fecha de expiracion
del plazo sefialado en la base tercera para la presentacion de instancias, los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) Estar en posesion del Titulo de Arquitecto o Grado Universitario en Arquitectura mas
el Master habilitante para obtener la equivalencia del Grado con el antiguo titulo de
Arquitecto que suponga en total al menos la obtenciéon de 360 créditos ECTS (300
correspondientes al Grado y 60 correspondientes al Mater) sin perjuicio de la remisién a
la normativa estatal vigente en materia de homologacion de titulos universitarios.

TERCERA. INSTANCIAS Y ADMISION.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que los/as aspirantes
deberan consignar nombre y apellidos, domicilio y niumero del Documento Nacional de
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Identidad y manifestar que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
segunda de la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para
la presentacién de las mismas, se dirigiran a la lima. Sra. Alcaldesa Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Céaceres y se presentardn en el Registro General o Registros Auxiliares de
este, durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la fecha
de publicacidon del texto integro de estas Bases en el Boletin Oficial de la Provincia. La no
presentacion de las instancias en tiempo y forma supondré la exclusion del/la aspirante.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En la solicitud debera consignarse la relacién de méritos a valorar conforme a lo dispuesto en
la base sexta y acompafiarse con la documentacion acreditativa de los mismos, en original o
fotocopia compulsada.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % deberén
solicitar en su instancia las adaptaciones y ajustes razonables necesarios de tiempo y medios
para la realizacion de las pruebas selectivas, debiendo reflejar las necesidades especificas que
tiene para acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones.

A efectos de valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas, se
recabaréa del candidato/a el correspondiente certificado o informacion adicional. La adaptacion
no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad
guarde relacion directa con la prueba a realizar.

Derechos de Examen

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad prevista en la Ordenanza Fiscal y
ascienden a 40 euros, seran satisfechos por los/las aspirantes con motivo de la presentacién
de su instancia, a través de la siguiente cuenta bancaria de la cual es titular el Ayuntamiento de
Caceres: Entidad: Banco Caixa Geral. Cuenta n° ES33-0130-8875-78-0101841838,
especificandose Derechos de Examen; Nombre, Apellidos, DNI y la convocatoria y/o plaza por
la que se opta.

Debera acompafiarse a la instancia de solicitud de participacion en el proceso selectivo una
copia del documento justificativo del abono de los derechos de examen. En ningun caso, la
mera presentacion de la acreditacién del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.
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Seré causa de exclusion del proceso selectivo, el no abono de los derechos de examen, y
éstos solo seran devueltos en el caso de no ser admitidos/as al concurso-oposicién previa
solicitud por el/la interesado/a.

Beneficios Fiscales:

Las personas aspirantes podran acogerse a los beneficios fiscales, que seguidamente seran
sefalados, debiendo en estos casos acompaifiar a su solicitud, ademéas del documento
justificativo del pago de los derechos de examen, la documentacion acreditativa de la situacion
gue le permite acogerse a los mismos.

Sera también, causa de exclusiéon del proceso selectivo, abonar la cuantia reducida sin aportar
la documentacion justificativa para poder acogerse a los referidos beneficios fiscales.

1) Bonificaciones a favor de personas desempleadas.

Las personas que se encuentren en situacion de desempleo, debidamente inscritas en el
Centro de Empleo correspondiente a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de
instancias, tendran derecho a una bonificacién del 50% de la cuota prevista en el epigrafe
anterior, por derechos de examen en estas pruebas selectivas.

La condicién de estar en desempleo se acredita con certificacion expedida por el Servicio
Publico de Empleo competente.

2) Beneficios fiscales a favor de personas con discapacidad.

Las personas aspirantes que tengan reconocida por la Administracion Publica competente un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, abonaran por su participacién en estas
pruebas selectivas, la cantidad de 1 euro.

La condicion de discapacidad se acredita con certificacion expedida por el IMSERSO u érgano
competente de las Comunidades Auténomas.

Si alguna instancia adoleciese de algun defecto se requerira al interesado/a para que en el
plazo de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con
apercibimiento de que, de no hacerlo asi, sera excluido de la lista de personas admitidas. Los
errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado/a.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la lima. Sra. Alcaldesa Presidenta, en el plazo
maximo de dos meses, dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de las
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personas aspirantes admitidas y excluidas, que se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia, indicando que la lista certificada de aspirantes estard expuesta en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento.

En la resolucion se hara constar que los/as aspirantes cuentan con un plazo de diez dias para
subsanacion de defectos y posibles reclamaciones.

Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivo la
exclusién o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de
admitidos/as, seran definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.

En el término de quince dias desde que termine el plazo de subsanacién de errores y
reclamaciones se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de Anuncios,
Resolucion elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes, incluyendo en su caso a
las/os excluidas/os que hayan subsanado errores u omisiones. En dicha resolucién se
determinara el lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios y en su caso el orden de
actuacion de las personas aspirantes.

CUARTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador, que se clasifica en la categoria 12 del Anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, se ajustara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, en su composicién a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, estando constituido por un nimero impar de
miembros no inferior a cinco, todos ellos funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo con
nivel de titulacion igual o superior al exigido para las plazas objeto de la presente convocatoria,
resultando de la siguiente forma:

Presidencia:
Un/a funcionario/a de carrera designado/a por el Excmo. Ayuntamiento de Caceres.
Vocales:

Un/a funcionario/a de carrera designado/a por la Consejeria de Medio Ambiente y Rural,
Politicas Agrarias y Territorio, de la Junta de Extremadura.
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Un/a Técnico/a experto en la materia, Arquitecto/a, funcionario/a de carrera designado/a por la
Excma. Diputacion Provincial de Céceres.

Un/a Técnico/a experto en la materia, Arquitecto/a, funcionario/a de carrera designado/a por el
Excmo. Ayuntamiento de Caceres.

Un/a funcionario/a de carrera designado/a por el Excmo. Ayuntamiento de Caceres.
Secretaria:

Un/a funcionario/a de carrera designado/a por el Excmo. Ayuntamiento de Caceres.

La persona que actle en calidad de Secretaria/o del Tribunal lo hara con voz y sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas por los/as suplentes respectivos/as, que
simultdneamente con los/as titulares habran de designarse.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Las organizaciones sindicales que formen parte de la mesa de negociacién correspondiente
recibiran informaciéon sobre el desarrollo de los procesos selectivos, pudiendo participar como
observadores en todas las fases y actos que integran dichos procesos a excepcion de aquellos
en los que se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas, antes de su
realizacion.

El 6rgano de seleccién puede disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as
especialistas para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las
correspondientes convocatorias.

Dicho personal asesor colaborara con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de las personas
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del
Presidente/a y Secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria y estan facultados/as
para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el proceso selectivo y adoptar los
acuerdos necesarios en todo lo no previsto en las presentes bases para garantizar el normal
desarrollo de la convocatoria.

El procedimiento de actuacién de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
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la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, estando sus
miembros, asi como el personal asesor y observadores/as sindicales sujetos a los supuestos
de abstencién y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la citada norma. Asi mismo el
Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Igualmente, no podra formar parte del Tribunal el personal que, en el &mbito de actividades
privadas, hubiesen realizado tareas de formacién o preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

QUINTA. ACTUACION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

El orden de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente se realizara por orden alfabético de apellidos segun ultimo sorteo publico
efectuado para determinar el orden de actuacion en las pruebas selectivas convocadas por
esta Corporacion (segun sorteo publicado en el BOP n° 57 de 23 de marzo de 2016 letra “Y").

Los/as opositores/as, con la salvedad fijada con anterioridad, seran convocados/as para el
ejercicio previsto en la fase de oposicién en llamamiento Unico debiendo acudir provistos del
Documento Nacional de Identidad, pudiendo el Tribunal requerirles en cualquier momento para
gue acrediten su identidad.

La no presentacion de un/a aspirante en el momento de ser llamado/a, determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo, quedando excluido/a,
en consecuencia, del procedimiento selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la
presentacion de los/as aspirantes en el momento previsto, cuando esté debidamente justificado
y asi lo aprecie el Tribunal, se podra examinar a las personas afectadas por estas
circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente o, de haber
finalizado, que no se entorpezca el desarrollo de la convocatoria 0 se cause perjuicio para el
interés general o de terceros.

Una vez comenzado el procedimiento de seleccion, no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en los Boletines Oficiales. En
dicho supuesto, estos anuncios se haran publicos por el 6rgano de seleccion Gnicamente en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y, en todo caso, en el Tablon de
Anuncios de la Corporacién, con veinticuatro horas al menos, de antelacién al comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho si se trata de uno nuevo.
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La duracién del proceso de celebracion de las pruebas selectivas no sera superior a doce
meses.

SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccidn se realizard mediante el sistema de concurso oposicidn libre con
las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que a continuacién se especifican.

Fase de oposicién:

La fase de oposicidon estard integrada por una prueba selectiva de caracter obligatorio y
eliminatoria, que tendr4 como objeto conocer la capacidad, aptitud e idoneidad de las personas
aspirantes para el desarrollo de las funciones propias de la categoria profesional a la que se
aspira y se divide en dos partes que consistiran en responder oralmente:

1.- A cuestiones tedricas planteadas por el Tribunal Calificador donde se valorara la formacion
general, el volumen y comprensién de los conocimientos expuestos, asi como la claridad y
facilidad en la exposicion oral.

2.- A cuestiones précticas planteadas por el Tribunal Calificador donde se valorara el rigor
analitico, la aplicacion practica de los conocimientos y materias desarrolladas, asi como las
conclusiones expuestas.

Ambos apartados versaran sobre cualquiera de las materias comprendidas dentro de los
siguientes ambitos:

- Ley 15/2001, de 14 de diciembre del Suelo y Ordenacién Territorial de Extremadura y
Reglamentos de desarrollo.

- Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana.
- Reglamento de valoraciones de la Ley del Suelo.

- Valoraciones inmobiliarias y urbanisticas.

- Ley de Contratos del Sector Publico.

- Plan General Municipal de Caceres.

- Ordenanzas Municipales en materia urbanistica.

- Tramitacién de licencias, comunicaciones previas y ambientales.
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- Gestion de Patrimonio Historico.
- Planes Especiales y otros instrumentos de desarrollo.
- Normativa en materia de ruidos y vibraciones

- Disciplina Urbanistica. Régimen de construcciones clandestinas e ilegales. Restauracion de la
ordenacion territorial y urbanistica. Medidas de Seguridad.

- Normativa de habitabilidad, accesibilidad, Codigo Técnico de la Edificacion.

La normativa aplicable a los ejercicios de la oposicién sera la vigente en el momento de
publicar la resolucién en la que se determine el lugar, fecha y hora del comienzo del primer
ejercicio y en su caso el orden de actuacion de las personas aspirantes.

La puntuacion maxima alcanzable sera de 20 puntos siendo necesario obtener un minimo de
10 puntos.

CALIFICACION.

La prueba de caracter obligatoria y eliminatoria se calificard de cero a veinte puntos, siendo
necesario para aprobar obtener, como minimo, diez puntos.

Dicha calificacion se adoptara sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros
del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquel, siendo el cociente la
calificacion final eliminandose, en todo caso, las puntuaciones maxima y minima cuando entre
estas exista una diferencia igual o superior a dos puntos.

Fase de concurso
A)Titulaciéon (Maximo 0,5 puntos)

Por estar en posesién del titulo de Master o Doctorado universitario en materia urbanistica: 0,5
puntos

B)Formacion (Maximo 5 puntos)

B.1 Por la realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento en materia de valoracion de
inmuebles, gestion del suelo urbano y tasaciones inmobiliarias, hasta un maximo de 1 punto,
de conformidad con la siguiente valoracion:

Formacion recibida: 0,010 puntos/hora.
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Formacion impartida: 0,015 puntos/hora.

B.2 Por la realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un maximo de 4
puntos, en materia urbanistica, asi como aquellos cuyo contenido verse sobre materias
directamente relacionadas con la categoria profesional de la plaza objeto de la convocatoria,
organizados por la Administracién Publica o centros homologados por las mismas o acogidos al
Plan Nacional de Formacién Continua de las Administraciones Publicas independientemente
del promotor de los mismos, con la siguiente valoracién:

Formacion recibida: 0,010 puntos/hora.
Formacion impartida: 0,015 puntos/hora.

Tanto en los apartados B.1 y B.2 Se entiende por cursos los que tengan dicha denominacién o
las de congresos, jornadas, seminarios, simposios y similares, destinados a la formacion y
perfeccionamiento.

Se valorara, una Unica edicién del curso o accién formativa cuando sean varias coincidentes
dentro del mismo afo en cuanto a su contenido.

Cuando se trate de formacién en orden secuencial (Primera y Segunda Parte; Curso Basico y
Curso Avanzado...), se sumard la carga lectiva total a efectos de su valoracion.

Cuando del documento aportado se deduzca que séOlo en parte guarda relacién con las
funciones a desempefar, Unicamente serd tomada en consideracién la que corresponda
siempre, y exclusivamente, que se indique la carga lectiva en horas de la misma.

Los cursos en los que no se acredite duracién se asignara la puntuacion de 0,025 puntos. Si la
duracion se reflejara en dias, sin especificacion de horas, se computara a razén de 5 horas por
cada dia que se acredite.

Cuando la accién formativa se especifique en créditos, la equivalencia serd de 10 horas por
cada crédito.

C)Experiencia Profesional (Maximo 5 puntos)

.- Por haber desempefiado puestos de Arquitecto/a en cualquier Administracion Puablica, por
cada afio completo trabajado: 0,50 puntos, con un maximo de 3 puntos.

Los periodos de tiempo inferiores se prorratearan.
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.- Por haber desempefiado puestos de Arquitecto/a en cualquier Empresa, Organismo o
Entidad Publica, por cada afio completo trabajado: 0,25 puntos, con un maximo de 1,75 puntos.

Los periodos de tiempo inferiores se prorratearan.
.- Por el ejercicio profesional de la Arquitectura: 0,25 puntos
Acreditacion de los méritos:

Formacion: se acreditard mediante la presentacion de original o fotocopia compulsada del
titulo, diploma o documento acreditativo de la realizacién del curso o actividad formativa
correspondiente.

Experiencia Profesional: se acreditara a través de certificado de los servicios prestados emitido
por el érgano competente de la Administraciéon o Entidad donde se hubiesen prestado,
indicandose la denominacion del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacién, el
tiempo de su duracidn y el tipo de funciones y tareas desempefiadas salvo que éstas (ltimas se
deduzcan con claridad del tipo de puesto de que se trate.

La vida laboral debera ser aportada como documento complementario de los anteriores, sin
gue por si sola sirva para valorar los méritos aducidos.

SEPTIMA. CALIFICACION DEFINITIVA. RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS.

La calificacion final del concurso oposicion libre de los/as opositores/as vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la fase de concurso, en su
caso, efectuada la cual, el tribunal publicara en el lugar de celebracion del ultimo ejercicio y en
el tablon de edictos de la corporacion, anuncio en que aparezcan los resultados finales del
proceso de seleccién y la relacién de aspirantes aprobados/as por orden de puntuacion, y
propuesto/a para nombramiento, con caracter interino en la plaza de Arquitecto/a, objeto de la
presente convocatoria no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas y elevara
dicha propuesta al 6rgano competente de la corporacién para sus efectos.

De producirse empate en dicha clasificacion final, éste se dirimird en aplicacion de lo dispuesto
en la Ley 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres a favor de
aquél/aquella aspirante cuyo género estuviera subrepresentado en las plazas objeto de la
presente convocatoria.
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De persistir el empate se resolvera por orden alfabético, iniciAndose el escalafonamiento por el
orden de actuacién establecido segun el sorteo a que se refiere la base quinta de esta
convocatoria.

Los/as aspirantes propuestos/as para nombramiento presentaran ante la Seccién de Seleccion
de Personal del Excmo. Ayuntamiento de C4ceres, dentro del plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion del resultado final del concurso oposicién,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos que para tomar
parte en la misma se exigen en la base segunda de la convocatoria.

Quien dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la
documentacion o del examen de la misma se dedujese que carecen de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado/a, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus instancias solicitando
tomar parte en el proceso selectivo. En este caso la Iima. Sra. Alcaldesa efectuara
nombramiento a favor de quien habiendo alcanzado la puntuacién minima exigida en la fase de
oposicién, siga en el orden de clasificacion definitiva al propuesto/a en primer lugar.

Finalizadas las pruebas selectivas para el ingreso en la plaza objeto de esta convocatoria se
constituira una lista de espera en los términos previstos en el articulo 29 del Decreto 201/1995,
de 26 de diciembre.

OCTAVA. INCIDENCIAS.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas y de la
actuacion del tribunal, se podran interponer impugnaciones por los/as interesados/as en los
casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El Tribunal queda facultado para
resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medidas
necesarias para el buen orden del proceso de seleccién en aquellos aspectos no previstos en
estas bases, siendo en todo caso aplicable, para lo no previsto en la presente convocatoria: el
Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; la Ley 13/2015, de 8 de abril de Funcién Puablica de
Extremadura, el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado; Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; el
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Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; y demas normas
concordantes de general aplicacion.

Caceres, 28 de julio de 2017
Juan Miguel Gonzélez Palacios
SECRETARIO GENERAL
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