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Unidad Administrativa de Cultura
Seccion de Cultura

Excmo. Ayuntamiento de Caceres

Estrategia Cultural de Caceres 2026-2036

Vision

Céceres aspira a un desarrollo continuo en torno a la cultura como motor de transformacion
sinérgica de la ciudad y su entorno.

A partir de sus caracteristicas unicas, busca unir patrimonio y contemporaneidad, naturaleza y
ciudad, tradicién e innovacion.

La ciudad trabajara para consolidarse como un referente cultural visible y reconocido a nivel
nacional, europeo e internacional.

Mision

Fortalecer la identidad cultural de Céaceres y su entorno, potenciando la creatividad como
herramienta de transformacion social y de desarrollo econémico, y conectando a la ciudad con
redes europeas e internacionales.

Ejes, Objetivos generales (0OG) y Especificos (OE)

E1. Afirmar Caceres como centro productor y difusor de cultura, de escala
nacional y europea

OG1. Elevar la notoriedad nacional e internacional de C4ceres como ciudad creadora y difusora
de cultura.

OE1.1. Seguir potenciando mecanismos de valorizacion e interpretacion del patrimonio
cultural y artistico (Casco Histdrico, Aldea Moret, museos).

OE1.2. Reforzar la notoriedad de Caceres mediante la puesta en valor de su red de
equipamientos programas culturales.

OG2. Fomentar la atraccién cultural y turistica.
OE2.1. Estructurar la oferta cultural y turistica a través de un Programa de Promocion
Cultural y Turistica de Caceres (festival internacional, Cantata Europa, rutas culturales).
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E2. Cualificar un Ecosistema cultural y creativo fomentando la capacitacion

OG3. Promover el crecimiento, la diversificacion y la cooperacién de los agentes artisticos y
creativos, favoreciendo la profesionalizacion y las redes de colaboracién entre creadores.

OE3.1. Crear mecanismos de dinamizacion y cualificacion de las actividades artisticas
para fortalecer el ecosistema y diversificar las fuentes de financiacion.

OE3.2. Visibilizar y dinamizar las redes culturales ya existentes y los proyectos
colaborativos.

OG4. Contribuir a la cualificacion y capacitacion de los agentes culturales, profesionales y
municipales, fortaleciendo la gestion y la planificacion cultural.

OE4.1. Participar y facilitar programas de formacion en gestion cultural, liderazgo artistico
y competencias digitales.

E3. Promover una oferta cultural diversificada, innovadora e inclusiva

OGb5. Promover la accesibilidad, la inclusion y la participacion de un amplio numero de colectivos.
OEb. 1. Desarrollar proyectos educativos y de mediacion cultural en escuelas y barrios.
OEb5.2. Promover mecanismos de acceso a la cultura (entrada gratuita, bono cultural,
cultura en los barrios).
OEb5.3. Trabajar en colaboracion creciente con asociaciones que representen el tejido
diverso y promover actividades inclusivas.

0OG6. Fomentar la innovacioén en la creacion e integracidén de soluciones accesibles.

OEG6.1. Adherirse a mecanismos ya existentes para la accesibilidad de los equipamientos
culturales municipales y el espacio publico, trabajando en politicas progresivas.

OE6.2. Seguir incentivando la creacion de contenidos culturales accesibles y sistemas de
apoyo a la participacion inclusiva.

E4. Garantizar la gestion y salvaguarda del patrimonio cultural de Caceres como
Patrimonio de la Humanidad

OG?7. Crear y promover modelos de gestion y salvaguarda patrimonial.
OE?7.1. Megjorar los mecanismos de gestion y salvaguarda del patrimonio (digitalizacion,
conservacion preventiva y prevencion).
OE?7.2. Adoptar modelos de conservacion sostenible ligados a los principios del Consorcio de
Ciudades Patrimonio de la Humanidad de la UNESCO y trabajar en colaboracion con el resto de
ciudades patrimoniales de Esparia.
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E5. Planificar, monitorizar y comunicar la actividad cultural y patrimonial para
una mayor proyeccion europea e internacional y para visibilizar su relacion con
los parametros de desarrollo social y bienestar

OG8. Aumentar las estrategias de planificacién, monitorizacién y comunicacion de la actividad
cultural y creativa.

OEB8.1. Potenciar mecanismos de investigacion y monitorizacion de la actividad cultural y
creativa y su relacion con el impacto social y econémico de la ciudad.

OG9. Incorporar estrategias de redes europeas y saberes de otras ciudades modelo, aplicandolos
a nivel local, transfronterizo y europeo.

Relacion entre los Ejes Estratégicos y ambitos de impacto

Ambitos de impacto Ejes estratégicos relacionados
Identidad y cohesidén de la ciudadania E1, E3, E4
Educacion E3, E2
Salud y bienestar ES, E5
Innovacién y sostenibilidad E2, E4, E5
Proyeccion nacional, europea e internacional E1, E5
Creatividad y economia cultural E2, E1

Fdo.: Jorge Lorenzo Suérez Moreno
CONCEJAL DE CULTURA, EDUCACION Y COMERCIO
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