ANUNCIO

Con fecha 6 de marzo de 2017, la llma. Sra. Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Caceres,
ha dictado Resolucion con el siguiente tenor literal:

Por Resolucion del Sr. Concejal de Recursos Humanos de fecha 12 de mayo de 2016, se acordé
incoar expediente administrativo para la tramitacidn de la solicitud del trabajador laboral fijo, Pedn de
Cementerio, que viene desempefiando el puesto de trabajo con cédigo niumero 030102035 segln RPT
de 2015 actualmente en vigor, a fin de poder ser reconocido a su favor el derecho a acogerse a la
jubilacién parcial, contrato de relevo, con la reduccion de jornada maxima que permita la legislacion

vigente.

VISTO, que para acceder a la peticiéon del empleado publico antes referenciado, de acceder a la
situacion de jubilacidn parcial es necesaria la contratacién simultanea de un trabajador con contrato

de relevo, hasta la fecha de jubilacion definitiva del jubilado parcial.

ATENDIDO que no existe lista de espera vigente para esta categoria profesional y que la
convocatoria abierta de un proceso conllevaria grandes demoras hasta su resolucién, se adopté por la
Mesa General de Negociacidn en reunion de fecha 27 de septiembre de 2016 un acuerdo para acudir
de manera excepcional al Servicio Publico de Empleo de Extremadura tal como prevé el articulo 96 de

la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura.

Esta Alcaldia, en virtud de las atribuciones que me confiere el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 24 d) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales en materia de

Régimen Local RESUELVE:

Dar aprobacion a las siguientes BASES para llevar a efecto la contratacion laboral temporal de un

PEON DE CEMENTERIO.

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres,
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley

del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
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efectiva de mujeres y hombres y el | Plan para la Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres
2015-2017 del Ayuntamiento de Caceres, aprobado por el Pleno en sesion celebrada el dia 15 de

octubre de 2015.

Asimismo se pone de manifiesto el compromiso adoptado por el Ayuntamiento de Caceres en
relacién con la promocién activa de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, asi como

de prevencién y actuacién ante la violencia de género.

Por dltimo y en relacién a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo de
lgualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura: “Los poderes
publicos de Extremadura incorporaran la evaluacién del impacto de género en el desarrollo de sus

competencias, para garantizar la integracién del principio de igualdad entre hombres y mujeres”.

OBIJETO:

El objeto de la presente convocatoria es la contratacion laboral temporal a tiempo parcial
(contrato de relevo al 50 % de la jornada) de un pedn de cementerio, con motivo del reconocimiento
de la jubilacién parcial que se reconozca al pedn de cementerio, que viene desempefiando el puesto
de trabajo con cédigo nimero 030102035 segun RPT de 2015 actualmente en vigor, y con el derecho
al percibo de las retribuciones asignadas a este puesto de trabajo en el porcentaje correspondiente a

la contratacion.

La duracién del contrato se extendera desde el pase a la jubilacién parcial del trabajador titular

del puesto de trabajo anteriormente citado, hasta la fecha de jubilacién total del mismo.

REQUISITOS:

Para poder participar en el proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir los requisitos
que seguidamente se exponen, en la fecha que el Excmo. Ayuntamiento de Céceres formalice ante el

SEXPE la oferta de empleo solicitando candidatos.

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de cualquier estado miembro de la Unién Europea, o
nacional del algiin Estado en el que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la

Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

Podran participar igualmente cualquiera que sea su nacionalidad el/la cényuge de las
personas de nacionalidad espafiola y el/la conyuge de las personas nacionales de otros Estados

miembros de la Unién Europea, siempre que no se hayan separado de derecho y sus
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descendientes y los de su conyuge siempre que no se hayan separado de derecho, sean menores

de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

Igualmente podrdn participar el resto de extranjeros siempre que acrediten su residencia

legal en Espaiia.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacidn forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de las funciones
propias del cuerpo, escala o categoria objeto de esta convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) de Ia
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo

publico.

e) Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente.

Todos los requisitos establecidos con anterioridad deberdn ser reunidos por las personas
aspirantes el dia en que formalice la correspondiente oferta de empleo por el Ayuntamiento ante el

Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE).

PROCESO SELECTIVO:
El proceso selectivo constara de dos fases:
Primera fase: preseleccién de candidatos.

Serd efectuada por el Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE) en funcién de la peticién que
a tal efecto formule este Ayuntamiento. En la Oferta de Empleo se solicitaran 10 aspirantes, que

rednan los requisitos indicados en el apartado anterior.

Segunda fase: seleccién final.

La seleccién de candidatos/as se llevard a efecto a través de una prueba préctica eliminatoria,

dividida en dos partes: albafiileria y exhumacién y traslado de restos mortales, relacionada con las
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funciones propias de pedn de cementerio que permitan valorar la destreza y conocimientos de los/as

aspirantes en la realizacién de las funciones que se desempefian en el Cementerio Municipal.

Esta prueba eliminatoria se valorarad globalmente de 0 a 10 puntos. Cada una de las partes
descritas se valorara a su vez de 0 a 5 puntos, siendo necesario obtener al menos 2,5 en cada una de
ellas, quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen esta puntuacién minima en ambas

partes de la prueba.

La fecha de realizacién de la prueba se comunicara a través de la notificacion que el SEXPE realice
a las personas preseleccionadas, sin perjuicio de su publicacién en el Tablén de Anuncios del

Ayuntamiento.

El orden de actuacién de los aspirantes en la prueba practica se iniciaré por orden alfabético de
apellidos segun ultimo sorteo publico efectuado para determinar el orden de actuacion en las pruebas
selectivas convocadas por esta Corporacion (segun sorteo publicado en el BOP n2 57 de 23 de marzo

de 2016 se comenzara por la letra “Y”).

Las personas candidatas, serdn convocadas para la prueba practica en llamamiento Unico
debiendo acudir provistos del Documento Nacional de Identidad, pudiendo el Tribunal requerirles en

cualquier momento para que acrediten su identidad.

La no presentacién de un/a candidato/a a la prueba practica en el momento de ser llamado/a
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en la misma, quedando

excluido/a, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la
presentacion de las personas aspirantes en el momento previsto, cuando esté debidamente justificado
y asi lo aprecie el Tribunal, se podra examinar a las personas afectadas por estas circunstancias,
siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente o, de haber finalizado, que no se entorpezca

el desarrollo de la convocatoria o se cause perjuicio para el interés general o de terceros.

PROPUESTA DE CONTRATACION Y LISTA DE ESPERA:

La puntuacién alcanzada por cada aspirante, determinara el orden de clasificacién definitiva. De
producirse empate en dicha clasificacién, éste se dirimira en aplicacién de lo dispuesto en la Ley
3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres a favor de aquél/aquella cuyo

género estuviera sub-representado en las plazas objeto de la presente convocatoria.

De persistir el empate se resolvera por orden alfabético, iniciandose el escalafonamiento por el
orden de actuacién establecido segun el seglin sorteo publicado en el BOP n2 57 de 23 de marzo de

2016 relativo al orden de actuacidn de aspirantes en los procesos selectivos de este Ayuntamiento.
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Efectuada dicha clasificacién definitiva, el Tribunal, publicara en el lugar de celebracién del
ejercicio y en el Tabldn de Edictos de la Corporacidn, anuncio en que aparezcan los resultados finales
con nombre, apellidos y puntuacién total obtenida por los/as aspirantes que resulten aprobados/as, y
elevara propuesta de contratacion a la lima. Sra. Alcaldesa Presidenta a favor de el/la aspirante que

figure en primera posicion.

El/la aspirante propuesto/a para contrato deberd acreditar documentalmente ante la Seccién de
Seleccién de Personal en el plazo que se determine en el anuncio al que se refiriere el parrafo anterior,
que reune los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria, y en caso de no hacerlo quedara
automaticamente decaido/a en su derecho, formulando propuesta y llamamiento al aspirante que siga

el orden de prelacién en la lista de aprobados/as.

De acuerdo con el orden final de clasificacion se constituird una lista de espera a los Unicos
efectos de la contratacién aqui prevista, y que sera sustituida en caso de constituirse una lista de
espera especifica para esta categoria profesional, o bien que sea resultante de un proceso selectivo en

el que se convoquen plazas de peon de cementerio.

TRIBUNAL CALIFICADOR:

Para la composicion del Tribunal Calificador, que se concretara con anterioridad a la celebracién
de la prueba practica, se deberan tener en cuenta los principios de imparcialidad y profesionalidad de

sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres.

El tribunal calificador de las pruebas estara clasificado en la categoria 32 del Anexo IV y articulo 30
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, y estard

constituido de la siguiente forma:
Presidente/a: Un/a funcionario/a designado/a por el Excmo. Ayuntamiento de Céceres.

Vocales: Tres funcionarios/as designados/as por el Excmo. Ayuntamiento de Céceres, y un/a vocal

designado/a por la Junta de Extremadura.

Secretario/a: La Jefa de la Seccion de Seleccion de Personal que tendré voz pero no voto en el

proceso selectivo.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que simultaneamente con

los titulares habran de designarse.

La composicion del Tribunal serd predominantemente técnica y todos poseeran titulacién igual o

superior a la exigida para la plaza convocada.
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La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse

esta en representacién o por cuenta de nadie.

Las organizaciones sindicales que forman parte de la Mesa de Negociacién correspondiente
recibirdn informacién sobre el desarrollo del proceso selectivo, pudiendo participar como
observadores en todas las fases y actos del mismo a excepcion de aquellos en los que se delibere,

decida y materialice el contenido de las pruebas, antes de su realizacion.

El 6rgano de seleccién puede disponer la incorporacién a sus trabajos de personal asesor
especialista y/o colaboradores/as para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en la
correspondiente convocatoria. Este personal colaborard exclusivamente en el ejercicio de sus

especialidades técnicas, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la mitad de las
personas miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia de
las personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria. Las decisiones se adoptardn por mayoria y
estan facultados/as para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el proceso selectivo y

adoptar los acuerdos necesarios para garantizar el normal desarrollo de la convocatoria.

El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, estando sus miembros asi como
el personal asesor y observadores/as sindicales sujetos a los supuestos de abstencién y recusacion
previstos en los articulos 23 y 24 de la citada norma. Asimismo el Tribunal, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucién Espafiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de

oportunidades entre ambos sexos.

Igualmente, no podrd formar parte del Tribunal el personal que, en el ambito de actividades
privadas, hubiesen realizado tareas de formacidn o preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en

los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

Y ello en virtud de las argumentaciones anteriormente expuestas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Céaceres, 08 de marzo de 2017
ELLSECRETARIO GENERAL,

Fdo. Juan Miguel Gonzélez Palacios
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