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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Bases convocatoria provision del puesto de letrado/a mayor en el
Excmo. Ayuntamiento de Caceres mediante el procedimiento de libre
designacion.

Con fecha 22 de diciembre de 2017, la lima. Sra. Alcaldesa Presidenta, ha dictado Resolucién
aprobando las siguientes Bases, que se hacen publicas para general conocimiento:

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PROVISION DEL PUESTO DE LETRADO/A
MAYOR EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CACERES MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO
DE LIBRE DESIGNACION.

PRIMERA. OBJETO.

Es objeto de estas bases la regulacién del procedimiento de libre designacion para dar
cobertura con caracter definitivo al puesto de trabajo de Letrado/a Mayor, vacante en la RPT
del afio 2017 del Ayuntamiento de Caceres, quedando garantizados, en todo caso, los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
articulo 121 de la Ley 13/2015, de 8 de abril de Funcién Publica de Extremadura, articulo 16 y
siguientes del Decreto 43/1996 de 26 de marzo por el que se regula el Reglamento general de
provision de puestos de trabajo promocion profesional, articulo 51 y siguientes del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos de
trabajo y promocioén profesional de los funcionarios civiles de la Administraciéon General del
Estado y en virtud del mandato y prevision del articulo 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, que establece que los puestos de trabajo
vacantes que deban ser cubiertos por los funcionarios a que se refiere el articulo anterior se
proveeran en convocatoria publica por los procedimientos de concurso de méritos o de libre
designacion, de acuerdo con las normas que regulen estos procedimientos en todas las
Administraciones publicas.
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Las presentes bases tienen en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Esparfiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Orgéanica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el | Plan para la
Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres 2015-2017 del Ayuntamiento de Caceres,
aprobado por el Pleno en sesion celebrada el dia 15 de octubre de 2015.

Asimismo se pone de manifiesto el compromiso adoptado por el Ayuntamiento de Caceres en
relacién con la promocién activa de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, asi
como de prevencidn y actuacion ante la violencia de género.

Por dltimo y en relacion a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo de
Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura: “Los
poderes publicos de Extremadura incorporaran la evaluacion del impacto de género en el
desarrollo de sus competencias, para garantizar la integracién del principio de igualdad entre
hombres y mujeres”.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO.

Los datos del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria que constan en la RPT del
afio 2017 son los siguientes:

Denominacion: Letrado/a Mayor

Cddigo: 010201001

Tipo de puesto: Singularizado

Forma de Provision: Libre Designacion

Colectivo: Funcionario

Escala: Administracién Especial

Subgrupo: Al

Nivel CD: 28

CE: 1041 puntos segun catédlogo de puestos de trabajo.

Dedicacion: G al ser un puesto donde se requiere plena la disposicién demandada al
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ocupante del puesto de trabajo en relacion con las tareas y funciones propias del puesto
que ocupa.

Localizacion del puesto:
Ayuntamiento de Caceres, Plaza Mayor N° 1 10003 Céceres
Area 01: Alcaldia
Servicio Administrativo 0102 Gabinete Juridico
Unidad Administrativa 010201 Gabinete Juridico
TERCERA. REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION.

Podran tomar parte en este proceso de libre designacién, para la provision del puesto de
trabajo indicado en la base segunda, las personas aspirantes que rednan los siguientes
requisitos, referidos al dltimo dia de plazo de presentacion de instancias:

- Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Céaceres, con plaza de Letrado/a
Consistorial, perteneciente al Subgrupo de clasificacion Al.

- Estar en posesion del titulo de Grado o Licenciatura en Derecho.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas asignadas al puesto de
trabajo.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

CUARTA. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que los/as aspirantes
deberan consignar nombre y apellidos, domicilio y namero del Documento Nacional de
Identidad y manifestar que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de las mismas, se dirigiran a la llma. Sra. Alcaldesa Presidenta del Excmo.
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Ayuntamiento de Céaceres y se presentardn en el Registro General o Registros Auxiliares de
este, o0 en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

A la solicitud debera acompafarse curriculum vitae en el que haran constar de forma
fehaciente:

Los servicios prestados en activo para cualquier Administracion Publica como funcionario/a,
interino/a, laboral fijo o temporal en puestos de Letrado/a, realizando funciones de
representacion y defensa juridica ante los tribunales de justicia, siempre que se trate del mismo
Grupo de Titulacion.

Asi como la formacion sobre materias que guarden relacién con las funciones concretas a
desempenfar en el puesto a cubrir, impartidos por Administraciones Publicas o centros
homologados por las mismas.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 15 dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Finalizado el plazo de presentacién no se admitira ninguna solicitud o modificacién alguna de
las peticiones formuladas que seran vinculantes para los/as solicitantes.

Cada solicitud debera ir acompafiada de la documentacion acreditativa de cada uno de los
requisitos y méritos, en la forma que se indica a continuacion:

El trabajo desarrollado cuando se refiera a puestos de trabajo desempefiados en otra
Administracion, se acreditara mediante certificacion expedida por el 6rgano correspondiente de
la Administracion donde se hayan prestado los servicios, en la que deberé constar el nivel de
complemento de destino, el periodo de permanencia en cada uno de los puestos
desempefiados y funciones desarrolladas en los mismos.

Los titulos académicos, cursos de formacion y perfeccionamiento o masters tanto recibidos
como impartidos, mediante fotocopia compulsada del titulo, diploma o certificado que le hubiere
sido expedido.

En los procesos de valoracion podran recabarse de los/as interesados/as las aclaraciones, o en
su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los
méritos alegados.

Se podran verificar los méritos alegados por las personas aspirantes mediante los medios que
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considere oportunos.

Los/as empleados/as publicos/as con alguna discapacidad debidamente acreditada, haran
constar en escrito anexo a la solicitud el tipo de adaptacién del puesto que necesitan, siempre
gue no suponga una modificacion sustancial en el contexto de la organizacion o unidad. Se
podréa recabar del/la interesado/a, en entrevista personal, la informacién que estime necesaria
en orden a la adaptacion aducida, asi como el dictamen de los érganos técnicos de la
Administracién competente, respecto a la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad
con el desempefio de las tareas y funciones del puesto o puestos concretos.

La no presentacion de las instancias en tiempo y forma supondra la exclusién del/la aspirante.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias se hara publica la lista de personas admitidas
y excluidas por extemporaneidad.

QUINTA. NOMBRAMIENTO.

Recibidas las solicitudes de participacién y la documentacion que debe acompafarlas, la
Alcaldesa en el plazo de dos meses a partir de la fecha de finalizacién de presentacién de
instancias previo informe y propuesta de la Secretaria General dictara resolucion motivada
debiendo quedar acreditada la observancia del procedimiento debido, en la que atendiendo a
los principios de igualdad, mérito, capacidad, idoneidad, y acreditando los criterios
determinantes de la adjudicacion del puesto con referencia expresa de los conocimientos,
experiencia, habilidades o aptitudes determinantes de aquella, designara a la persona que
haya de ocupar el puesto objeto de la presente convocatoria.

El 6rgano competente para el nombramiento podra recabar la intervencién de especialistas que
permitan apreciar la idoneidad de las personas candidatas.

SEXTA. TOMA DE POSESION.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambios de residencia del
funcionario/a, o de diez dias hébiles si comporta cambio de residencia, que debera justificarse,
gue empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de
los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del procedimiento. Si la
resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
computarse desde dicha publicacion, y sera de tres dias habiles, a reserva de que el reingreso
comporte cambio de residencia, en cuyo caso sera de diez dias.

No obstante, con caracter excepcional, y siempre que medien razones justificadas, la
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resolucion de la convocatoria podra determinar la fecha concreta de cese y toma de posesion
del adjudicatario/a.

Por la Alcaldia, se podra diferir, hasta veinte dias hébiles el cese, por necesidades del servicio.

Excepcionalmente y siempre que sea por exigencias del normal funcionamiento de los
servicios, podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres meses, computada la
prérroga prevista en el parrafo anterior. En tal caso y siempre que la retribucion del puesto
obtenido sea superior a la del puesto de origen, el/la empleado/a publico/a tendra derecho a
ser indemnizado/a por cuantia igual a la diferencia retributiva correspondiente a partir de la
finalizacion del primer mes de prorroga.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen las vacaciones, los permisos o
licencias que en su caso hayan sido concedidos a los/as interesados/as, salvo que por causas
justificadas excepcionalmente y debidamente motivadas por el érgano competente, se acuerde
suspender el disfrute de los mismos.

Asimismo, en el caso de que el/la interesado/a se encuentre en la situacion de servicios
especiales, el computo de los plazos posesorios se iniciara a partir de la fecha de reingreso al
servicio activo.

A todos los efectos, el plazo posesorio se considerara como de servicio activo en el nuevo
puesto, y siempre que no se incumpla por causa imputable al/la interesado/a.

SEPTIMA. LEGISLACION APLICABLE.

Para lo no dispuesto por estas bases reguladoras, habra de estarse a lo previsto por la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley
13/2015, de 8 de abiril, de Funcién Publica de Extremadura, Decreto 43/1996, de 26 de marzo,
por el que se regula el Reglamento general de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocidn profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres y
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hombres y contra la violencia de género en Extremadura y deméas normativa que pudiera
resultar de aplicacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 22 de diciembre de 2017
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL
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