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BASES DE CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL
TECNICO DE ORIENTACION Y PROSPECCION LABORAL, CONCEDIDOS AL ORGANISMO AUTONOMO
UNIVERSIDAD POPULAR DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CACERES MEDIANTE RESOLUCION DE LA
DIRECCION GENERAL DE RELACIONES CON LAS COMUNIDADES AUTONOMAS Y ENTES LOCALES, POR LA QUE
SE RESUELVE LA CONVOCATORIA 2017 DE AYUDAS DEL FONDO SOCIAL EUROPEO DESTINADAS A LA
INTEGRACION SOSTENIBLE DE PERSONAS JOVENES EN EL MERCADO DE TRABAJO, EN EL CONTEXTO DEL
SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL DE FECHA 20 DE JULIO DE 2017.

PRIMERA: OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria es la seleccion de dos Técnicos/as especialistas en Orientacién y

Prospeccidn Laboral para |a planificacién, el desarrollo y la ejecucion de las acciones disefiadas en el Proyecto
ESFERA: Estrategia de Formacién para el Empleo y la Reactivacién Juvenil (en adelante ESFERA JUVENIL)
concedido al Organismo Auténomo Universidad Popular del Excmo. Ayuntamiento de Céceres mediante
Resolucion de la Direccién General de Relaciones con las CCAA y Entes Locales con fecha 20 de julio de 2017,
en virtud de la Orden PRA/65/2017, de 31 de enero, que modificaba la Orden HAP/1337/2016, de 17 de julio,
por la que se aprueban las bases requladoras de las ayudas del Fondo Social Europeo previstas en el Programa
Operativo de Empleo Juvenil, destinadas a la integracién sostenible de personas jévenes en el mercado de
trabajo, en el contexto de la garantia juvenil, cuya convocatoria de las ayudas AP-POEJ, para el afio 2017 fue
publicada por Resolucion de 6 de febrero de 2017, de la Direccién General de Relaciones con las Comunidades
Autdnomas y Entes Locales,

SEGUNDA: MODALIDAD DE CONTRATACION Y FUNCIONES A DESARROLLAR

La modalidad de contratacidn sera por obra y servicio determinado, conforme a lo dispuesto en el articulo
15,1 a) del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, a jornada completa,
para el desarrollo de las siguientes funciones:

e Desarrollar, junto con los Técnico de Formacion y la coordinacion del proyecto, y su posterior
implementacién, un Plan de Insercidn Laboral para promover la incorporacion al mercado laboral de las
personas jovenes participantes en el proyecto incluyendo entre otras actuaciones la orientacion
profesional, la dinamizacién de la bisqueda de empleo y el contacto con los posibles empleadores tanto
para la etapa de précticas profesionales no laborales como para futuras contrataciones.

e Disefiar, desarrollar e implementar, (junto con los especialistas de talleres de inteligencia emocional en
emprendimiento) un proyecto emprendedor transformador del entorno, en cada uno de los itinerarios
integrados propuestos como una oportunidad para aumentar la autoconfianza del alumnado trabajador
para desarrollar iniciativas y aportar valor al mismo.
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e Planificar, programar, seguir y evaluar junto con el resto del equipo los contenidos tedrico - practicos del
Plan de Insercion Laboral y del proyecto emprendedor que se desarrolle para cada itinerario integrado.

e Impartir los contenidos formativos de orientacidon laboral, apoyo al equipo de talleres para el
emprendimiento para el fomento de la actividad emprendedora, gestiéon empresarial y blsqueda de
empleo que se integrardn en todos los itinerarios integrados.

e Visitar las empresas que firmen compromiso de practicas profesionales no laborales con el proyecto
para dar a conocer la formacién integrada de formacion para el empleo desarrollada en el proyecto y los
perfiles de las personas jovenes participantes e intentar captar ofertas de empleo para ellas, durante el
desarrollo de la formacién y posteriormente.

TERCERA: RETRIBUCIONES DEL PUESTO

Las retribuciones seran las establecidas en el presupuesto del O.A. U.P. con cargo a la subvencidon del Proyecto
Esfera Juvenil, concedido por la Direccion General de Relaciones con las Comunidades Auténomas y Entes
Locales, Del Ministerio de la Presidencia y para las Administraciones Territoriales. Las demds condiciones
laborales seran las establecidas en la normativa de aplicacion, que estard integrada por el texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre y por el vigente convenio de
Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Caceres, que regula las condiciones de trabajo de los empleados
en el 0.A. Universidad Popular.

El Proyecto Esfera Juvenil, puede visualizarse en la pagina WEB del O.A. Universidad Popular de
Caceres.

CUARTA: CONDICIONES QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES

Las personas que se presenten como candidatas serdn preseleccionadas por el SEXPE deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de Estado miembro de la Unién Europea o extranjero residente en Espafia de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

b) Poseer la titulacién requerida y la capacidad funcional para el desempefio de las tareas asignadas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
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QUINTA: PROCESO DE SELECCION
La seleccién se realizara mediante el siguiente procedimiento:

12 fase: oferta de empleo presentada al SEXPE por parte del O. A. Universidad Popular para la
preseleccién de candidatos que cumplan los requisitos marcados en esta convocatoria, y en la Oferta de
Empleo presentada al SEXPE. No obstante cualquier persona que cumpla con los requisitos de la Oferta
de Empleo y tenga en vigor, con fecha de publicacién de esta convocatoria, la demanda de empleo,
tanto en modalidad de desempleado, como de mejora de empleo, podra dirigirse al Centro de Empleo
de Caceres Urbana para solicitar ser preseleccionada.

22 fase: Valoracién personalizada del curriculo. Esta Valoracion se realizara conjuntamente con
los/as técnico/as del SEXPE, que formen parte del equipo de seleccién. La puntuacion obtenida en el
Curriculo serd el 40% de la nota final del proceso de seleccién. La baremacion del curriculo, se realizara
de acuerdo con las puntuaciones especificadas en el e Anexo | de esta convocatoria.

32 fase: Ejercicio practico.
La realizacién de un supuesto practico que podra versar sobre:

Las funciones asignadas al puesto de trabajo; sobre algunos de los ejes propuestos en el
proyecto; sobre algunos de los itinerarios integrados previstos; o cualquier otra de las especificaciones
técnicas del Proyecto ESFERA JUVENIL. El proyecto ESFERA-JUVENIL, se publicard en la WEB de la
Universidad Popular, para que pueda ser consultado por cualquiera de los interesados participantes en
la convocatoria.

El ejercicio practico serd de conocimiento tedrico/préctico. Tendra caracter obligatorio y
eliminatorio para todas las personas aspirantes que hayan sido preseleccionados por el SEXPE. El
ejercicio practico serd calificado de 0 a 10 puntos. Los aspirantes que no alcancen la puntuacién de 5
puntos seran eliminados. Esta nota contard el 60% de la nota final del proceso de seleccion.

Para proceder a la contratacion, las personas seleccionadas deberdn entregar antes de realizar
la firma del contrato, la documentacién correspondiente a los meritos descritos en el curriculo, (cuya
valoracién se realizé previamente junto con los/as técnicos. (22 Fase). Esta documentacidn de meritos,
se presentara en original y fotocopia. El original se devolverd una vez contrastada.
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SEXTA: EQUIPO DE SELECCION.

Los miembros del equipo de seleccién, del cual formara parte como vocal un representante del SEXPE,
seran expertos en Orientacion laboral.

El equipo de seleccidn quedara facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso de seleccién en aquellos aspectos
no previstos en estas bases, si bien, en todo caso de conformidad a la legislacion vigente.

SEPTIMA: LA SELECCION

El Centro de Empleo de Caceres, notificara a los candidatos preseleccionados, el lugar, la fecha y
la hora de celebracion de la primera sesion para la valoracion personalizada del curriculo. En los
tablones de anuncio del Ayuntamiento, del Organismo Auténomo y del SEXPE, se indicard la siguiente
fase y el resto de la informacion. Asi como en su pagina WEB

OCTAVA: REGIMEN JURIDICO
Se aplicara la siguiente legislacion:

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracidon General del Estado.

o ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién
Local.

e Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e El Reglamento (UE) n.2 1303/2013, de 17 de diciembre, establece disposiciones comunes relativas a
los Fondos Estructurales y de Inversion Europeos (Fondos EIE), entre ellos el Fondo Social Europeo
(FSE), para el nuevo periodo de intervencidn 2014-2020. El Reglamento (UE) n.2 1304/2013, de 17 de
diciembre, regula especificamente el Fondo Social Europeo para dicho periodo. El contenido de ambos
Reglamentos se refiere al cumplimiento de los objetivos de la «Estrategia Europa 2020».
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e Y demads normas concordantes de general aplicacion.

ANEXO |

LA BAREMACION DE MERITOS DE TECNICO DE ORIENTACION Y PROSPECCION LABORAL

Proyecto ESFERA JUVENIL

Los criterios objetivos que serviran de base para la baremacion del curriculo serdn los siguientes:
1.- Experiencia laboral:

1.1.- Experiencia en el mismo puesto de trabajo para los que ha sido preseleccionado/a (HASTA
UN MAXIMO DE 6 PUNTOS)

0,05 puntos/mes*
* LOS CONTRATOS A JORNADA PARCIAL, SE COMPUTARAN SEGUN FRACCION
2.- Formacidn:

2.1.- Formacién directamente relacionada con el puesto de trabajo para la que ha sido
preseleccionado/a (HASTA UN MAXIMO DE 3 PUNTOS)

Por cursos de entre 20 y 100 horas -----------=----- 0,25 puntos
Por cursos de entre 100 y 200 horas ------=========- 0,50 puntos
Por cursos de mas de 200 horas ------~=======ass=unn 0,55 puntos

2.2.- Formacidon complementaria para el puesto de trabajo para la que ha sido preseleccionada:
(HASTA UN MAXIMO DE 1 PUNTO)

Por cursos de entre 20 y 100 horas ----------------- 0,05 puntos
Por cursos de entre 100 y 200 horas ----------=----- 0,25 puntos
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Por cursos de mas de 200 horas -------=-==-m=mn-- -- 0,40 puntos

to de 2017




