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Lo que se hace publico para general conocimiento,
de conformidad con la normativa vigente y bases de la
convocatoria y a efectos de reclamaciones en el plazo
de QUINCE DIAS.

Caceres, 3 de noviembre de 2.008.- El Secretario
General, Manuel Aunion Segador.
6865

CACERES
Anuncio

Por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia de fecha
3 de noviembre de 2008, se ha dispuesto convocar
Concurso-Oposicién Libre, para la provision en pro-
piedad de TRES plaza de OFICIALES ELECTRICIS-
TAS.

Y, ello en virtud de las Ofertas de Empleo Publico de
los afios 2006 y 2007, efectuadas por la Corporacion
en cumplimiento a lo dispuesto por el art. 128 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, en con-
cordancia con el art. 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases del Régimen Local; art. 18 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica (modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio, por la Ley 3/1989, de 3 de marzo
y por laLey 4/1990, de 29 de junio); y art. 18 del Decreto
Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de
Extremadura, modificada parcialmente por Ley 5/1995,
de 20 de abril; y de acuerdo con las limitaciones
derivadas del art. 30 de la Ley 30/2005, de 29 de
diciembre de Presupuesto Generales del Estado para
2.006, ydelart. 22 de laLey 42/2006, de 29 de diciembre
de Presupuesto Generales del Estado para 2007, se
hanincluido TRES plazas de OFICIALES ELECTRICIS-
TAS, vacantes en la plantilla de laborales fijos de este
Excmo. Ayuntamiento.

Vistolo estipulado en el Titulo IV, Capitulo|,de laLey
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, de conformidad con lo establecido por el
articulo 13.3 del Acuerdo-Convenio vigente por el que
se regulan las relaciones de trabajo entre los emplea-
dos publicos del Excmo. Ayuntamiento de Caceresy la
Corporacion Municipal, y visto el Acuerdo adoptado por
la Mesa General de Negociacién, en sesion celebrada
el dia 28 de mayo de 2008; es por lo que esta Alcaldia
procede a convocar concurso-oposicion libre para la
provision en propiedad de dichas plazas, con sujecion
a las siguientes:

BASES

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.- Comprende
esta convocatoria la provision en propiedad, por el
procedimiento de concurso-oposicion libre, de TRES
plazas de OFICIALES ELECTRICISTAS, vacantesenla
plantilla de laborales fijos de este Excmo. Ayuntamien-
to, clasificada como Oficial 1.2 Electricista, las cuales

fueron incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de
los afios 2006/07. Dichas plazas estan dotadas con
las retribuciones Basicas correspondientes al Grupo
C2 de clasificacion, de la Ley 7/2007, de 12 de abril de
2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y
complementarias asignadas al puesto de trabajo a
desempefiar, segiin Catélogo aprobado por la Corpo-
racion, y demas derechos que correspondan con arre-
glo a la legislacion vigente, estando sujetas a lo dis-
puesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.- Para
tomar parte en dicho concurso-oposicion libre, sera
necesario reunir en la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de instancias, las si-
guientes condiciones:

a).-Ser espafiol o nacional de un Estado miembro
de la Union Europea o nacional del Reino de Noruega
o de la Republica de Islandia.

También podran participar el cényuge, descen-
diente del conyuge, de los espafioles y de los naciona-
les de paises miembros de la Union Europea, de
Noruega o de Islandia, siempre que no estén separa-
dos de derecho, menores de veintitin afios 0 mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

También podran participar a aquellas personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en los que sea aplicable la libre
circulacion de trabajadores

b).-Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder
de edad méaxima de jubilacién forzosa.

c).- Estar en posesion del Titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, o equivalente.

Igualmente, se exige estar en posesion del carnet
de conducir, tipo B.

d).-Poseer capacidad funcional para el desempe-
flo de las tareas.

e).-No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni ha-
llarse en inhabilitacién absoluta o especial, para em-
pleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala correspondiente en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser
nacional de otro Estado, no debera hallarse inhabilita-
do o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancién disciplinaria o equivalente, que impida en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

TERCERA .- Instancias y admision.- Las instancias
solicitando tomar parte en este concurso-oposicion
libre, -en las que los aspirantes deberan consignar
nombres y apellidos, domicilio y nimero del Docu-
mento Nacional de Identidad y manifestar que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base segunda, referidas siempre a la fecha de expira-



Paginal0

Miércoles 12 Noviembre 2008 - N.°217

B.O. DE CACERES

cion del plazo mas abajo sefialado para la presenta-
cién de instancias, y que en caso de ser nombrados se
comprometen a prestar juramento o promesa de cum-
plir fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al
Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucion como
norma fundamental del Estado-, se dirigiran a la llm.2
Sr.2 Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de
Céceres y se presentaran en el Registro General,-
acompafiados de los documentos o fotocopias de los
mismos debidamente compulsados, acreditativos de
los méritos aducidos para la fase de concurso-, en
horas de oficina y durante el plazo de VEINTE DIAS
naturales, a contar del siguiente al en que aparezca
publicado el anuncio extracto de esta convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, en que constara nimero
y fecha del Boletin Oficial de la Provincia, en que
aparezca integramente publicada, asi como lugares
en que figure igualmente expuesta, o publicada.

Las instancias también podran presentarse en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificado por la Ley 4/1999, de 14 de enero.

Los derechos de examen, que se fijan en la canti-
dad de 22 EUROS, seran satisfechos por los aspiran-
tes al presentar la instancia y sélo seran devueltos en
el caso de no ser admitidos a la oposicién, siendo
causa de exclusion del proceso selectivo, el no abono
de esta cuantia.

BENEFICIOS FISCALES:

1) Bonificaciones a favor de desempleados. Las
personas que se encuentre en situacion de desem-
pleo, debidamente inscritas en el Centro de Empleo
correspondiente a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias, tendran derecho a una
bonificacién del 50% de la cuota prevista en el epigrafe
anterior, por derecho de examen en estas pruebas
selectivas.

2) Beneficios fiscales a favor de personas
discapacitadas. Las personas que tengan reconocida
por la Administracion publica competente un grado de
discapacidad superior al 33 por 100, abonaran por su
participacion en estas pruebas selectivas, la cantidad
de 1 euro.

Si alguna instancia adoleciese de algln defecto se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o0 acompafie los documentos precep-
tivos, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se
archivara su instancia sin mas tramites y sera excluido
de la lista de aspirantes. Los errores de hecho podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peti-
cién del interesado.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
IIm.2 Sr.2 Alcaldesa dictara Resolucion, en el plazo
maximo de dos meses, aprobando la lista provisional

de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de
Edictos de la Corporacion, concediéndose un plazo de
diez dias habiles contados a partir de dicha publica-
cion, a efectos de subsanacion de defectos y reclama-
ciones que, de haberlas, seran aceptadas o rechaza-
das en la Resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva que serd hecha publica, asimismo, en la
forma indicada anteriormente.

CUARTA. .- Tribunal calificador.- El Tribunal Califica-
dor, que se clasificaenla categoria 3.2del art. 30 y Anexo
IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo de
indemnizacién por razén de servicio, estara constituido
de la siguiente forma:

Presidente: El Jefe de los Servicios Técnicos Muni-
cipales, o empleado publico que lo sustituya.

Vocales: Un representante de la Junta de Extrema-
dura; un miembro de los Servicios Técnicos Municipa-
les; un Técnico experto en las materias objeto de esta
convocatoria; el Secretario General de la Corporacion.

Secretario: Un Empleado Publico en quien delegue
el Sr. Secretario General.

También estara presente en el Tribunal un repre-
sentante del Comité de Empresa.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los
suplentes respectivos, que simultaneamente con los
titulares habran de designarse.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre
necesaria la presencia del Presidente y Secretario.
Las decisiones se adoptaran por mayoria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comuan, mo-
dificada por Ley 4/1999, de acuerdo con lo previsto en
el art. 13 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado y art.
8 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura. El Presidente exigira
de los miembros del Tribunal declaracién formal de no
hallarse incursos en dichas circunstancias. Los aspi-
rantes podran recusarlos.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estric-
tamente a las bases de la convocatoria.
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QUINTA.- Actuacion de aspirantes.- El orden de
actuacion de los opositores en los ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente, se determinara pre-
viamente al comienzo del procedimiento selectivo,
mediante sorteo publico, cuyo resultado figurara en el
anuncio por el que se haga publica la resolucion
aprobatoria de la lista definitiva de admitidos y exclui-
dos, la composicion del Tribunal Calificador y la fecha,
hora y lugar del comienzo de los ejercicios. Dicha
publicacion se efectuara, con una antelacion de al
menos quince dias habiles a dicho comienzo, en el
Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de Edictos de la
Corporacion.

Las pruebas selectivas no podran comenzar hasta
transcurridos cuatro meses desde la fecha de publica-
cién del anuncio de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado» y no podra exceder de nueve meses
el tiempo comprendido entre dicha publicacion y el
comienzo de los ejercicios.

Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarentay cinco dias.

Una vez comenzados los ejercicios, no sera obliga-
toria la publicacion en los Boletines Oficiales de los
sucesivos anuncios de la celebracion de los restantes,
haciéndose publicos Unicamente en los locales don-
de se hayan celebrado las pruebas anteriores y, en
todo caso, en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

Los concursantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor, invocados con anterioridad, debidamente jus-
tificados y apreciados por el Tribunal con absoluta
libertad de criterio. La no presentacion de un aspirante
a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamado, determinarda automaticamente el decaimien-
to de su derecho a participar en el mismo y en los
sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia,
del procedimiento selectivo.

SEXTA.- Procedimiento de seleccién.- El procedi-
miento de seleccion de los aspirantes constara de dos
fases diferenciadas, celebrandose en primer lugar la
fase de concurso, que sera previa a la de oposicion y
que no tendra caracter eliminatorio no podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de esta Ultima
fase, que tendra lugar a continuacion.

SEPTIMA.- Baremo de méritos y ejercicios.- En la
fase de concurso, el Tribunal examinara los méritos
aducidos por los aspirantes y los calificara con arreglo
al siguiente baremo:

Servicios Prestados

Para su acreditacién se exigira: contratos de traba-
jo, nombramientos de la Administracion o documento
publico suficientemente acreditativo. El Tribunal podra
no valorar los servicios acreditados de forma insufi-

ciente: tanto el tiempo de servicios, como la categoria
profesional. El Tribunal, tendra amplia capacidad para
entrar a valorar el contenido de las funciones inheren-
tes del puesto de trabajo aducido como mérito por el
aspirante, a efectos de valoracion.

1.- Por cada mes, hasta un maximo de 4 puntos, de
servicios prestados con cualquier caracter a la Admi-
nistracion Puablica, como Oficial Electricista (o con
denominacién diferente, pero con funciones analogas
a la plaza convocada clasificada por asimilacion, al
Grupo C2delalLey 7/2007, del EB, 0 Grupo D, delalLey
30/1984,): 0,20 puntos. Los periodos inferiores a un
mes, seran despreciados.

2.- Por cada mes, hasta un maximo de 2 puntos, de
servicios prestados con cualquier caracter a la Admi-
nistracion Pablica, como Pedén Electricista (o con deno-
minacion diferente, pero con funciones analogas a la
plaza convocada clasificada por asimilacion, al Grupo
Agrupacion profesional sin requisito de titulacion, de la
Ley 7/2007,del EB, 0 GrupoE, delalLey30/1984,): 0,10
puntos. Los periodos inferiores a un mes, seran des-
preciados

Formacion y Docencia

El Tribunal Calificador, con criterio unanime para
todos los aspirantes, podra limitar la valoraciéon de
aquellos cursos cuyos contenidos, hubieran sido ya
valorados, a fin de evitar duplicidades en las valoracio-
nes.

Para su acreditacion se exigira: documento acredi-
tativo expedido de forma suficiente. El Tribunal podra
no valorar aquellos cursos, cursillos, Seminarios etc
aducidos de forma insuficiente o incorrecta, y no que-
daran suficientemente acreditados. Igualmente, el
Tribunal tendra amplia capacidad para entrar a cono-
cer el contenido de las materias de los cursos apor-
tados, a los efectos procedentes de valoracion, de
conformidad a las funciones inherentes a los puestos
de los puestos de trabajo convocados.

3.- Por otros méritos aducidos por los concursan-
tes, como Cursos, Cursillos, Seminarios, etc. recibi-
dos, de especializacién profesional relacionados con
el puesto de trabajo convocado a: 0,01 punto/hora
lectiva en formacion recibida, hasta un maximo de 4
puntos. Los diplomas o certificados que no especifi-
quen duracién seran valorados con la puntuacion
minima sefialada de 0,01 punto.

4.- Por otros méritos aducidos por los concursan-
tes, como Cursos, Cursillos, Seminarios, etc. imparti-
dos, de especializacién profesional relacionados con
el puesto de trabajo convocado a: 0,02 punto/hora
lectiva en formacion recibida, hasta un méaximo de 4,00
puntos. Los diplomas o certificados que no especifi-
quen duracién seran valorados con la puntuacion
minima sefialada de 0,02 puntos.
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5.- Por la realizaciéon de Cursos en materia de
Prevencién de Riesgos Laborales, que pudieran ser
aducidos, relacionados con el sector de la electricidad,
o bien aquellos Cursos, que de forma genérica, fuera
aplicable a dicho sector, se valoraran con la puntuacion
de 0,01 punto/hora, hasta un maximo de 4 puntos.
Seran valorados con la puntuacion minima de 0,01
punto los que no especifiquen duracion.

6.- Por la imparticion de Cursos en materia de
Prevencién de Riesgos Laborales, que pudieran ser
aducidos, relacionados con el sector de la electricidad,
o bien aquellos Cursos, que de forma genérica, fuera
aplicable a dicho sector, se valoraran con la puntuacion
de 0,02 punto/hora, hasta un méaximo de 4,00 puntos.
Seran valorados con la puntuacion minima de 0,02
punto los que no especifiquen duracién

7.- Por estar en posesion de la titulacion FP2 (rama
electricidad), 1 punto.

La puntuacion total que se otorgue por la aplicacién
del anterior baremo, no podra en ningun caso superar
el 45 por ciento de la puntuacién méaxima alcanzable en
la fase de oposicion.

OCTAVA: La fase de oposicién constara de los
siguientes ejercicios, obligatorios para todos los aspi-
rantes, seran los siguientes:

Primer ejercicio: Escrito. Consistente en la contes-
tacién a un cuestionario o test de preguntas que pro-
ponga el Tribunal inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio, relacionadas con el temario adjunto a la
presente convocatoria, y en el tiempo que asimismo se
sefiale. Los criterios de calificacién de la prueba, seran
determinadas por el Tribunal, al inicio de la prueba.

Segundo ejercicio: Practico. Consistente en la re-
solucién, por escrito, de uno o varios supuesto/s prac-
ticos relacionados con los trabajos propios de la cate-
goria de Oficial Electricista, y temario adjunto, que
proponga el Tribunal inmediatamente antes del co-
mienzo del ejercicio y en el tiempo que el mismo
sefiale.

Tercer ejercicio: Practico. Consistente en la ejecu-
cién de trabajos propios de la categoria de Oficial
Electricista, y temario adjunto, que proponga el Tribu-
nal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio
y en el tiempo que el mismo sefale.

Dichos ejercicios, obligatorios para todos los aspi-
rantes, tendran caracter eliminatorio y seran califica-
dos por el Tribunal hasta un maximo de diez puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios,
sera de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las pun-
tuaciones otorgadas por los distintos miembros del
tribunal y dividiendo del total por el nimero de asisten-
tes a aquel, siendo el cociente la calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publi-
cas de forma inmediata a su acuerdo, y seran expues-
tas en el Tablon de Edictos de la Corporacion.

NOVENA.- Calificacién.- Todos los ejercicios com-
prendidos en la base anterior, obligatorios para los
aspirantes, seran calificados de la siguiente forma:

-Primer ejercicio: Con un méaximo de 10 puntos.
Seran eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos.

- Segundo ejercicio: Con un maximo de 10 puntos.
Seran eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos

- Tercer ejercicio: Con un méaximo de 10 puntos.
Seran eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos.

Las calificaciones se adoptardn sumando las pun-
tuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal, y dividiendo el total por el nimero de asisten-
tes a aquél, siendo el cociente la calificacion definitiva.
Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas
el mismo dia en que se acuerden y seran expuestas en
el lugar en que se hayan celebrado y en el Tablon de
Edictos de la Corporacion.

DECIMA.- Calificacion definitiva, relacion de apro-
bados y presentacién de documentos.- La suma de las
puntuaciones alcanzadas por cada opositor, con la
obtenida por la valoracion de méritos aportados, deter-
minara el orden de clasificacion definitiva. En caso de
empate, éste se dirimira por aquél aspirante que haya
alcanzado mejor puntuacion en el tercer ejercicio,
luego en el segundo ejercicio, y por ultimo en el primer
ejercicio. De persistir el empate se resolvera por orden
alfabético del primer apellido de los aspirantes empa-
tados, iniciindose el escalafonamiento por el orden
de actuacion establecido segun el sorteo a que se
refiere la base 5.2 de esta convocatoria.

Efectuada dicha clasificacién definitiva, el Tribunal,
teniendo en cuenta que, segun la normativa vigente, el
namero de aprobados no podra superar el de plazas
convocadas, publicard en el lugar de celebracion del
ultimo ejercicio y en el Tablon de Edictos de la Corpo-
racion, anuncio en que aparezcan los resultados fina-
les de la oposicion y el nombre y apellidos y puntuacion
total obtenida por el aspirante que resulte aprobado; y
elevara el Acta de la dltima sesion celebrada a la 1lm2
Sr2, Alcaldesa-Presidenta del Excm® Ayuntamiento,
formulando la correspondiente Propuesta de contrata-
cién.
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Los aspirantes propuestos para contratacion pre-
sentaran en la Secretaria del Excmo. Ayuntamiento,
dentro del plazo de VEINTE DIAS naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacién de resultado
final del concurso-oposicién, los documentos
acreditativos de los requisitos que para tomar parte en
la misma se exigen en la base segunda de la convo-
catoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor, los aspirantes propuestos para contra-
tacion no presentaran su documentacion o no reuniera
algunos de los requisitos exigidos, no podran ser
contratados y quedaran anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en el proceso selectivo. En este caso la
IIm2. Sr2. Alcaldesa efectuard nombramiento a favor del
que habiendo alcanzado la puntuaciéon minima exigida
en los ejercicios de la oposicién, siga en el orden de
clasificacion definitiva al propuesto en primer lugar.

De tener la condicion de empleado publico, el
aspirante propuesto para contratacion estarda exento
de justificar las condiciones y requisitos ya demostra-
dos para obtener su anterior nombramiento, debiendo
en este caso presentar certificacion del Ministerio u
Organismo de que dependa, acreditando su condicion
y cuantas circunstancias consten en su hoja de servi-
cios.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que
lo hubieran superado y retinan las condiciones exigi-
das, seran contratados como laborales fijos, con un
periodo de prueba de 15 dias, publicandose esta
contratacién en el Boletin o Diario Oficial preceptivo.

DECIMA.- Formalizacion de contrato.- los aspiran-
tes propuestos para su contratacion, deberan iniciar
la prestacion laboral de sus servicios, en el plazo de
TREINTA DIAS habiles siguientes a la de la notificacion
de Resolucion de contratacion, quedando en la situa-
cién de cesantes si asi no lo hiciera, sin causa justifi-
cada.

En relacion a la constitucion de la lista de espera,
esta Corporacion, quedara sometida a lo que dispon-
gaen el art. 29 del Decreto 201/1995, de 26 de diciem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, -asi norma-
tiva vigente, aplicable reguladora de esta materia-.

DECIMOPRIMERA. - Incidencias.- Contra estas ba-
ses, su convocatoria y cuantos actos se deriven de las
mismas y de la actuacion del Tribunal, se podran
interponer impugnaciones por los interesados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
gque puedan presentarse y adoptar resoluciones, crite-
rios 0 medidas necesarias para el buen orden de la
oposicion en aquellos aspectos no contemplados en
estas bases, siendo en todo caso aplicable, para lo no
previsto en la presente convocatoria; el Decreto 201/
1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servi-
cio de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado; la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccion de los funcionarios de Administra-
cién Local, y demés normas concordantes de general
aplicacion.

Igualmente, se estara a lo que disponga la Ley 7/
2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

PROGRAMAANEXODELACONVOCATORIA
GRUPOI.-

TEMAL1.- Derechos y deberes fundamentales en
la Constitucion Espafiola de 1978.

TEMAZ2.- ElMunicipio. Conceptos y elementos. La
configuraciéon del Municipio en la Constitucion. El tér-
mino Municipal. La Organizacién Municipal. Compe-
tencias.

TEMAS.- Organizacién Territorial del Estado. Las
Comunidades Auténomas

TEMAA4.- Acometidas. Concepto de acometidas.
Tipo de acometidas. Acometidas en Alta Tension.
Acometidas en Baja Tension.

TEMAS.- Redes aéreas para distribucién en Baja
Tension.

TEMAG.- Redes subterraneas para distribucion
en Baja Tension.

TEMATY.- Instalaciones de Alumbrado exterior. Ins-
talacion de receptores para alumbrado.

TEMAS8.- Sistemas de conexién del neutro y las
masas en redes de distribucion eléctricas.

TEMAO9.- Instalaciones de enlace: Esquemas,
Caja General de Proteccion. Linea General de alimen-
tacion. Derivaciones individuales. Contadores (ubica-
cién y sistemas de instalacién). Dispositivos de man-
do y proteccién (individuales y generales). Interruptor
Control de Potencia.

TEMA 10- Instalaciones interiores o receptoras.
Prescripciones generales, sistema de instalacion. Tu-
bos y canales protectoras. Protecciéon contra
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sobreintensidades, Proteccion contra sobretensiones.
Proteccion contra contactos directos e indirectos.

TEMA11.- Instalaciones de puesta a tierra.

TEMA 12.-Instalaciones en locales de Publica Con-
currencia.

TEMA 13.-Instalaciones en piscinas y fuentes.

TEMA 14- Instalaciones temporales de obras. Ins-
talaciones de Ferias y stands.

TEMA15.-Instalaciones de receptores. Motores.
Transformadores y autotransformadores. Reactancias
y rectificadores. Condensadores.

TEMA 16.-Instalaciones de prevision. Proteccion
contra descargas atsmosféricas. Elementos que in-
tervienen en la descarga. El rayo. Los pararrayos.
Caracteristicas de la instalacion de pararrayos.

TEMA17.- Electricidad. Corriente continua y alter-
na. Definicién. Intensidad de la Corriente eléctrica: en
corriente continua y alterna. Resistencia 6hmica. Re-
sistencia inductiva. Impedancia. Potencia aparente,
activay reactiva.

TEMA 18.-Dimensionado de las instalaciones eléc-
tricas. Generalidades. Potencia a considerar en los
edificios. Edificios destinados principalmente a vivien-
das. Edificios de oficinas. Edificios industriales. Facto-
res de simultaneidad. Carga de calculo en edificios de
viviendas. Dimensionado de conductores: Calculo por
caida de tension.

TEMA19.-Instalaciones de emergencia. Utiliza-
cién de las instalaciones de emergencia. Suministros
complementarios. Tipos. Condiciones técnicas para
los suministros complementarios.

TEMA 20.- Prescripciones particulares para las ins-
talaciones eléctricas de los locales con riesgo de
incendio o explosion.

Caceres, 3 de noviembre de 2008.- El Secretario
General, Manuel Aunion Segador.
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VALVERDEDEL FRESNO

D. RAUL MORENO GONZALEZ, Secretario-Inter-
ventor del Excmo. Ayuntamiento de Valverde del Fresno
(Caceres).

CERTIFICO: Que el Pleno de esta Corporacion
Municipal, en Sesion Ordinaria celebrada el dia
30.10.2008, adoptod entre otros el siguiente:

ACUERDO

IV.-CESION DE TERRENOS PARALACONSTRUC-
CIONDE |.E.S. (8+4+CICLOS FORMATIVOS).

()

En fecha 26 de julio de 2008, registro de entrada n°:
3.663, de fecha 1 de agosto de 2008, se recibe escrito
de la llma. Sra. Consejera de Educacion de la Junta de
Extremadura, manifestando que con el objeto de pro-
ceder a la construcciéon de un NUEVO I.E.S., 8+4+Cl-
CLOS FORMATIVOS en la localidad de Valverde del
Fresno, se necesita la previa cesion, por parte del

Ayuntamiento, de una superficie de 10.000 metros
cuadrados. Se adjunta relacion de documentacion a
presentar para la cesion de terrenos, entre otros,
certificado del Registro de la Propiedad donde figura
inscrito el terreno a ceder, certificado municipal de que
el solar dispone de todos los servicios urbanisticos,
documentacion gréafica y certificado con la indicacion
de la clase de Suelo Urbano y con uso dotacional.

()

Cerrado el debate sobre el asunto, vista la legisla-
cién aplicable en la materia y sometido a votacion,
resulta, por unanimidad de los sefiores miembros, el
siguiente acuerdo:

Primero.-La cesion provisional gratuita de una par-
cela de terreno de 10.000 metros cuadrados de super-
ficie, con la clasificacion de suelo urbano y uso dotacio-
nal, a la Consejeria de Educaciéon de la Junta de
Extremadura para la construccion de un INSTITUTO
DE ENSENANZA SECUNDARIA 8+4+CICLOS FOR-
MATIVOS, al sitio conocido como la "Dehesilla" en la
localidad de Valverde del Fresno (Caceres). Se apor-
tard la documentacién reflejada en el Art. 110 del
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales,
encontrandose justificado que los fines perseguidos
con la cesion gratuita redundan en beneficio de los
habitantes del término municipal.

Segundo.- En caso de incumplimiento del fin per-
seguido y destino de los terrenos cedidos, los mismos
revertirdn a favor del Ayuntamiento por derecho de
reversion dimanante del incumplimiento de la condi-
cién expresada.

Tercero.-El procedimiento se sometera a informa-
cién publica por plazo de quince dias en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que examinado el mismo puedan for-
mularse las reclamaciones y observaciones que se
estimen oportunas.

Cuarto.- Las reclamaciones que se presenten se-
ran resueltas por la Corporaciéon. De no producirse
éstas, el presente acuerdo se considerara definitivo.

Quinto- Se faculta a la Sra. Alcaldesa, para que en
nombre y representacion del Ayuntamiento realice
cuantas gestiones y firmas sean necesarias para el
efectivo cumplimiento de lo acordado.

Sexto.- Dése traslado del presente acuerdo a la
Consejeria de Educacion de la Junta de Extremadura.

Y paraque conste, con lareservadel articulo 206 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales, de 28 de
noviembre de 1986; expido el presente, de ordeny con
el visto bueno de la Sra. Alcaldesa-Presidenta, en
Valverde del Fresno, a treinta y uno de octubre de dos
mil ocho. V.2 B.°, La Alcaldesa (ilegible).
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